FICINA JURIDICA
ﬂo REVISADO

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO
ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE
Y EL MUSEO LA TERTULIA

CONVENIO MARCO

Entre los suscritos: EDGAR VARELA BARRIOS, mayor de edad y vecino de Cali. identificado
con la cédula de ciudadania N° 6.401.000 de Pradera (V), quien obra en nombre y representacion
de la UNIVERSIDAD DEL VALLE, institucion de educacién superior publica, quien para efectos
de este documento se denominara LA UNIVERSIDAD, por una parte, y por la otra ANA
LUCIA LLANO DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 31.971.649.
quien obra en calidad de representante legal del MUSEO LA TERTULIA. entidad sin animo
de lucro de cardcter corporacional. con reconocimiento de personeria juridica por Resolucion
No0.01968 del 11 de junio de 1963, emanada del Departamento Administrativo Juridico —
Division Asuntos Delegados de la Nacion — Gobernacién Valle del Cauca. inscrita en la Camara
de Comercio de Cali el 21 de marzo de 1997 bajo el No. 834 del Libro 1. quien para efectos de

este documento de denominara MUSEO LA TERTULIA, suscriben el presente Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional, previas las siguientes:

Consideraciones

1. Que LA UNIVERSIDAD. ha reconocido que mediante la investigacion, la docencia v

el servicio. contribuye a la formacion integral de personas con excelencia humana v

académica. competencia profesional y responsabilidad social. al tiempo que promueve el
desarrollo sostenible de la region y del pais, con perspectiva global.

[§S]

Que LA UNIVERSIDAD es reconocida como una institucién lider que ejerce con
excelencia y pertinencia las funciones que le son propias. distinguiéndose por la
generacion de conocimiento, la formacion integral de profesionales emprendedores v el

compromiso con el entorno mediante la interaccion permanente con los agentes que
promueven el desarrollo social y cultural

5]

Que EL MUSEO LA TERTULIA, es una institucién museistica reconocida por
propiciar el fortalecimiento y la difusion cultual y artistica a través de la conservacion.
coleccion y difusion de obras de la coleccidon. Asi mismo realiza actividades educativas

con el fin de ampliar el conocimiento de tanto de las obras de la coleccién como el
conocimiento sobre el arte a nifios, jovenes y adultos.
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4. Que ambas instituciones han decidido aunar esfuerzos y por tanto estan interesadas en la
suscripcion del presente convenio marco, que facilite el desarrollo de acciones conjuntas.
con reconocimiento permanente de la autonomia y de la igualdad entre las partes.

5. Que las partes deberan suscribir acuerdos, convenios o contratos particulares cuando se
pretenda desarrollar programas de trabajo conjunto, los cuales deben estar aprobados
previamente por las dos instituciones, segtin lo prescrito en el presente convenio marco.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente
Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, que se regira por las siguientes:

Clausulas

PRIMERA.- Objeto. El objeto del presente convenio marco de cooperacion interinstitucional
es establecer las bases de una mutua cooperacion entre LA UNIVERSIDAD y EL MUSEO LA
TERTULIA para la realizaciéon de actividades conjuntas, en todas aquellas areas de interés
reciproco, propias de sus objetivos y funciones, con miras al logro de sus fines.

SEGUNDA.- Términos de cooperacion. La cooperacion aqui estipulada proporcionard
beneficios para las instituciones y podra incluir cualquier programa de trabajo que se considere
factible y de interés para cualquiera de las partes y que, segiin ambas instituciones. contribuya al
fomento y desarrollo de las relaciones de cooperacion mutuas.

TERCERA.- Programas de trabajo. Las actividades especificas que se emprendan para la
ejecucion de proyectos derivados del presente convenio, se consignaran para cada caso. en un
programa o plan de trabajo que debe contener como minimo: el objetivo, la forma de
cooperacion, las obligaciones de las partes, la duracion, el presupuesto, los costos. el cronograma
de actividades, lo relativo a la propiedad intelectual y los recursos humanos. fisicos y financieros
que cada parte aportara. Estos programas de trabajo seran elaborados por el Comité Coordinador
y seran sometidos a las instancias de aprobacion correspondientes de cada parte. Dichos
programas de trabajo se materializaran en convenios particulares, los cuales seran suscritos por
los representantes legales de las partes.

CUARTA.- Coordinacion vy Comité Coordinador. Con el fin de facilitar e impulsar la
ejecucion del presente convenio, las partes constituyen un Comité Coordinador integrado por un
representante de cada institucion, designado en cada caso por su respectivo Representante Legal.
Este Comité acordard periddicamente la orientacion que debera darse a las diversas actividades
y proyectos que se realicen conjuntamente dentro del marco de este convenio: elaborara los
programas de trabajo y supervisard y evaluard su ejecucion. El comité podra apoyarse ¢n
miembros de las dos entidades, o en terceros expertos, para la formulacion y evaluacion de los
programas.

QUINTA.- Incorporacion de otras instituciones. Previo acuerdo y aceptacion de LA
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UNIVERSIDAD y EL MUSEO LA TERTULIA podran incorporarse como integrantes de uno
0 varios programas de trabajo. otras instituciones que se identifiquen con los propésitos de las
mismas y que estén en disposicion de hacer contribuciones o aportes que fortalezcan el logro de

los objetivos propuestos. precisando de la misma manera, cudles son los compromisos v
obligaciones que asumen.

SEXTA.- Recursos v aspectos econémicos. Las erogaciones que demande el cumplimiento del
presente convenio seran acordadas por las partes para cada caso en particular y quedaran
consignadas en los respectivos programas de trabajo o convenios particulares. En caso de que
los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del convenio no puedan ser aportados
totalmente por las partes. éstas podran buscar la obtencién de tales recursos en forma conjunta o
separada. ante otras instituciones y dependencias gubernamentales o privadas del orden nacional

o internacional. Paragrafo. La firma del presente convenio no implica obligaciones de orden
economico entre las instituciones.

SEPTIMA.- Duracién del convenio. La duracion del presente convenio sera de cinco (5) anos
y rige a partir de la firma del mismo. Parigrafo. No obstante, las partes evaluaran anualmente
el desarrollo de este convenio marco y de los programas de trabajo o convenios particulares que
de €l se deriven, y formularan los ajustes que consideren pertinentes incluyendo. si fuere
oportuno. su terminacion. prorroga o puesta en marcha de nuevos proyectos.

OCTAVA.- Prérroga El presente convenio marco podré ser prorrogado por el plazo adicional
que las partes acuerden antes de su vencimiento mediante la suscripcion del documento
correspondiente. La prérroga automatica no opera en ningtn caso.

NOVENA.- Terminacién del convenio. El presente convenio podra darse por terminado en
cualquier tiempo. por las causales establecidas en la ley y en especial por los siguientes eventos:

. Por mutuo acuerdo.

. Por el vencimiento del plazo pactado.

Por la imposibilidad del desarrollo de su objeto.

Por terminacion unilateral y anticipada, promovida por cualquiera de las partes.
mediando notificacion escrita que debera ser enviada a la otra parte. con no menos
sesenta (60) dias comunes de antelacion a la fecha en que pretenda hacerse efectiva la
terminacion. En ningun caso la terminacion anticipada del presente convenio dara lugar
al pago de perjuicios o indemnizacién de ninguna clase. a favor de cualquiera de las
instituciones firmantes, instancia a la que renuncian expresamente.

T

.

Paragrafo. Al terminar el convenio en forma unilateral y anticipada, o por cualquier otra causa.
las partes suscribirdn la respectiva Acta de Liquidacion. Si en la fecha de terminacioén. hubiere
proyectos en curso. las partes establecerdn en dicha acta la manera como cumpliran las
obligaciones que estén pendientes para terminar el proyecto o proyectos mencionados.

DECIMA.- Inexistencia de relacion laboral. Por tratarse de un convenio de cooperacién entre
las partes firmantes no existe vinculacion laboral, ni con las personas naturales o juridicas con
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las cuales las entidades contraten o subcontraten. Pardgrafo 1. Las personas que participen en
las actividades que se deriven del presente convenio, mantienen en todo momento el vinculo con
su institucién de origen, y por lo tanto no adquieren relacion laboral con la otra parte. Paragrafo
2. En consecuencia, las partes declaran que el presente convenio es de naturaleza civil y se regira
en todo lo no estipulado en él, por las normas del derecho privado.

DECIMA PRIMERA.- Confidencialidad. Las partes se comprometen a mantener y a hacer
que sus empleados mantengan la confidencialidad sobre documentos. operaciones.
procesos, software, o cualquier informacién oral, escrita, material o inmaterial
perteneciente a cada institucién. La informacion y documentos suministrados estdn
destinados exclusivamente al desarrollo del convenio, y se encuentra protegida por las
normas que rigen el secreto profesional y empresarial, por tanto, solo podra ser usada para
los fines inherentes a la ejecucion del presente convenio. En consecuencia. las partes se
comprometen a guardar absoluta reserva al respecto, no divulgandola. entregandola. o
copidandola, total o parcialmente a persona alguna, sin el consentimiento previo y escrito de
la otra parte. De igual manera, se obligan a protegerla con el mismo grado de cuidado que
tendrian para cuidar su propia informacion confidencial. Las obligaciones de
confidencialidad que se contraen por medio de este convenio, sobreviviran la terminacion
del mismo. El incumplimiento de estas obligaciones hara responsable a la parte incumplida
por los perjuicios que se llegaren a causar, en forma directa o indirecta.

DECIMA SEGUNDA.- Propiedad intelectual: La titularidad de los derechos de propiedad
intelectual sobre los resultados que se obtengan en desarrollo del presente convenio.
correspondera a las partes de acuerdo al porcentaje de participacion de cada una. segin las
disposiciones nacionales e internacionales que regulan la materia. Paragrafo. De igual forma
estos derechos podran regularse segun los acuerdos especificos que sobre el particular suscriban
las partes.

DECIMA TERCERA.- Solucién de controversias: Cualquier diferencia que surja entre las
partes. con ocasion del presente convenio, se solucionara primero mediante arreglo directo. el
cual tendrd una duracién de treinta (30) dias comunes a partir de que la controversia quede
debidamente documentada por escrito. En caso de no llegar a un acuerdo en forma directa. las
partes convienen someter sus diferencias a mecanismos como la conciliacion y la transaccion.
Respecto de las diferencias que aun existan entre las partes, éstas convienen la intervencion de
un amigable componedor, que sera nombrado de comun acuerdo. EI Amigable Componedor
tendra la facultad de precisar, con fuerza vinculante, todos los asuntos inherentes a las diterencias
que las partes le sometan a su conocimiento, para lo cual contard con un término de 60 dias
calendario. a partir del dia siguiente en que acepte el encargo aqui referido. En caso de no haber
acuerdo en la designacion del amigable componedor, se procedera de la siguiente manera: Se
convocara un Tribunal de Arbitramento presentado ante el Centro de Arbitraje y Conciliacion
de la Camara de Comercio de Cali, el cual estara sujeto a sus reglamentos, decidira en derecho.
y estard integrado por uno o tres drbitros segun la cuantia de la disputa. Los arbitros seran
designados por el Centro de Arbitraje y Conciliacion.

DECIMA CUARTA.- Disposiciones varias. Seran de obligatorio cumplimiento para las partes

las siguientes disposiciones:
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Responsabilidad: Cada parte responderé civil, penal y administrativamente por sus
acciones u omisiones, asi como por los dafios que se puedan ocasionar entre las partes o
frente a terceros.

Cesion: Ninguna de las partes podra ceder el presente convenio total o parcialmente a
persona juridica o natural alguna. salvo autorizacién previa, expresa y escrita de la otra
parte.

Acuerdo integral v modificaciones al convenio: El presente convenio y Sus anexos
constituyen el acuerdo integral que vincula a las partes. En caso de ser necesario realizar
cualquier cambio o adicion al texto del presente convenio. se debera tramitar mediante
un documento escrito firmado por las partes.

Relacion de las partes v exclusién de solidaridad: Como consecuencia del presente

convenio no surge autorizacion para ninguna de las partes de actuar en representacion de
la otra a ningln titulo. Las obligaciones que las partes asuman con terceros serdn
cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habra solidaridad
entre ellas.

Uso de las identidades corporativas: Las comunicaciones y documentos que resulten
en ejecucion del presente convenio, informaran los nombres-de las partes utilizando su
imagen corporativa, pero este hecho no implicaré la asuncién de obligaciones solidarias
entre ellas con relacion a terceros.

Inhabilidades e incompatibilidades: Las partes declaran bajo la gravedad de juramento
no encontrarse incursas en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. En caso de
sobrevenir alguna situacion que llegare a configurar alguna inhabilidad o
incompatibilidad, segun lo establecido por la ley, se deberd informar tan pronto ocurra
tal circunstancia.

DECIMA QUINTA.- Ambito de aplicacién. El presente convenio obliga a la Sede de Cali v

podria involucrar a sus sedes regionales, de acuerdo al Plan de Trabajo acordado por las partes.

DECIMA SEXTA.- Perfeccionamiento v ejecucién. El presente convenio se entiende

perfeccionado a partir de su suscripcion.

En sefial de conformidad las partes suscriben el presente convenio en dos ejemplares del mismo
tenor, en Santiago de Cali el dia Jueves (4) de Mayo de 2017.

LA UNIVERSIDAD




FAL

128
-0
Hosz
O
Vo



