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SE CONVENIO MARCO ESPECIAL DE CQOPERACION No. 000 87
DE 2014, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- Y
LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

do con cédula de ciudadania N° 79.328.670 |
de 2014 y posesionado mediante acta No.

Entre los suscritos a saber; HERNANDO ALFONSO PRADA GIL, identifica
de Bogota D.C, nombrado mediante Decreto N° 1570 del 20 de agostg
a fecha, en su calidad de Director Ganeral, facultado para suscribir el presente convenio marco
especial de cooperacion debidamente facuftada por el articulo 4 det Decreto 249 de enero 28 de 2004, quien act(ia en
nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APREND IZAJE - SENA, con NiT.899.999.034-1,
establecimiento|plblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Traba o, regido poria Ley 119 de 1994 y ef Decreto
249 de 2004, que en adelante y para todos los efectos del presente convenio se denominara et SENA, y por otra parte
IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 14.989 446 de Cali,
en calidad de representante legal de ta UNIVERSIDAD DEL VALLE, tallcomo consta en Certificado de Existencia y 5
Representacion Legal de la Gobemacion del Deparlamento del Valle gel Cauca de fecha 25 de Julio de 2014,
identificada con|NIT 890.399,010.8, quisn en adelante y para todos los efectos del presente convenio se denominara
el CONVINIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio Marcd Especial de Cooperacitn, que se regira por
las siguientes:

CONSIDERACIONES:

1. El Senvicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta del Gobiemo
Nacional, los trabajadores organizados, los empresarios, 1a iglesla catélicd y la Organizacién Intemacional del Trabajo,
s un establecimiento piblico del orden nacional, con personeria juriica, patrimanio propio e independiente y
autonomla admihistrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo,
2. El SENA cumple la funcién que le corresponde al Estado de inverfir en el desarrollo social y #enico de los
trabajadores cobmbianos, ofreciendo ¥ ejecutando fa formacién profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento socia , econdmico y tecnolbgico del pals.

3. Ademas de I formacion profesional integral, impartida a través de nuéstros Centros de Formacion Profesional, ef
SENA realiza alianzas con Entidades de Formacion para el Trabajo y Desarrolio Humano e Instituciones de Educacitn
Superior para desarollar programas de formacion en los niveles de tetnologia, técnica y complementaria, como
respuesta estrafegica para atender a un mayor niimero de colombia os, fortaleciendo con criterios de calfidad,
pemiiendo mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje,
realizando acciones de formacion SENA, en las instalaciones de las enfidades convinientes para realizar esta
formacion, con cobertura y cafidad.
4. Los convenias para ampliacion de cobertura, son las alianzas celebradas por el SENA, con aquellas Instituciones
o Entidades Pibjicas y Privadas inscritas en el Banco de Institucionss erentes, que impartan Educacién para el
Trabajo y el Dasarrollo Humano y Educacion Superior, en el marco de las nbrmas vigentes, como respuesta estratégica
para atender a un mayor nimero de colombianos, fortaleciendo con criterjos de calidad la Educacion para el Trabajo
y &l Desarrollo Himano y ta Educacion Superior en el pais, permitiendo mayores opoftunidades de acceso y eficiencia
en el uso de fos fecursos destinados al aprendizaje. -

5. La conformagion del Banco de Instituciones Oferentes se tealiza mediante una ¢onvocatoria pablica realizada a
nivel nacional, dnds cualquier entidad interesada en realizar alianza con gl SENA para la ejecucién de! programa de
ampliacion de cobertura, se presenta feniendo en cuenta los lineamientosique !a rigen, resolucion No. 1094 del 12 de
julio de 2013, mofificada por la resolucion No.01535 del 26 de septismbre de 2013, expedidas por la Direccién General
det SENA y el documento ruta de implementacion de fo establecido en las|resoluciones.

6. La oferta edycativa que se alenders a través de los convenios de ampliacion de cobertura debera obedecer a
acciones de formacion titulada de los niveles tecndlogo, técnico y formacion complementaria que se encuentren dentro
de la oferta educativa del SENA (en estado "ejecucidn” en la plataforma Sofia Plus), respondiendo a: Programas que
se identifiquen 4 partir de necesidades en el mercado laboral y de los|planes estratégicos locales y sectoriales;
Programas de fofmacion pertinentes para la regian, que no pueden ser ofrtados por los centros de formacion porque
Su capacidad es fnsuficiente para atender Ia demanda de la regién. Cuando se trate de oferta educativa de nivel de
tecndlogo estos |programas deben contar con registro calificado en ¢! marco de la normatividad vigente, La
conformacién de] Banco de Insfituciones Oferentes permite optimizar €| proceso de suscripcion de convenios y
garantizar 1a caliqad de la oferta de las instituciones. .

7. Elaumento dé oferta de formacin tecnoltgica en 100,000 mil nuevos cupos entre 2013 y 2016 por encima de la

mata de 343 mil aprendices en educacién superior del SENA se basa en seis justificaciones que se desarollan en la
presente seccidn|

a) Latasade desempleo afecta con mayor intensidad a los jovel

es y el aumento en el ndmero de ocupados
en ¢l pals los ha beneficiado en menor medida. El aumentd

propuesto incrementa la retencion de los
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jovenes del sistema educativo, disminuyendo !a tasa de participacion laberal y por tanto el desempleo en
uniestimado de 1.25 puntos porcentuales. .
b} Elretomo privado a a educacion tecnologica, excede por amplio margen sus costos dado que aumenta
los salarios y empleabilidad de los beneficiarios comol bo muestran los promedios simples de
femuneracién salarial por nivel educacion asi como las evaluaciones de impacto. Ademas, una expansion
dejcobertura beneficiarla a fos niveles medios y bajos de ingresos dado que presentan los menores
niveles de cobertura,
c) L':ﬁiferencia entre cobertura estimada en 42.3% para 2012 por ef Ministerio de Educacion y la meta, que
segtin el Plan Nacional de Desarrolio 2010-2014 deberia liegar a 50% en 2014, hace necesario el plan
en consideracion,
d) Lajdemanda de cupos excede la oferta del SENA sumando 172 mil cupos no cubiertos en el primer
semestre de 2013 {1 milién 97 mif desde comienzo de 2011 :
e} Lajpoblacion joven que no estudia o trabaja supone un fadtor de fiesgo politico puesto que son mas
propensos a hacer parte de organizaciones criminales o 2 hacer parte de movilizaciones sociales como
lo han mastrado recientes experiehcias intemacionales.

f) & §ongreso de la Repiblica, el Ministerio de Trabajo y ef Ministerios de Educacion han considerado

pertinente una asignacion presupuestal adicional para el SENA, no proveniente de los Parafiscales o del
impuesto CREE, con el fin de aumentar fa cobertura de tecnlogos del SENA.

8. Se atenderan 65 mil cupos a través de los centros de formacion dé? SENA que podran suscribir contratos de
amendamiento, ¢omodato y convenios de coaperacion. Los otros 35 m cupos se adelantaran con ampliacion de
cobertura por medio de convocatorias que integra la parficipacién de las IES del pats interesadas en apoyar el proyecto
via convenios de ampliacion de cobertura para ef desarrolio de programas académicos.

8. Dentro de la ponvocatoria realizada por e! SENA para la conformacibl del Banco de Instituciones Oferentes gue

ejecutaran el programa de ampliacion de cobertura, teniendo en cuenta losjiineamientos sefialados en el punto nilmero
5 de este documento, se presentaron y fusran avaladas las siguientes ins!

tuciones:
REGIONAL ' ENTIDAD

ANTIOQUIA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

INSTITUCION UNIVERSITARIA FOUITECNICO G[RAN
ANTIORUIA COLOMBIANO
ATLANTICO CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA
ATLANTICO INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO. - ITSA
ATLANTICO UNIVERSIDAD AUTONOMA, DEL CARIBE
ATLANTICO UNIVERSIDAD DE LA COSTA - CUG.
CESAR FUNDACION UNIVERSITARIA DEL RREA ANDINA
CORDOBA LA UNIVERSIDAD DEL SINU ELIASIBECHARA ZAIMUN — UNISINU
DISTRITO CAPITAL ggzggRACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL COLOMBIANA —
DISTRITO CAPITAL CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA

[ FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION, DOGENCIA Y

DISTRITO CAPITAL | (- ONSULTORIA ADMINISTRATIVA . F- CIDGA
DISTRITO CAPITAL FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE
NORTE DE ‘ '
SANTANDER FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES COMFANORTE FESC
META FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION, DOCENGIA Y

CONSULTORIA ADMINISTRATIVA - F- CIDCA
RISARALDA gﬁ\EPORAC'ON INSTITUTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS -
RISARALDA FUNDACION CENTRO DE INVESTIGAGION, DOCENGIA Y

CONSULTORIA ADMINISTRATIVA 4 F- CIDCA
RISARALDA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
SANTANDER CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS UNIMINUTO .
SANTANDER TECNOLOGICA FITEC ) st

. "Mj a 1BAP
-8
-2- : GD-F-009 v01

DI R A SR e R ¥ gl SR s e S a2 L 2



- @
SENA

N

00687
CONVENIO MARCO ESPECIAL DE COOPERACION No,
DE 2014, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- Y
LA-UNIVERSIDAD DEL VALLE

Directora de Fon
convenio,

1.- La Constituc)
tisne ef deber de
por medio de fa

nacionalidad, €]
2. Laley 20de

promover y orio
tecnologla a los|

del proceso de ¢reacin ds la identidad nacional, La cultura en sus div

REGIONAL ENTIDAD
SUCRE CORPORACION UNIVERSITARIA ANTONIO JOSE DE SUCRE-
r CORPOSUCRE : ‘
SUCRE CORPORACION UNIVERSITARIA DEL CARIBE-CECAR
TOLIMA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE|COLOMBIA
VALLE UNIDAD CENTRAL DEL VALLE DEL CAUCA
VALLE UNIVERSIDAD DEL VALLE SEDEIPALMIRA
10, La UNIVERSIDAD DEL VALLE, participd en el proceso de evaldacitn establecido en fos lineamientos del
programa y reglizado por la Direccion Regional VALLE tuvo un puntaje de CIEN (100) puntos, indicando el
cumplimiento da las condiciones de calidad e idoneidad necesarias para la suscripcion del presente convenio.
11. Mediante comunicacion electrénica No.8-2014-038797 de! 12/08/2014 01:55 p.m con NIS: 2014-02- 198861, la

Macion Profesional remiti los estudios previos y documentos que soportan Ia elaboracion del presente

FUNDAMENTOS JURIDICOS

bn Politica de Colombia en el articulo 70 reglamentado par la Ley 1675 de 2013 establece: *El Estado
promover y fomentar ef acceso a la cultura de todos fos tolombianos en igualdad de oportunidades,
pducacion permanente y la ensefanza cientifica, técnici artistica y profesional en todas las elapas

1385 manifestaciones es fundamento de la
Estado reconoce fa iqualdad y dignidad de lodas las queiconviven en el pais. El Estado promover4

la investigacion, la ciencia, ef desarrolio y la difusidn de los valores cultupales de la Necion™. (Negrilla fuera de texto),

990, “por Ja cual se dictan disposiciones para el fomenta da la investigacion cientifica y el desarrolio

tecnolégico y siotorgan facultades extraordinarias® en su articulo 1° di?pone: “Articuio 1.- Comresponde af Estado

tar ef adelanto cientifico y tecnalbgico y, por lo mismo] estd obligado a incorporar la ciencia y la
planes y programas de desarrollo econdmico y social lde! pais y a formular planes de ciencia y

tecnologfa tanto
entre sus activid:
Ia comunidad ¢k
3. Esta obligaciy)
S8 encuentra co
4, Articulos 1°,

S. El Decreto L

6. El Decreto 15
tecnolbglicas, L
la definicidn con;
sustituyan”,

7. Qua en cons

de programas d
formar a un ma
Educacién Su

instructores para

actividades cientlficas y tecnolégi

en los niveles de Formacion Tecnologica, los programas a desamoliar en |

aprendizaje que ﬂremn evaluados y aprobados en Ia convocatoria porias Direcciones Regionales, dentro de la creacion

bara 6l mediano como para el largo plazo. Asi mismo, debers establecer los mecanismos de refacion
s do desarrolio cientifico y tecrolbgico y las que, en log mismos campos, adelanten la universidad,
tifica y sl sector privado colombianos”,
legal de formular planes de ciencia y tecnologla tanto para el mediano como largo plazo, también
sagrada a fravés del articulo 28 del Decreto 585 de 1591
°, 6°, 7°y 8° del Decreto - Ley 393 de 1994, “por 6l cyal se dictan normas sobre asociacion para

actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de Investigacion y crescidn de tecnologlas”, (Parclalmente vigente).

y 531 de 1991, “por ef cual se regulan las modalidad especificas de contrafos de fomenfo de
icas (Parcialmente vigente).
0 de 2013 reza en su articulo 79; “Contratacion para ol desarrollo de actividades clentificas y
conlratacion directa para el desarrollo de actividades cienfificas y tecnoldgicas debe tener en cuenta

enida en el Decrefo-ley 591 de 1991 y Ias demas normes que lo modifiquen, aclaren, adicionen o
uencia fas partes acuerdan las siguisntes:
CLAUSULAS:

ERA. OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos, capgcidades y conocimientos para el desarolio
formacién profesional integral, en el marco del Programa de Ampliacion de Cobertura, con el fin de
or nimero de colombianos, mediante alianzas celebraias enfré &l SENAy 135 Institiciones de
for Inscritas en el Banco de Instituciones Oferentes. CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL
acciones de formacion profesional integral

entidades son aquellos brindados por &l

SENA que posean registo califcado. cumpliendo los estandares de calidad y garantizando la contratacidn de los

I desanollo de estos programas, los Instructores deben cumplir con el perfil requerido en los disefios
S programas de formacion, igualmente las entidades daben garantizar los ambientes minimos de

ast!
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del Banco de Instituciones Oferentes, para e! caso de los de los materiales de formacion, se debe tomar coma base lo
descrito en el fdisefio cumicular de cada uno de los programas de formacion aprobados igualmente en la convocatoria,
y dentro del tema de bienestar de los aprendices sus actividades debeh cormesponder con la nonnatividad vigente ¥ lo
establecido e la convocatoria en la Regional SENA VALLE, de copformidad con ia propuesta presentada por la
UNNERSIDA% DEL VALLE. CRAUSUIASTERGERATRIAZEDEEJECUCION:E)plazo.dshkconyanio.serahasta:el,
33!53!65@?5??3@’-’2%6%%23&10 a partir del cumplimiento del requisitb de perfeccionamiento. Este plazo inicial podra
ser promogado previo acuendo escrito entre las partes antes de su vendimiento, siempre y cuando medie solicitud para
tal efecto, terjendo en cuenta la recomendacion del supervisor. CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CORVENIO.
£l convenlo marco, en si mismo no causa erogacion alguna parallas partes. PERETSssatlozsesuscrbiras
ConER S G PGB Tarcolessctalessniranslasres octva B0ty Freiplestal por,parssieh]
SENA, preciSoilotosmbmstusisesfinanciantohisstorapore. CLAU§ULA QUINTA. - DESARROLLO: El objeto
del presente ponvenio se desarrollard a través de la suscripcion dF convenios derivados entre las partes. Los
convenios derivados deben estar soportados en pianes operativos que contengan los proyecios o programas
especificos elaborados conjuntamente para el desarrollo de las acciun?s que se deriven del objeto de este convenio.
CLAUSULA SIEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: En forma general las paries se comprometen a
desamoliar losb]é)royectos que establece el objeto del presente convenio| Los compromisos especlficos de cada una de
las partes del (fmln ser detallados en los respectivos convenios derivados. Con ocasion de fa gjecucion convencional

del presente donvenio marco las partes pactan las siguientes obligagiones: 1) OBLIGACIONES DEL SENA: a)
infervenir en 1a elaboracion y aprobacion de los planes operativos de‘ los convenios derivados que se suscriban, a
través de los|Directores Regionales. b) Realizar las gestiones necesarias para la consecucion de los recursas
tendientes al dFsarmlk) del objeto de los convenios derivados que se suscriban, ¢) Realizar seguimiento a la ejecucion
del convenio j través del supervisor. 2) OBLIGACIONES DEL COﬂVlNlENTE: a} Intervenir en la elaboracion y
aprobacidn dl los planes operativos de los convenios derivados que se suscriban. b) Realizar las gestiones

necesarias parg la consecucion de los recursos tendientes al desammllo
suscriban. €) Suministrar el recurso humano, tecnolbgico, fisico y ecg
planes operativos de los convenios derivados que se suscriban, {
ADICIONES YO ACLARACIONES: Las partes declaran expresamen
modificadas, aflicionadas o aclaradas por escrito, previo acuerdo de

del objeto de los convenios derivados que se
ndmico de acuerdo con lo establecido en los
LAUSULA SEPTIMA. MODIFICACIONES,
e que las clausulas del convenio podran ser
partes y conforme a las formalidades legales

dispuestas parp tal fin. CLAUSULA OCTAVA. SUSPENSION: El plazo de sjecucion del presente convenio podré
ser suspendido de manera temporal, en las siguientes circunstancias: }l) Por el mutus acuerdo de las partes. 2) Por
fuerza mayor g caso fortuito por causas debidamente justificadas, previa solicitud de una de las partes. La suspension
se hara por escrito, en el que se expresen las causales de tal decition, el estado de! Convenio en cuanto a su
desarrollo y el{término de duracion de la suspension y la fecha en qt}le se reiniciaran las actividades. CLAUSULA
NOVENA. CAUSALES DE TERMINACION: Serdn causales de terminacidn de este convenio la ocumencia de uno de
cualquiera de Ips siguientes eventos: 1) Por expiracién del plazo pactato. 2) Cuando se cumpla las obligaciones en
su totalidad. 3} Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes legales.
CLAUSULA DECIMA. NO EXIGENCIA DE GARANTIAS: Teniendo fn cuenta lo establecido en el articulo 77 del
Decreto 1510 ide 2013, en la contratacion directa fa exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las
disposiciones Especiales del decreto no es abligatoria y I justificacion fara exigirias o no debe estar en los estudios y
documentos peevios. No se exigirh la constitucion de garantias en el Convenio Marco Especial de Cooperacion,
teniendo en cupnta que su objeto se desarroliara a través de fa suscrigcion de Convenios Derivados y atendiendo el
carécter programético de las obligaciones contenidas en el misma, CUAUSULA DECIMA PRIMERA. CESION: Las
partes no podrén ceder fotal ni parcialmente el presente Convenio a persona natural o juridica, salvo autorizacion
expresa y escria de la otra parte. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. COMITE COORDINADOR DEL CONVENIO: Se
establece la copformacion de un Comité Técnico Coordinador, para todE: los efectos, quien en general se encargara

de definir situ?ciones técnicas del convenio y recomendard aquelias de caracter administrativo, el cual estara
conformado por un fotal de dos (2) integrantes, ask; 1) Uno (1) por el SENA, designado por escrito por el Director de
Formacion Profesional, 2} Uno (1) designado por escrito por el representante legal del conviniente CLAUSULA
DECIMA TERGERA. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL CONVENIO: Las funciones del Comité
Técnico Ooom}ador seran las siguientes: 1) Velar por el cumplimiento ge! objeto det convenio. 2) Celebrar reuniones
de evaluacién de avance de las acciones concertadas. 3) Efectuar una pvaluacion general final sobre &l convenio. 4}
Acordar mecarjismos generales para la ejecucién de las actividades |pactadas dentro del convenio. 5) Presentar
propuestas opefativas necesarias para e! desarrollo de las actividades pfogramadas, para aprobacion de las partes. 6)
Suscribir mediahnte actas las decisiones acordadas por el Comité. CLArgiULA DECIMA CUARTA. SUPERVISION: E!

seguimiento a |a ejecucion del convenio marco se encontrara a cargg del Director de Formacion Profesional o la
persona que dasigne por escrito, quien ejercera esta actividad de confgrmidad con lo previsto en la Resolucidn No.

202 de 2014, ly 1a Ley 1474 de 2011, en lo relacionado con la §!upervisién. CLAUSULA DECIMA ;UINTA.
ASEH
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INDEMNIDAD: partes se obligan a mantenerse libres entre si, de cualquier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones ds terceros y que se deriven de sus actuaciones ¢ de las de sus subcontratistas o dependientes.
CLAUSULA DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para Ja solucion de las diferentes discrepancias
que surjan de Id celebracion, ejecucion y terminacién de! convenio marce se acudira a los procedimientos de
ftransaccion, amigable composicion o conclliacian. Sin perjuicio de lo dispiesto, el juez competente para conocer de
las controversias|derivadas de los contratos estatales y de los procescs He ejecucitn o cumplimiento sera el de la
Jurisdiceion de o Contencioso Administrativo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Toda
informacion del SENA que llegare a conocer ef CONVINIENTE en vinu de! presente convenio, es de exclusiva
propiedad del SENA y se considera confidencial, En razén de lo anterior, ¢l CONVINIENTE no podra emplearia para
el desarrollo de actividades diversas de las que constituye el objeto del donvenio, CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
USO DE IMAGEN INSTITUCIONAL: En las publicaciones y eventos que ge realicen en desarrollo de las actividades
previstas en este| convenlo, se hara referencia al SENA, al CONVINIENTE y a este convenio, En todo caso, en las
publicaciones autorizadas se debe dar cumplimiento a lo establecido en ! Manual de Identidad Corporativa del SENA.
CLAUSULA DECIMA NOVENA- USO DE NOMBRES, EMBLEMAS| O SELLOS DE LAS PARTES: Salvo
autorizacion expresa y escrita de las partes, ningin funcionario, agentd o dependiente podra utilizar el nombre,
emblema o sello pficial de las otras para fines publicitarios o de cualquist otra Indole. CLAUSULA VIGESIMA. NO
VINGULACION ORAL: Las partes manifiestan expresamente que| ninguno de sus empleados, agentes o
dependientes adquieren por la celebracién del presente convenio refacion taboral alguna con la otra parte,
extendiéndose esta exclusion a fas personas que lleguen a contratar pafa la ejecucidn del convenio. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA, LIQUIDACION: La liquidacién bitateral del presentg convenio se realizara dentro de los cuatro
{4) meses siguientes a la fecha de terminacién de su plazo de ejecucion. Bn el evenio de que las partes no lleguen a
un acuerdo se poré liquidar unilateralmente de conformidad con o previsto en la normatividad vigente. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: partes manifiestan bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con fa firma de este documento, que no se encuentran incursos en causales
de inhabilidad e incompatibilidad o denfro de las prohibiciones especiales para contratar, previstas en Ia Canstitucion
y laLey. CLAUSHLA VIGESIMA TERCERA. REQUISITO DE PERFECCICINAMIENTO DEL CONVENIO: El presente
convenio se perfetciona con la firma de las partes. CLAUSULA VIGESIMA|CUARTA. PUBLICACION EN EL SECOP:
El SENA realizarg Ia publicacién del presente convenio en el Sistema Elsctrénico para la Contratacion Publica-SECOP-
. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Para todos los efectos, las partes sefialan como domicllo la ciudad de Bogota D.C.

En constancia se firma en 02 SET. m“

JIPOR EL SEHA, POR EL CONVINIENTE

UE RAMOS CALDERON
ntante legal

FHER] ALFONSO HRADA GIL IVAN
Direct neral del SEN{

MJuW
(]
JAORY %
Vo.Bo: 2 Arango Directora Jurkdica det SENA- l‘
Vo. Bo: Natalia Ariza Remirez ©lrectora de Formacion Profesional-
b
wité: Delka Patricia Qriiz CortAzar -Coordinadors del Grupo Gestién de Convenios de la Direccién Juridica df NA -
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