CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE ASOCIACION No. Y1yd.0-2 %80/
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL Y LA UNIVERSIDAD DEL VALLE.-

Entre los suscritos a saber: RODRIGO GUERRERO VELASCO, mayor de edad,
vecino de Cali, identificado con cédula de ciudadania No. 6.037.558 expedida en
Cali (Valle), obrando como Representante Legal del MUNICIPIO de Santiago de
Cali en su condicion de Alcalde, calidad que se acredita con copia del Acta parcial
del Escrutinio y del Acta de posesion en el cargo de fecha 1° de enero de 2012,
suscrita por el Notario catorce del Circulo de Cali, debidamente facultado para
contratar, RAUL ANTONIO SALAZAR CASTANO, mayor de edad, vecino de Cali,
identificado con cédula de ciudadania No. 16.674.086 expedida en Cali (Valle), en
su calidad de secretario de Educacion Municipal de la Alcaldia de Santiago de
Cali, nombrado mediante Decreto Municipal No.411.0.020.0001 del 1 de enero de
2012 , quien en adelante y para todos los efectos de este convenio se denominara
EL MUNICIPIO, y por la otra, IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON, con
funciones de Rector, mayor de edad, vecino de Cali (Valle), identificado con la
cédula de ciudadania No. 14.989.446 expedida en Cali (Valle), quien declara bajo
la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
Convenio, que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucion y la Ley, ni conflicto de intereses,
actuando en nombre y representacién legai de la UNIVERSIDAD DEL VALLE,
segun Resolucién del Consejo Superior de la Universidad del Vaile No. 038 de
fecha 14 de Octubre de 2011, y como tal, Ente Universitario Autdnomo del Orden
Estatal, vinculado al Ministerio de Educaciéon Nacional, creado por la Asamblea
Departamental del Valle, con Personeria Juridica reconocida por el Decreto No.
1406 del 21 de junio de 1956, emanado por la Presidencia de ta Republica, y en
ejercicio de la autorizacion conferida por el Articulo 25°, literal fi) del Estatuto
General de la Universidad para suscribir el presente Convenio, quien para efectos
legales del presente Convenio se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos
acordado celebrar el presente  CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
ASOCIACION, que se regira a partir de su perfeccionamiento y ejecucion hasta el
15 de diciembre de 2015, por medio de las siguientes Clausulas vy
Consideraciones 1. Que el Articulo 2 de la Constitucion Politica, establece que
“Son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion. (...)" 2. Que la Constitucion Politica en su
Articulo 209, parrafo 2, establece: ‘Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.
3. Que el Articulo 6 de la Ley 489 de diciembre de 1998, en concordancia con los
principios establecidos en la Constitucion Politica, establece que en virtud del
principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de
lograr los fines y cometidos estatales y en consecuencia prestaran su colaboracion
a las deméas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones. 4. Que en el
Articulo 95 de la Ley 489 de diciembre de 1998 sefiala: “las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
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administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracidén de convenios interadministrativos”. 5. Que el Articulo 3 de
la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en consideracién que al
celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaborar con ellas en la consecucion de dichos fines”. 6. Que-este Convenio
es financiado con recursos del Municipio de Santiago de Cali y cuenta con
certificado de disponibilidad Presupuestal No. 3500026172 de febrero de 2012.
7. Que de conformidad con el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, las entidades
contratantes buscan asociarse con el fin de cooperar y cada una efectuar
actividades dirigidas a un fin comdn, con el proposito de obtener fines que
interesen a ambas partes. 8. Que LA UNIVERSIDAD acredita experiencia,
calidad académica, instalaciones, tecnologia, conocimientos y experiencias en
proyectos de educacidn y administracion, lo que le permite aunar esfuerzos para
llevar a cabo el desarrollo del presente Convenio. 17. Que EL MUNICIPIO -
Secretaria de Educacién Municipal y LA UNIVERSIDAD aportaran los recursos
para cumplir con el propdsito de llevar a cabo la correcta ejecucion del Convenio
Interadministrativo, realizando todas las acciones necesarias para la ejecucion de

su objeto contenido en las siguientes Clausulas: PRIMERA. OBJETO: El presente .

convenio tiene por objeto Aunar esfuerzos dirigidos a desarrollar proyectos
encaminados a mejorar académica y administrativamente los procesos de-la
Secretaria de Educacion Municipal ‘de la Alcaldia de. Santiage de Cali-(Valle)
SEGUNDA.- A.) OBLIGACIONES GENERALES DE LA UNIVERSIDAD: Son
actividades y obligaciones a cargo de LA UNIVERSIDAD. 1. Asesorar a través de
la Facultad de Ciencias de la Administracién y de sus Profesores Leonardo Solarte
y Guillermo Murillo, la realizacién de proyectos administrativos, academicosy
operatwos de la Secretaria de Educacién Municipai de Santiago de Cali, tales
como: a) La reforma administrativa de la secretaria de educacion, b) Programa de
Inclusién digital y erradicacién del analfabetismo tecnolégico, ¢) Programa de
ajuste y mejoramiento de la cobertura-Censo educativo, d} Plan educativo 500,
e)Montaje del sistema (PMF) de planeacién, monitoreo y evaluacion de la
secretaria, f) Programa de servicio al usuario, g) Transformacion tecnologica y de
infraestructura, h) Programa de emprendimiento y modelos educativos auto
sostenibles, i) Programa de integracion pedagogica y de calidad., j) Asesorar en la
implementacién del nodo tecnologico para la zona suroccidental del Pafs. 2.
Administrar los proyectos asociados al objeto de este Convenio. 3. Apoyar los
procesos de decisién concernientes a lo académico y administrativo. 4. Gestionar

la ejecucion de los proyectos asignados por la Secretaria de Educacién Municipal
5. Aportar para la realizacion del convenio la suma de CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($50.000.000), en especie, representados en: a. El uso de
instalaciones y equipos de propiedad de la UNIVERSIDAD, incluida la
administracién y soporte de los mismos, b. Difundir en los medios de
comunicacion de la universidad, canal de television y emisora, notas scbre. los
proyectos desarrollados en la Secretaria de Educacion Municipal. 6. Destinar los
aportes de LA UNIVERSIDAD y de EL MUNICIPIO — Secretaria de Educacién
Municipal, para la realizacion del objeto contratado. 7. Realizar oportunamente los




pagos que sean requeridos seguln los compromisos adquiridos con cargo a los
recursos aportados por las partes de este Convenio Interadministrativo 8.
Designar los representantes de LA UNIVERSIDAD en el Comité del Convenio y
asistir a las reuniones que se programen. 9. Abrir y mantener activa una cuenta
corriente individual en una entidad financiera debidamente reconocida por la
Superintendencia Financiera para el manejo exclusivo de los recursos del proyecto
objeto del presente Convenio. 10. Destinar los recursos para el cumplimiento del
objeto contractual, y bajo ninguna circunstancia utilizarlo para el pago de otro tipo
de obligaciones, cualquiera que fuere su cuantia. 11. Garantizar el soporte técnico
y logistico de los elementos tecnolégicos requeridos en el proyecto, asi como un
sistema que garantice la seguridad de la infraestructura e informacién que se
levantara en desarrollo del mismo. 12. Garantizar la permanencia, identificacion y
dedicacion requeridas del equipo de trabajo ofrecido a la cabal y eficiente
ejecucién del objeto contractual, asi como la adecuada organizacion técnica y
administrativa. 13. Celebrar los contratos laborales y de prestacion de servicios,
para el desarrollo del objeto contratado por su cuenta y riesgo, segin sea la
necesidad. 14. Garantizar que las personas seleccionadas para desempenfar cada
una de las funciones, sean idéneas para la actividad que va a ejecutar y cumplan
con las condiciones éticas que impulsa la administracion Municipal, esto es,
tengan la capacitacion y estudios respectivos, no tengan antecedentes judiciales,
sean personas con buena salud y coticen al sistema general de seguridad social.
15. Responsabilizarse de pagar a las personas contratadas, sus emolumentos,
horas extras, prestaciones sociales, indemnizaciones y todos los gastos derivados
de sus actividades. Asi mismo, debe responder por todos los costos generados
por demandas y acciones legales interpuestas respecto a estos temas de
seguridad social. 16. Reemplazar el personal que por causa previamente
justificada por el SUPERVISOR, EL MUNICIPIO o la comunidad, o por bajo
rendimiento, en el desarrollo de las tareas y actividades asignadas asi lo amerite.
17. Acatar las recomendaciones emanadas de los informes por el SUPERVISOR e
implementar inmediatamente los planes de accién y de mejoramiento que se
requieran. 18. Elaborar los informes parciales y finales con el contenido que se
especifica en cada uno de eilos. PARAGRAFO I: Cada proyecto y su respectiva
"ejecucion se realizaran por via de convenios especificos y/o contratos derivados
de este convenio y tendran un presupuesto especifico. La propuesta, el
presupuesto detallado y las condiciones generales de los proyectos y/o programas
seran presentados a la Secretaria de Educacion Municipal por parte de LA
UNIVERSIDAD, con el fin de desarrollar el objeto del Convenio a plena
satisfaccion. La secretaria_de educacion municipal se compromete a transferir los
recursos definidos para cada proyecto especifico a la Universidad. PARAGRAFO
IIl: RESPONSABILIDADES ETICAS: Guardar la confidencialidad de toda la
informacion a que tenga acceso por razén de sus funciones, dentro y fuera de la
institucion y serédn de propiedad de EL MUNICIPIO - SECRETARIA . DE
EDUCACION MUNICIPAL. TERCERA. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 1.
Aportar los recursos financiero- administrativos y de personal requeridos para el
desarrollo del Convenio. 2. Lievar a cabo la entrega de estos recursos de acuerdm
con lo establecido en cada uno de los proyectos o programas. 3. Designar un
SUPERVISOR para que efectte las labores de seguimiento y control de la efectiva




realizacion del objeto de este Convenio. 4. Las demas que se deriven de la
naturaleza de! Convenio. 5. Realizar las reuniones que considere necesarias para
que el objeto del Converiio se cumpla a cabalidad. 6. Participar en el Comite del
Convenio, CUARTA. VALOR: la secretaria de educacion Municipal pagara a la
Universidad por concepto de coordinacién y asesoria, para el afio 2012, el valor de
$.179.784.000. El valor para los afics siguientes, mientras dure este convenio,
sera definido por la secretaria de Educacion. Para cada uno de los proyectos y/o
convenios especificos que trata el objeto de este convenio, se presentarda un
presupuesto por parte de LA UNIVERSIDAD, el cual debera ser revisado y
aprobado por la Secretaria de Educacion. PARAGRAFO |: Para todos los efectos,
el ejecutor del presente Convenio sera LA UNIVERSIDAD, quien se encargara de
la administracién de los recursos, para lo cual deberd abrir una cuenta especial en
una entidad bancaria que se denominara CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL. En caso de que se generen
rendimientos financieros, estos se reinvertiran en el Objeto del Convenio previa
aprobacion del supervisor. PARAGRAFO SEGUNDO: Los gastos financieros que
ocasione el manejo de la cuenta seran cargados al aporte del Convenio, de lo
contrario deberan ser devueltos al tesoro del Municipio de Santiago de Cali -
Tesoreria Municipal. PARAGRAFQO: MANEJO DE LOS RECURSOS: Las partes
acuerdan que ios recursos destinados por cualquiera de ellas para el desarrollo de
los proyectos que de este Convenio se deriven, podrian ser en especie 0 en
dinero: en este Ultimo caso estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de las
partes y a los tramites legales correspondientes. QUINTA. — SUPERVISION: LA
UNIVERSIDAD se somete a la vigilancia y control en la ejecucion del presente
convenio, que la ejercera a través del servidor Profesional Universitario de la
Alcaldia de Santiago de Cali — Secretaria de Educacién Municipal, que designe
el Secretario de Educaciéon Municipal. Las funciones del servidor publico que
ejercera la vigilancia y control del convenio son: a) Exigir el cumplimiento del
Convenio en todas sus partes. b) Verificar constantemente las actividades
desarrolladas y que cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas por LA
UNIVERSIDAD: c) Resolver todas las consultas que le formule LA UNIVERSIDAD
y hacer las observaciones que estime convenientes; d) Entenderse con las
autoridades o con otras Entidades o personas, cuando LA UNIVERSIDAD lo
solicite, para resolver los problemas que puedan afectar el normal desarrollo de
las actividades; ) comunicar a LA UNVERSIDAD las determinaciones que tome
EL MUNICIPIO. sobre ios cambios o modificaciones de las actividades cuando asi
convenga para la buena ejecuciéon del Convenio. PARAGRAFO I COMITE DEL
CONVENIO. Las directrices en la ejecuciéon del presente Convenio deben ser
concertadas por un comité conformado por: a) El supervisor del Convenio. b)
Quien designe LA UNIVERSIDAD. PARAGRAFO IlI: Seran funciones del Comité
entre otras, las siguientes: 1) vigilar la ejecucion del Convenio. 2) Coordinar los
tramites y actividades necesarias para la ejecucion del Convenio. 3) Servir como
instancia de decision y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion del
Convenio y como instancia inicial de solucion de los conflictos que puedan llegar a
presentarse en desarrollo del mismo. PARAGRAFO IIl. Las deliberaciones y
decisiones del Comité del convenio constaran en actas que deberan ser suscritas
por todos los participantes y se enumeraran consecutivamente. El Comité podra
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invitar a las reuniones a las instituciones o personas gue considere necesarias,
para el cabal desarrollo del Objeto del Convenio. PARAGRAFO [V: La Secretaria
del Comité del convenio estara a cargo del Secretaria de Educacién Municipal.
SEXTA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO: E! plazo para la ejecucion del
presente convenio sera hasta el 15 de diciembre del afio 2015 a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin que pueda exceder de la vigencia 2015.
SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente Convenio se
perfecciona con el acuerdo sobre el objeto, plazo y precio, fa suscripcion por las
partes y para su ejecucidon se requiere de: La publicacion del Convenio en el
boletin oficial del MUNICIPIO de Santiago de Cali, requisito que se entiende
cumplido con el pago de los derechos correspondientes y de ia expedicion del
Registro Presupuestal de compromiso por parte de EL MUNICIPIO - Secretaria
de Educacién Municipal. Acreditar que LA UNIVERSIDAD se encuentra al dia
en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral,
asl como los propios del Sena, Icbf y Cajas de compensacion familiar cuando
corresponda. OCTAVA. CLAUSULA PENAL. Las partes contratantes convienen
pactar como sancion pecuniaria el equivalente al 20% del valor estimado de las
obligaciones contractuales incumplidas que debera pagar la parte que incumple en
favor de aquella que haya cumplido o se allanare a cumplir. NOVENA.
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes declaran que por ser el
presente instrumento un Convenio Interadministrativo de Asociacién, no existe
relacion laboral entre el personal que LA UNIVERSIDAD emplee para la gjecucion
del presente Convenio y EL MUNICIPIO — Secretaria de Educacion Municipal.
PARAGRAFO: LA UNIVERSIDAD podra destinar personal propio o vinculado
para el logro del Objeto del presente Convenio, asi como podra subcontratar otro
tipo de personal, quienes actuaran bajo la vigilancia y responsabilidad exclusiva de
LA UNIVERSIDAD. DECIMA: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: E
representante legal de LA UNIVERSIDAD declara bajo la gravedad del juramento
que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades que consagra la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993,
adicionada por la Ley 1150 de 2007 (Articulo 18). DECIMA PRIMERA.
VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a la vigilancia de control ciudadano, en los
términos que sefala el Articulo 66 de la Ley 80 / 83, en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 5 dei Articulo 5 del decreto 2474 de 2008. DECIMA
SEGUNDA. FONDOS DEL CONVENIO: Los fondos del Convenio provendran de
la Secretaria de Educacion Municipal y se desarrollaran por cada uno de los
proyectos o programas que de este se deriven. DECIMA TERCERA.-
TERMINACION: El presente Convenio Interadministrativo de Asociacion podra
darse por terminado de conformidad con fa ocurrencia de alguna de las siguientes
causales: a) Ll vencimiento del plazo estipulado; b) Por mutuo acuerdo de las
partes; b) Por imprevistos de naturaleza grave que determinen la inconveniencia
de su ejecucion, en razén del interes publico comprometido; c¢) Cuando por
razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento de
Objeto pactado; d) Por el cumplimiento anticipado del objeto del Convenio,
conforme a la evaluacién de El supervisor y del Comité del presente Convenio.
PARAGRAFO: En cualquiera de los eventos de terminacion, se procedera a la
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liquidacién del Convenio. DECIMA CUARTA. SUSPENSION DEL CONVENIO: Se
podra suspender el presente Convenio por mutuo acuerdo en el evento que
ocurran circunstancias razonables que impidan a alguna de las partes ejecutar las
obligaciones pactadas. La suspension se hard mediante la suscripcion del acta
respectiva y previo concepto favorable del supervisor y del Comité del Convenio.
En el acta de suspension se indicaran los motivos y la fecha en que se reiniciara
su ejecucion. Los efectos del plazo extintivo no se computan con el tiempo de
suspension. DECIMA QUINTA, GARANTIAS. De acuerdo con el Articulo 7 de la
Ley 1150 de 2007, numeral 5, no sera obligatoria la constituciéon de las garantias
para el cumpiimiento de las obligaciones en lo relacionado a los contratos y/o
convenios interadministrativos. DECIMA SEXTA.- CESION DEL CONVENIO: Este
Convenio se ha celebrado en consideracion al objeto que se pretende ejecutar y la
capacidad de las entidades que intervienen. En consecuencia ninguna de ellas
podra cederlo. LA UNIVERSIDAD podra suscribir los contratos que requiera para
facilitar fa ejecucion de las obligaciones prevista bajo este convenio con las
personas naturales o juridicas que tengan la idoneidad y la capacidad para la
actividad subcontratada. DECIMA SEPTIMA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO:
Constituyen documentos del presente Convenio los siguientes: 1. Disponibilidades
Presupuestales. 2. La Propuesta de LA UNIVERSIDAD. 3. Estudios Previos. 4.
Autorizacion al representante legal de LA UNIVERSIDAD para suscribir este ;
Convenio. 5. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Representante Legal de

LA UNIVERSIDAD. 6. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.3500026172

de febrero de 2012: expedido por la Secretaria de Educacién Municipal, 7.
Formulario tnico de Hoja de Vida (Funcion Publica) de la entidad. 8. Analisis de
Conveniencia. 9. Ceriificado de antecedentes disciplinarios del Representante

legal y de la Universidad del Valle, expedido por la Procuraduria General de la

Nacion. 10. Certificados de pagos de aporles de seguridad social suscrito por

Revisor fiscal. 11. Certificado expedido por la Contraloria General de la Republica

del Representante Legal y de la Universidad del Valle. 12. Fotocopia de la Libreta

Militar del Representante Legal (cuando a ello hubiere lugar). 13. Fotocopia del

RUT de la Universidad. 14. Estatutos de la Universidad del Valle. 15. Plan de
Compras. 16. Los deméas que surjan en su ejecucion. DECIMA OCTAVA.-
LIQUIDACION: Este Convenio se liquidara en el término maximo de cuatro (4)

meses contados desde la terminacion del mismo, todo de conformidad con lo
establecido en el Articulo 11 de la ley 1150 de 2007. El supervisor y LA
UNIVERSIDAD deberan presentar el acta de terminacion acompanada del
proyecto de acta de liquidacion la cual debera estar debidamente diligenciada y

suscrita por el supervisor y LA UNIVERSIDAD. El acta de liquidacion se debera

realizar en el modelo que la Secretaria de Educacion Municipal, entregue para .
esos efectos. PARAGRAFO [ Las partes tienen derecho a efectuar salvedades a
la liquidaciéon por mutuo acuerdo y en este evento la liquidacion unilateral solo
procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.
DECIMA NOVENA.- OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: LA UNIVERSIDAD
pertenece al Régimen Tributario Especial, de conformidad con el Articulo 532 del
Estatuto Tributario y por ser EL MUNICIPIO y fa UNIVERSIDAD DEL VALLE
entidades de derecho publico, guedan exentas del pago del impuesto de timbr@
nacional. VIGESIMA.- ADHESION AL CONVENIO: Al presente convenio y de

weerEa JULSOA Wﬂ
——
S

CE vt

£

o
™

.



/D

comun acuerdo entre las partes, se podran adherir si fuere el caso, las entidades e
instituciones gubernamentales, o las personas juridicas que pueden hacer aportes

para apoyar la ejecucién del proyecto Objeto del presente Convenio. VIGESIMA
PRIMERA.- DOMICILIO Y NOTIFICACIONES: Para los efectos del presente
Convenio se tendra como domicilio la ciudad de Santiago de Cali. Las
notificaciones que se hagan necesario surtir en el desarrollo del mismo, se !
deberan hacer a las siguientes direcciones: EL MUNICIPIO: La Secretaria de
Educacién Municipal — CAM — Piso 8 Torre Alcaldia y LA UNIVERSIDAD - En la

ciudad Universitaria Calle 13 No. 100 — 00. Teléfono; 3392170. Cuaiquier cambio

de direccion para notificacion, debera ser informado previamente a la otra parte.

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali, a los (15) dias del
mes de febrerc del afio dos mii doce (2012).

RODRIGO GUERRERO VELASCO
Alcalde de Santiago de Call @ 25 TGN IO SE U3l €0 Ely J"L

. /.
s B el ) _l
RAUL ANTONIO SALAZAR CASTARNO o o
Secretario de, Educacion Municipal ' '

IQUE RAMOS CALDERON

Rector
Univergidad del Valle




