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Entre los suscritos a saber: ﬂlﬁs%& ENRIQUE RAMOS CALDERON, mayor de edad y
vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania N° 14.989.446 de Cali, quien
obra en nombre vy representa¢ién de la UNIVERSIDAD DEL VALLE, ente universitario
autdnomo de orden estatal y oficial, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional,
creada por la Asamblea Departamental del Valle, con Personeria Juridica aclarada por el
decreto No. 1406 de junio 21 c%e 18586, con Nit 880398010-6, quien para efectos de este
documento se denominarda LA UNIVERSIDAD, por una parte, y por la ofra JUAN
CARLOS RAMIREZ FERRO, mayor de edad y vecino de Cali, identificado con cédula de
cludadenia No0,16.702.576 iﬁuanﬁa en su calidad de representante legal de
ASOCIACION DE GESTION HUMANA ACRIP VALLE DEL CAUCA Y SUROCCIDENTE
(ACRIP VALLE), asociacion civil sin énimo de lucro, identificada con NOmero de
Identificacién Tributario (NIT) |880.311.245-1, inscrita en la Céamara de Comercio el
dieciocho (18) de febrero de1997 bajo el nlimero 552 del Libro |, segin consta en
certificado de existencia y representacion expedido por la Camara de Comercio de Cali, y
que para los efeclos del presente convenio se denominard ACRIP - VALLE, hemos
celebrado el presente convenio de cooperacién para promover iniciativas educativas v
académicas, dando alcance allconvenio marco de cooperacion celebrado entre las dos
instituciones el 01 de octubre de 2008, El presente convenio que se regird por las
siguientes cléusulas: PRIMERA: TERMINOS DE REFERENCIA DEL CONVENIO. La
Universidad del Valle ofrece desde 1964 el programa de Maestria en Administracion del
cual han egresado mas de treinta promociones con cerca de 2.000 participantes. Este
programa es reconocido a rivel de América Latina como uno de los mejores e
innovadores por su concepcién gue combina “la buena administracion de los recursos” y
el “buen gobiernos de las personas”. Por su parte la Asociacién de Gestidn Humana
Acrip Valle del Cauca v Surocpidente es una entidad gremial y profesional de derecho
privado, sin énimo de lucro, qué agrupa a las empresas, tanto pablicas como privadas, a
través de sus lideres de Gestifn Humana, Fundada en resolucidn 2001 de junio 23 de
1957. En el pais la asociacién|esta conformada por 8 ATAS (Asociaciones Territoriales
Auténomas) los cuales son: Atfntico, Bolivar, Boyaca, Caldas, Bogota y Cundinamarca,
Guajira, Risaralda y Quindio y Valle. La Asociacién realiza la investigacidn anual nacional
de salarios y beneficios, ofrece diplomados, realiza congresos v simposios, cursos de
capacitacion v seminarios, entre otras actividades académicas. SEGUNDA. OBJETIVOS
ESPECIFCIOS: Se sefialan como objetivos especificos del presente Convenio los
siguientes: 1) Ofrecimiento de la Maestria en Administracidn por parte de la Universidad
del Valle a través de la Facultad de Ciencias de la Administracidn en la Ciudad de Cali
como un grupo adicional del programa en la oferta académica del periodo académico
correspondiente; 2) Formar egresados que participen en el desarrolio del conocimiento y
las praclicas administrativas por medio del mejoramiento de su desempefic profesional
en la gestién y direccién de las organizaciones productoras de bienes y servicios; 3)
Contribuir al desarrollo de la dociedad y el pals a través de la formacién avanzada e
integral de profesionales en |diferentes disciplinas, con miras a lograr una mejor
efectividad de la administracién de las organizaciones productoras de bienes y servicios;
4) Contribuir al desarrolio del conocimiento y practicas administrativas acordes con la
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: 4.
realidad empresarial regional: |5. Consolidar las lineas de investigacién de la Facultad de
Ciencias de la Administraciéh de la UNIVERSIDAD DEL VALLE, particularmente las
relacionadas con Gestién Humana. TERCERA.-DURACION DEL CONVENIO: El
presente Convenic tendrd una duracion de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha
de su iniciacion. El numero de cohortes vy la periodicidad no se establece previamente. Lo
define el comité del convenio, es decir, que si el convenio es por cinco afios pueden
surgir hasta disz cohortes. Ng obstente lo anterior, las partes de comln acuerdo y de
conformidad con el desarrolla y logros obtenidos en la ejecucion del mismo, podrén
prorrogar su vigencia. De ofra parte, LA UNIVERSIDAD DEL VALLE se compromete a
no suspender las actividades académicas del programa de Maestria en Administracion,
mientras haya estudiantes m\fﬁﬁwiadﬂs en &sta. CUARTA.- ADMINISTRACION DEL

PROGRAMA Y DEL CONVENIO: La direccidn académica corresponderd a LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE a través del Comite del Programa de la Maestria en
Administracién. Los estudiantes se regiran por el Acuerdo No 007 del 18 de Noviembre
de 1986, emanado por &l Caﬂjag’a Superior, por el cual se modifica la reglamentacién de
los programas académicos cﬁ@] postgrado en LA UNIVERIDAD DEL VALLE. QUINTA.-
OTORGAMIENTO DE TITULCS: LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, otorgara el titulo de
Maestrfa en Administracién a los participantes que hayan cumplido los reguisitos
TA. ESTRATEGIAS DE IMPLANTACION: E! Programa de

académicos de la misma. SEX
Maestria en Administracién se desarrollard en la modalidad presencial. El nimero ds los
participantes en el Programa no podra ser mayor de treinta v cinco {35) ni menos de
veinte (20) por promocion. En {a programacion presupuestal se especificaran las horas
catedra, el transports, el alojamienio y la alimentacién de los docentes, materiales y
personal de apoyo de acuerdo a la normatividad establecida en la Universidad para
dichas actlividades. El Programa de Maestria en Administracion, se desarrollard bajo
criterios de autofinanciamiento i@ sus costos operatives. La formacién serd impartida por
la UNIVERSIDAD DEL VALLE por intermedio de la Facultad de Ciencias de la
Administracién a través de szf orofesores, 0 con docentes de ofras instituciones de
reconocimiento académico similar. El programa de Maestria en Administracion de
Empresas comprenderé los Cuﬁma y Seminarios acordados por el Comité del programa
en Univalle, los cuales se desarrollaran hasta en custro (4) semestres académicos.
SEPTIMA.- PROPOSITO DE LA MAESTRIA. Se trata, de ofrecer a un grupo de directivos
y profesionales que daaam?@ﬁm cargos de alta direccion, la posibilidad de
complementar sus estudios de| postgrado a nivel de maestria, de tal manera gque se
consolide el proceso de formacion profesional de fa presente y futura clase dirigente de la
regibn. OCTAVA. — OBJETIVOS. La Maestria en Administracién de la Universidad del
Valle, tiene como objetivos, lbs siguientes: Formar gerentes capaces de liderar vy
gestionar organizaciones inmefsas en entomos globales, competitivos y dinamicos,
manteniendo siempre al ser hurnano como eje fundamental y razdn Gltima, de todas las
organizaciones soclales. Fc;ma?' en procesos de investigacién y de profundizacién del
conocimiento, orientados a l|la solucibn de problemas tedricos, disciplinarios,
interdisciplinarios o profesionales en el campe de la Administracion de Empresas.
NOVENA. PERFIL ‘PRGFESEO?\%AL DEL EGRESADO. Los egresados de la Maestria en
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Administracién estaran en capacidad de: Desempefiarse como directivos y gerentes de
empresas debido a la solida formacion tedrica y metodoldgica en las -dreas humana,
administrativas y de gestién, les permitird desarrollar una alta capacidad reflexiva para
analizar y tomar decisiones que resuelvan lo mejor posible los diferentes problemas del
mundo empresarial y social. Desempefiarse como profesionales investigadores,
consultores y asesores de las|ciencias administrativas porque con su gran capacidad de
andlisis y de investigacién, | desarrollaran investigaciones y asesorias de calidad.
DECIMA. -ENFASIS EN GESTICN HUMANA El énfasis en gestién humana se
desarrollara a través de los seminarios electivos previstos en la estructura curricular del
programa de la siguiente marnera: En el primer semestre la electiva de fundamentacion
que se ofrecerd sera la de Gestidbn humana basada en competencias. En el tercer
semestre la electiva profesional | serd el seminario de Desarrolic Organizacional. En el
cuarto semestre la electiva) profesional Il serd el seminario de Cultura vy c¢lima
organizacional y para la electiva profesional Il el estudiante escogerd uno de los
siguientes seminarios: Gestion de la innovacion y del conocimiento y/o Responsabilidacl
social. DECIMA PRIMERA. |-TITULO QUE OTORGA: Magister en Administracion.
DECIMA SEGUNDA.- DURAGION DEL PROGRAMA. La duracién prevista del programa
es de cualro semestres, académicos. DECIMA TERCERA. ESTRUCTURA
CURRICULAR. MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE
(Enfasis en Gestién Humana).

|

TEMAS HORAS |CREDITCS
Teorlas de la Administracion v la Gestién 48 3
PRIMER Clencias Humanas v Gestién 48 3
SEMESTRE Gestién humana basada en competencias (E) 48 3
Direccién de Empresas 48 3
SEGUNDO Andlisls v Diagnéstico del Entomo 48 3
SEMESTRE Seminario de Investigacién 48 3
Metodologlas y Estrategias de Investigacién 48 3
TERCER Previsién v Pensamiento Esiratégico 48 3
SEMESTRE Electiva Profesional | {Desarrolio Oraanizacional) 48 3
Trabajo de Gradp 48 3
CUARTO Electiva Profesignal 1l (Cultura y Clima organizacional) 48 3
SEMESTRE Electiva Profesional il (Gestién de la innovacién y del 48 3
conocimiento y/o Responsabilidad soclal)
Desarrollo organizacional 48 3
gé%%?i?{@ii ALE eulturay Clima Drganizacional 48 3
s Gestién de la Innovacidn v del conocimiento 48 3
Responsabilidad Social 48 3

DECIMA CUARTA.- INVESTIGACION Y TRABAJOS DE GRADO. La orientacién de los
seminarios: Seminario de iﬁv%sﬁgacéén; Métodos v Estrategias de investigacion y Trabajo
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de Grado estarén orientados alla realizacion de proyectos de investigacion aplicados que
estén enmarcados en las lineas de investigacidn de los grupos de la Facultad de
Ciencias de la Administracion ly en el Plan Estratégico de Acrip — Valle. Algunos de los
temas a considerar son gestion del conocimiento, gestion del riesgo, gestidn humana
estratégica, gestion de pmce@s, gestidn del cambio v Responsabilidad Social, entre
olros. lgualmente se podran|formular proyectos de investigacion sectoriales con la
participacién de varias empresgas de un mismo sector. Para tal efecto se elaborard un
documento que defina las lineas de investigacidn y establezca los comptomisos y
obligaciones de las partes, siempre con la idea que los estudiantes finalicen el programa
en el tiempo previsto de dos afios. DECIMA QUINTA. CRITERIOS DE ADMISION: Tener

titulo profesional. Resultados

de los exdmenes de aptitudes {matematica v espaficl).

Haber aprobado el curso nivelatorio. DECIMA SEXTA.- PROCESO DE ADMISION. El

aspirants debe poseer tiulo
Inscribirse dentro de las fechs

universitarioc y cumplir con los siguientes requisitos:
s sefialadas en el calendario. Diligenciar el formulario de

inscripcién vy adjuntar la docgumentacién: Fotocopia de Diploma y Acta de Grado

profesional. Registros de los
Certificados laborales de los Ul
Carta de presentacién y apoya
{2 a color fondo azul 3x4 vy
derechos de admisién., Prese

Diplomas. Calificaciones de los estudios de Pregrado.
imos afios que especifiguen el cargo y tiempo de servicio.
de la empresa para realizar la maestria. Tres fotografias
1 blanco v negre 3x4). Cancelar los correspondientes
ntar los examenss de admisién. DECIMA SEPTIMA -

CRITERIOS DE LA ADMISION. 25% Resultados examenes aptitudes. 35% Experiencia
profesional y cargo actual. 15% Promedio calificaciones pregrado. 25% Entrevista.
DECIMA OCTAVA.- ADMINISTRACION Y COORDINACION: Para la debida
organizacion y funcionamienta de la Maastria en Administracién funcionara un Comité
Coordinador del Convenio Imeiiadc por el Director de la Maestria en Administraciény el

Decano de la Facultad de Ciencias de la Administracién de la Universidad del Valle y el
Director ejecutivo de ACRIP - VALLE. PARAGRAFO. Son funciones de este Comité: 1)
Organizar el calendario de inscripciones, examenss de admisién, matricula y de iniciacién
y terminacion de los periodes académicos; 2) Definir lineas, planes vy programas de
investigacién que fortalezcan las lineas v grupos de la UNIVERSIDAD DEL VALLE; 3)
Aprobar el presupuesto de ingresos v egresos y transferir al finalizar cada perfodo
académico, las sumas que ies} correspondan a cada institucion; 4) Las deméas que sean
indispensables para garantizar el cabal funcionamiento del programa de Maestria en
Administracién. DECIMA NOVENA .- OBLIGACIONES DE LAS PARTES: a) De ACRIP -
VALLE: 1) Aportar los recursos fisicos que requiers este Convenio para su desarrolio, los
cuales serdn reconocidos vy pagados dentro de los costos del programa, previa
verificacién de los documento$ soporte. 2) Apoyar, difundir y promocionar el Programa

que se ofrece en razén de
gjscucion de las diferentes a
VALLE: 1) Aportar los recursa
necesaria para el desanolio
diferentes actividades relacios

este Convenio. 3) Colaborar con la implementacion y
clividades del Programa. b) De LA UNIVERSIDAD DEL
s humanos, los materiales bibliograficos v la experiencia
del programa. 2) Disefiar, implementar y ejecutar las
wadas con el programa. 3) Las deméds que surjan del

presente Convenio, previo acuerdo entre las partes. VIGESIMA.- RECURSOS: El
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programa de Maestrla en Adninistracién de Empresas contaré con tres (3) fuentes de
recursos: a) Recursos propios, constituidos por los ingresos originados por concepto de
inscripciones, matriculas, derecho de grado, donaciones, auxilios, eventos y demas
actividades académicas y de investigacién. b) Aportes de ACRIP - VALLE, constituidos
nor los recursos fisicos; ¢) Aportes de la UNIVERSIDAD DEL VALLE, constituidos por
recursos humanos, bibliogréficos v de gestidn. PARAGRAFO PRIMERO. El estudiante
deberé cancelar por %nscg‘%paié% un tercio del Salaric Minimo Mensual Vigents; una vez

admitido cancelara por cada nivelatorio (1) SMMLV. El valor de la matricula semestral se .

establece en nueve vy medip (9.5) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV). ACRIP-VALLE oforgara una exencitn a sus afiliados del 10% sobre el valor de
la matricula basica del primer semestre; Las exenciones se regirdn de acuerdo a los
términos establecidos en la Resolucidn No. 016 de Abril 29 de 2002 del Consejo
Superior. La Universidad del|Valle liquidara la matricula financiera de acuerdo a los
términos establecidos en la Resolucion 002 de Enero 19 de 1987 del Conselo Superior y,
la Resolucidn respectiva del Consejo Superior que establece los criterios respectivos de
matricula para este convenio. Para efectos de la liquidacion, las exencionses otorgadas se
cargaran a los excedentes de|la parte que los otorgue. PARAGRAFO SEGUNDO. Estos
recursos se destinaran a cubrir todos los gastos generados en el desarrolio del programa.
y demas evenios gue se derivan del mismo. PARAGRAFO TERCERO: El valor de la
hora cétedra de los pmf%sag’eé se establece de acuerdo a la reglamentacion vigente en la

Universidad del Valle. PARAGRAFO CUARTO: Los recursos producto del convenio serar

administrados por la Umiveriiéa& del Valle en las cuentas establecidas para estos

propésitos, PARAGRAFO QUINTO: Los pagos de pasajes, hoteles, materiales, y demés

gastos los hard LA UNIVERSIDAD DEL VALLE con cargo a la recursos generados por el
convenio, se reconocera 1.5/ SMMLV por direccién de tesis por cada estudiante que
obtenga el titulo de maestria] PARAGRAFO SEXTO: Una vez terminados los perfodos
académicos y hechas las Eiqu;ﬁdacéones pertinentes por parte el comité del convenio con
base en el presupuesto Samfsimh los excedentes seran repartidos asl: 50% para LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE y 50% para ACRIP - VALLE, PARAGRAFO SEPTIMO: Las
dos instituciones podran efectuar cuando asl lo consideren conveniente, controles para
comprobar la correcta inversion de los dineros, VIGESIMA PRIMERA- GASTOS: Para Ia
ejecucion del presente Convenio, las parles acuerdan que éste sera aufofinanciadc.
PARAGRAFO PRIMERO: Degl presupuesto de ingresos y gastos, el Director de la
Maestria en Administracién [de la Universidad del Valle conjuntamente con el Director
ejecutivo de ACRIP - VALLE] elaborard el presupuesto para cada cohorte, en el que sa
determinara el monto de los fecursos, eventos y actividades a realizar y sus fuentes da
financiamiento, etc. Este pfsuyfueﬁm serd aprobado por el comité coordinador del
convenio. El reconocimiento de costos vy gastos incurridos por las partes se hars sobre la
base del cumplimiento de togos los requisitos legales vigentes. VIGESIMA SEGUNDA -
BECAS Y ESTIMULOS ACADEMICOS: EL Programa olorgaré dos {2) medias becas de
exencién de matricula béaécaipara el primer semestre de cada cohorte del Programa; Una
media beca sera oforgada por ACRIP para uno (1) de sus afiliados vy la otra media beca
sera otorgada por la Universidad del Valle para uno (1) de los egresados titulados de
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programas académicos de pm%&’a@m de la Facultad de Ciencias de la Administracion. El

costo de las mismas se cargar,
por méritos académicos. Para
136 de agosto 30 de 2005 y

al presupuesto del programa. Estas becas se otorgaran
el presente convenio se aplicaran las Resoluciones No.
221 de diciembre 06 de 2005 del Consejo de Facultad,

sobre estimulos académicos. VIGESIMA TERCERA. TERMINACION DEL CONVENIO:

El presente convenio podra ser
Por mutuc acuerdo entre las p
interfiera gravemente la pres

injustificadamente sus obligag

terminado anticipadamente en los siguientes eventos: 1)
artes; 2) De manera unilateral, cuando una de las partes
tacion del servicio institucional de la ofra o incumpla
iones afectando el normal desarrolic del objeto aquf

pactado. 3) Por fuerza mayor p caso forluito, que haga imposible la continuacion de la

ejecucion del Convenio. VIGES

IMA CUARTA.- De comiln acuerdo entre las parles, se

pedra suspender la ejecucion del Convenio mediante la suscripcion del acta respectiva,
sin que para el efecto del plazo extintivo del mismo se compute el tiempo de suspensién,
VIGESIMA QUINTA. CONTROVERSIAS. El presente Convenio no origina obligaciones
para las partes diferentes a lag pactadas en él, y cualquier conflicto que se suscite con

ocasién de su sjecucion, seré
arreglo directo, mediacién, a
similar naturaleza, sin descon

legales pertinentes. VIGESIM
Convenio podra ser revisado
institucional y legal. VIGESIMA
efectos legales, las partes fijan
VIGESIMA OCTAVA. PERFEQ

resuelto por ellas mismas, a través de mecanismos de
igable composicion, conciliacién y/o cualquier otro de
cer otros procedimientos conformes con las disposiciones
A SEXTA. REVISION DEL CONVENIO: El presente
por las partes en cualquier momento, dentro del marco
SEPTIMA. DOMICILIO DEL CONVENIO.- Para todos los
como domicilio del presente Convenio, la ciudad de Call.

CIONAMIENTO. El presente Convenio se perfecciona con
la firma de las partes. VIGESIM

IA NOVENA: Notificaciones. Para los efectos a que haya

lugar en el desarrclic del presents convenio, las partes recibirdn notificaciones en las

siguientes direcciones: ¥

LA UNIVERSIDAD, Calle 13
ACRIP - VALLE, Calle 35 N # |

Para constancia se firma el presente convenio en dos (2)
ciudad de Cali el ;

C. g N® 14.089.446

Vo.Bo. ASESOR JURIDICO
Universidad del Valle

NREQUE RAMOS CA&JBERQN

o 100 — 00 de Call.

Gn-33 de Cali.

griginales del mismo tenor en la

ACRIP - VAL

JUAN CARLOS RAMIREZ FERRO
C.C. N® 16.702.576

’"%..,,,M

6
REVISADO

Ay



 OTROS!. NUMERO UNO. . (1) AL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE

COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE Y LA
ASOCIACION DE GESTION HUMANA ACRIP- VALLE DEL CAUCA Y
SUROCCIDENTE, PARA EL DESARROLLO DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION
(Resolucién 118 de Agosto de 2004 del Consejo Académico y Registro Calificado
segin Resolucién del MEN No. 4573 del 18 de Julio de 2008) EN LA CIUDAD DE
CALL

1
Entre los suscritos a saber: VAN ENRIQUE RAMOS CALDERON, mayor de edad y
vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania N° 14.9898.446 de Cali, quien
obra en nombre v representacién de la UNIVERSIDAD DEL VALLE, ente universitario
auténomo de orden estatal u oficial, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional,
creada por la Asamblea Departamental del Valle, con Personerla Juridica aclarada por el
decreto No. 1406 de junio 21 de 1956, con Nit 8803980106, quien para efeclos de este
documento se denominard LA UNIVERSIDAD, por una parte, v por la ofra JUAN
CARLOS RAMIREZ FERRO, mayor de edad y vecino de Cali, identificado con cédula de
ciudadania No0.16.702.576 actuando en su calidad de representanie legal de
ASOCIACION DE GESTION HUMANA ACRIP VALLE DEL CAUCA Y SUROCCIDENTE

(ACRIP VALLE), asociacién civil sin &nimo de lucro, identificada con Numero de.

Identificacién Tributario (NIT) 880.311.245-1, inscrita en la Camara de Comercio el
dieciocho (18) de febrero de1897 bajo el numero 552 del Libro |, segin consta en
certificado de existencia y representacion expedido por la Camara de Comercio de Cali, y
que para los efectos del presente convenio se denominard ACRIP - VALLE, hemos
acordado el presente otrosi nimero uno (1) AL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE
COOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE Y LA
ASOCIACION DE GESTION HUMAMA ~ ACRIP- VALLE DEL CAUCA Y
SUROCCIDENTE, PARA EL DESARROLLO DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION
{Resolucién 118 de Agosto de 2004 del Consejo Académico y Registro Calificado segin
Resolucién del MEN No. 4573 del 18 de Julio de 2008) EN LA CIUDAD DE CALIL
PRIMERA: En la clausula segunda se ratifica que el ofrecimiento de la Maestria en
Administracion por parte de la Universidad del Valle a través de la Facultad de Ciencias
de la Administracidn en la Ciudad Cali, mediante este convenio, se ofrecera como un
grupo adicional de este Programa en la oferta académica del periodo académico
correspondiente. La primera cohorfe se iniciard en el periodo Agosto — Diciembre de
2009. El proceso de inscripcién, admision y realizacién del Curso Nivelatorio, para la

primera cohorte se realizard entre Marzo y Junio de 2008. En adelante la convocatoria
de admision se realizard en las fechas que establezca la Universidad para todos los
Programas Académicos de Posgrado. SEGUNDA: En la clausula tercera se precisa que
ia fecha de iniciacion del convenio es el primero {1) de febrero de 2009 y que el nimero
de cohortes a ofrecer las estableceré el Consejo Académico de la Universidad del Valle,
TERCERA: en la clausula sexta sobre esirategias de implantacion se aclara que el
participante que no complete todos los requisitos grado en los cuatro semestres previstos
en el convenio, se le aplicara lo establecido en el acuerdo 007/1886 del Consejo Superior
de la Universidad del Vaile, para la terminacidn de su trabajo de grado. CUARTA: En la
clausula décima se elimina el término énfasis y se sustituve por el de orientacién en

- Gestidn Humana., QUINTA: La cladusula décima tercera quedard asi: ESTRUCTURA

CURRICULAR. MAESTRIA EN ADMI NlSTRAC&@N DE LA UN?VERSH’:}AD DEL VA
(or entada a la Gestién Humana).

ot



OTROS! NUMERO UNG. (1f AL CONVENIO "INTERINSTITUCIONAL DE
_ CDOPERACION ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE Y LA
ASOCIACION DE GESTION HUMANA ACRIP- VALLE DEL CAUCA Y
SUROCCIDENTE, PARA EL DESARROLLO DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION
{Resolucién 119 de Agosto de 2004 del Consejo Académico y Reglstro Calificado
segun Resolucién del MEN No. 4573 del 18 de Julio de 2008) EN LA CIUDAD DE
CALL

2

{ TEMAS HORAS |CREDITOS
’ Teorlas de iz Adminisiracion v Ia Gestién 48 3
PRIMER Clencias Humanas y Gestién 48 3
SEMESTRE . | Elactivas de fundamentacién 48 3
Direccion de Empresas 48 3
SEGUNDO Analisis y Diagnostico del Entorno 48 3
SEMESTRE Seminario de Investigacién 48 3
Metodologias v Estrategias de Investigacién . 48 3
TERCER Previsién v Pensamienio Estratégico 48 3
SEMESTRE Elsctiva Profesional | 48 3
Trabajo de Grado 48 s}
CUARTO Flectiva Profesional i} 48 3
SEMESTRE Elscliva Profesional i1l 48 3

ELECTIVAS DE FUNDAMENTACION. Deben cumplir con tres (3) créditos, entre las
siguientes asignaturas: Gestion del Talento Humano basado en Competencias;
Economia de la Organizacion; Modelos de Desarrollo; Historia Empresarial. ELECTIVAS
PROFESIONALES. Deben cumplir con nueve (8) créditos, entre las siguientes
asignaturas: Desarrollo  Organizacional; Cultura Organizacional, Gestion  del
Conocimiento; Responsabilidad Social. El estudiante ademas para optar el titulo debe
cumplir con el requisito de la proficiencia en idioma extranjerc. SEXTA: En la clausula
décima cuarta se aclara que la orientacion principal de la investigacién sera la
establecida, mas no sera obligatoria, pudiendo el estudiante tener libertad para plantear
su temna de investigacidn. SEPTIMA. La cldusula décima sexta del Convenio inicial se
convierte en décima quinta y queda asf : REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION
Adquirir la contrasefia de ingreso al sistema SRA para realizar la inscripcidn y:  a)
Cancelar los derechos de inscripcion vigentes en el periode en que se estd inscribiendo,
b) Diligenciar el formulario de inscripcidn via web en las fechas establecidas en la
Resolucion de la Vicerrecioria Académica para el proceso de inscripcidn, ¢) Fotocopia
ampliada del documento de identidad, d) fotocopia del diploma de profesional o acta de
grado, e) Original del certificado de calificaciones obtenidas en los estudios de pregrado,
con el promedio acumulado de los ultimos cuatro (4) semestres, f) Cuatro fotografias
recientes de 3 x 4 fondo azul, g) Hoja de vida actualizada, h) Certificado de las
actividades profesionales desarrolladas y de los cargos ocupados, i) Fotocopia de la
EPS, ]) Fotocopia de! registro SNIES del Programa de Pregrade del cual egresd.
OCTAVA. Las clausulas décima quinta y décima séptima del convenio inicial se unen
y conforman la cldusula décima sexta, asl: CRITERIOS DE ADMISION: El proceso de
seleccion se hara con base en la ponderacion de los siguientes criterios: Experiencia
profesional certificada (35%); Exédmenes de aptitud matematica vy verbal (25%); Entrevista
(25%); Promedio acumulado de calificaciones de los cuatro (4) dltimos semestres del
pregrado (15%) y cursar y aprobar el curso nivelatorio con una nota igual o superior a
3.5, en la escala de uno a cinco. El Comité de Programa establecera cuales aspirant
deben realizar el curso nivelatorio. Seran admitidos los aspirantes que aprueb
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OTROS! NUMERO  UNO. {1} AL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE

COOPERACION ACADEMICA g‘i%@&& LA UNIVERSIDAD DEL VALLE Y LA

ASOCIACION DE GESTION HUMANA ACRIP- VALLE DEL CaUCA Y

SURCCCIDENTE, PARA EL DESARROLLO DE LA MAESTRIA EN ADMINISTRACION

{(Resolucién 118 de Agosto de 2004 de! Consejo Académico y &a%mm Calificado

segun Resolucion del MEN No. 4573 del 18 de Julio de ziéfﬁ*g% =N LA CIUDAD DE
!
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criterios de admisién con una nota superior ¢ igual al sesenta por ciento (60%), del 100%
en los cuatro criterios de admisidn en una escala de 1 a 100, de acuerdo con el nimero
de cupos minimo y méaximo establecido O por la universidad, Las notas y porcentajes de los
€§”§€«:T? 8 de admision tendran  dos cifras decimales {a@niésimg}s}. NOVENA: En e
paragrafo de la cldusula décima octava del con wvenio inicial, sobre las funciones dei
Comité Coordinador se precisa en el numeral 1 lo siguiente: Velar por el correcto

desarrollo del convenio en cuanto a calendarios de inscripoion, proceso de admisién,
matriculas, iniciacion v finalizacién de los periodos académicos. El numeral tres de dicho
Paragrafo quedard ast: Proponer para su aprobacién el presupuesto de ingresos vy
egresos del convenio de acuerde con la %gmmwmawm que al fespecio tenga la
Universidad del Valle. DECIMA: La clausula vigésima quedard asi RECURSOS: £
programa de Maestria en Administracion contara con las siguientes fuentes de recurse
constituidos por los ingresos originados por concepto de! Inscripciones (70 "“;g Malric i&g

@ L

{?‘{?i‘a}}f El Paragrafo Primero quedara asl: ef estudi wé@ de i@::sfzm cancelar por inscripcién e
30% del Salario Minimo Mensual legal Vigente y el valor de Ia contraser @, Una vez

admitido, cancelard por cada curse nivelatorio un {1) Salario Minino Me
Vigente. El material b ibliografico estard a cargo del estudiante. I valor de la matricula
mmngai se establece en ocho (8.5) salarios minimos wem%gﬁa les legales vigentes
(SMMLV). Las exenciones se regiran de acuerdo con los términos establecidos en la
Resolucidn No. 016 de abril 29 de 2002 del Co msz«:%@ Superior y las Resoluciones 136 de
agmf 3{} de 2005 y 221 de a::mam@s@ {}efﬁ e 2005 del {;3&&@3 de la Facultad de
Clencias de la Aiﬁmsf"i istracion sobre estimulos &x,aé;% émicos. El Pardgrafo Sexto de g
mi %; na uiaus a quedara asi: Una vez f& minados los periodos académicos y hechas las
aciones pertinentes por parte del Comi ié del Qmmﬁ o con base en ol ;}msi}g&z% )
semestral, los excedentes seran repartidos asf: I: 50% g:}a;‘a éa Universidad del Valle y 50
para ACRIP - Valle » previo concepto favorable de fa Divisi on Financiera de sa“mwﬁmmﬁ
del ‘alle. DEC m PRIMERA: La clausula vigésima segunda se elimina, DECIMA
SEGUNDA. Para el huen desempefic a cadémico del programa éste se desarrollara en
+
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e las instalaciones fisicas de ambas institucionas.

Para constancia se firma e presente convenio en dos (2) originales del mismo tenor en Ia
d
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~ IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON JUAN CARLOS f«zeﬁms; EZ FERRO
C. N° 14.980 445 /“‘ C.C.N° 18,7025
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VALLE DEL CAUCA

Santiage de Cali, Marzo 15 de 2012 ¥ SUROCCIDENTE

Doctor

VAN E. RAMOS CALDERQN
Hector

Universidad del Valle

Ciudad

Respetado Dr. Ramos.

Por medio de la presente hacemos entrega del informe Ejecutivo del “Convenio Marco de
Cooperacion para la Realizacién de Actividades Académicas Celebrado entre la Universidad del
Valle y la Asaciacion de Gestidn Humana Acrip Valle del Cauca y Suroccidente (Acrip — Valle)’,
firmado por las partes el 1 de octubre de 2008 vy del cual se presenta anie usted la viabilidad de
realizar la renovacién del mismo por igual periodo o mayor segln su consideracién y ratificar que
en actualidad esta vigente el “Convenio Interadministrativo de Cooperacién Académica del 26
Febrero de 2009, entre la Universidad del Valle y Ia Asociacién de Gestidn Humana Acrip Valle, en
fa cual se dio aprobacion a la Primera Cohorte de fa Maestria en Administracién orientada a la
Gestion Humana” la cual inicié con gran éxito fa primera promocién el 11 de agosic de 2008,
logrando la inscripeidn de 35 participantes en su inicio, actuaimente la maestria en convenio ha
tenido bastante acogida en el sector empresarial, 10 que ha posibilitado ofertar cualro
promociones, con un tolal de 124 esiudiantes de las cuales las 2 primeras promocionss va
cuentan con estudiantes graduados, estudiantes en trabajo de grade y actualmente los
estudiantes promocidn ndmero tres estdn cursando 4 semestre v de la promocién nimero 4 esta
cursando segundo semestre.

La solicitud de renovacion parte del interés de varios profesionales de la regién en cursar la
maestria, establecer un contacto més cercano entre la universidad v la empresa, hacer parte de
procesos investigativos que aporten al desarrollo sostenible de las organizaciones teniendo como
referencia la calidad y la excelencia expresada por los estudiantes y el respaldo de tan prestigiosa
Universidad.

Para Acrip Valle es valioso contar con instituciones de gran impacto que apoyan al desarrollo v el
fortalecimiento de la regién.

Pres;dente Jurtia D rectsva

Anexo: Informe Ejecutivo y copla de los Convenios
POR EL ENGRANDECIMIENTO DE LAPERSONA. LA EMPRESAY FL PAIS
ACRIP VALLE - Nit. 890.311.245-1

Calle 35 Norte No. 3GN - 33 « Teiéfonos: 668 2052/54 - 668 20876.Fax:851 6378
E-mailinfo@acripvalle.org * Santiago de Cali.

www.acripvalie.org




ASOCIACION
DE GESTION
HUMANA

VALLE DEL CAUCA
Y SUROCCIDENTE

Santiago de Cali, Marzo 14 de 2012.

MEMORANDO

Para: IVAN E. RAMOS CALDERON
RECTOR
UNIVERSIDAD DEL VALLE

De: JUAN CARLOS SAENZ MORA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y CAPACITACION
ACRIP -VALLE

Ref.: Entrega de los siguientes documentos:

informe Ejecutivo

Copia convenio marco de cooperacidén

Copia interinstitucional de cooperacién académica
Otrosi numero 1 al convenio institucional de
cooperacién académica

B @& @ @

POR EL ENGRANDECIMIENTO DE LA PERSONA, LA EMPRESA Y EL PAIS

ACRIP VALLE » Nit. 890.311.245-1
Calle 35 Norte No. 3GN - 33 « Teléfonos: 668 2052/54 - 688 2978.Fax:661 63786
E-mallinfo@acripvalle.org * Santlago de Cali.

www.acripvaile.org



