ki Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE (CIARP)

Acta No: 17

Fecha: 13 de diciembre de 2017

Lugar: Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica
Hora: 2:00 p.m

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

CLAUDIA INES VICTORIA UMANA(C.C. 29993442)

DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES Y ESTETICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 OBRA ARTISTICA CREACI6N COMPLEMENTARIA O DE APOYO- IMPACTO

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL(11.76), 11.76

Puntos nuevos: 11.76

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

ASCENSO

HECTOR FABIO SALOMON PINILLO(C.C. 16599064)
DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 OBRA - CREACION ORIGINAL - IMPACTO INTERNACIONAL(66.8), 66.8

Puntos nuevos: 88.8

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota2: El profesor cumple con los requisitos exigidos en el articulo 2, numeral d) de la Resolucion No. 089 de 2002 del C.S., para
su ascenso a la categoria de profesor Asociado. El evento de sustentacion se llevo a cabo 11 de diciembre de 2017.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

JUAN CAMILO BUITRAGO TRUJILLO(C.C. 79628179)

DEPARTAMENTO DE DISENO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Notal: Para el reconocimiento de estos puntos se hace entrega de la Resolucion 26484 del 27 de Noviembre de 2017 del
Ministerio de Educacion Nacional donde se convalida para todos los efectos académicos y legales el Titulo de Doutor Em
Ciencias de la Universidade de Sao Paulo - Brasil. Estos puntos se reconocen a partir del 01 de noviem  bre de 2017, fecha en
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la que se resgitrd el titulo en el CIARP.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DECRETO 1279
ASCENSO

BENJAMIN BETANCOURT GUERRERO(C.C. 14870919)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 LIBRO DE INVESTIGACION(19.2), 1

FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24),
Puntos nuevos: 76.2

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 54.2

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota2: El profesor cumple con los requisitos exigidos en el articulo 2, numeral d) de la Resolucion No. 089 de 2002 del C.S., para
sSu ascenso a la categoria de profesor Titular.

EACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

LUIS CORNELIO RECALDE CAICEDO(C.C. 16271490)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 24
Puntos nuevos: 24

Notal: Los puntos asighados en este evento se reconocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos
- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 21 ptos; mientras que el CIARP presenta 25 ptos.

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

JAIME ALFONSO ARANGO CABARCAS(C.C. 16448420)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 27
Puntos nuevos: 27

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

NATALIA AFANASJEVA(C.E. 252651)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1.5), 1.5
Puntos nuevos: 1.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

ASCENSO
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LUZ VICTORIA DE LA PAVA CASTRO(C.C. 66946871)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 33

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota2: El profesor cumple con los requisitos exigidos en el articulo 2, numeral b) de la Resolucion No. 089 de 2002 del C.S., para
su ascenso a la categoria de profesor Asistente.

EACULTAD DE HUMANIDADES
DECRETO 1279
CORRECCION

OSCAR OSORIO CORREA(C.C.16717102)
ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 OBRA - CREACION ORIGINAL - IMPACTO NACIONAL(-14), 1 FULL PAPER

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO C(-3),

-17

Puntos nuevos: -17

Notal: Esta correccion se hace desde el 15 de novie mbre de 2017, fecha en la que por equivocacion, el Comité de
Credenciales de la Facultad de Humanidades present6 al CIARP esta solicitud, pues la misma debia ser presentada a partir del 25
de enero de 2018, fecha en la que se cumple el tiempo reglamentario de actualizacion por produtividad académica.

ACTUALIZACION

LIONEL ANTONIO TOVAR MACCHI(C.C. 8678825)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3
Puntos nuevos: 3

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 83.68 ptos; mientras que el CIARP presenta 79 ptos.
- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 158.9 ptos; mientras que el CIARP presenta 148.9 ptos.
- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 30 ptos; mientras que el CIARP presenta 35 ptos.

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

lionel.tovar@correounivalle.edu.co

ASCENSO

ALFONSO VARGAS FRANCO(C.C. 16664071)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAIJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22
Puntos nuevos: 22
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Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota2: El profesor cumple con los requisitos exigidos en el articulo 2, numeral d) de la Resoluciéon No. 089 de
2002 del C.S., para su ascenso a la categoria de profesor Titular. El evento de sustentacion se llevo a cabo el 1 de
diciembre de 2017.

Comision Interfacultades Acta 19-17 del 06/12/2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE INGENIERIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

MARIA HELENA PINZON CARDENAS(C.C. 63361403)

ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 7.5
Puntos nuevos: 7.5

Notal: Los puntos asighnados en este evento se reconocen a partir del 13 de diciembre de 2017.
Nota2: Observaciones para Recursos Humanos
- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 24.87 ptos; mientras que el CIARP presenta 26.87.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberd definir con el CIARP los puntajes reales
para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propdsito de que los puntajes sean iguales
en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

MIGUEL RICARDO PENA VARON(C.C. 16278587)

CINARA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(27.43), 1 REPORTE O EDITORIALES EN

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO A2(3.6), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(2.5), 7 FULL PAPER 81.53

REVISTA TIPO A1(48),
Puntos nuevos: 81.53

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de diciembre de 2017.
- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 80.18 ptos; mientras que el CIARP presenta 83.7 ptos.

- Produtividad Académica, Recursos Humanos presenta 269.8 ptos; mientras que el CIARP presenta 261.8 ptos. Esta diferencia
obedece a que Recursos Humanos aun no a ingresado los puntos del afio 2016, reportados desde el CIARP con fecha del 28 de
marzo mediante comunicacién 0020.0020.1.21.2017.

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

LINA MARIA OSPINA OSTIOS(C.C. 30391971)

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80
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Notal: Para el reconocimiento de estos puntos se hace entrega de la Resolucién 26440 del 27 de Noviembre de 2017 del
Ministerio de Educacion Nacional donde se convalida para todos los efectos académicos y legales el Titulo de Docteur Es
Sciences de la Universite De Geneve - Suiza. Estos puntos se reconocen a partir del 30 de agosto de 2017, fecha en la que
se resgitro el titulo en el CIARP.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE SALUD
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

EFRAIN BURITICA RAMIREZ(C.C. 14837367)

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 PREMIO NACIONAL(2), 1 LIBRO DE TEXTO(0.83), 2.83
Puntos nuevos: 2.83

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota2: Para la actualizacién del profesor Buritica no se consider6 cuatro (4) articulos publicados en la Revista Gastrohnup, toda
vez que se trata de la publicacion de resumenes de ponencias.

Nota3: En el numeral 2.3 de esta acta, se describe las razones por las cuales no se consideraron estos articulos
y se relaciona cada uno de ellos.

Nota4: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

WILMAR SALDARRIAGA GIL(C.C. 94411879)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A1(2.25), 3 REPORTE O
EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(2.25), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA C(1.5), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO B (2.4), 5 REPORTE O 28
EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(12.6), 1 PREMIO NACIONAL(4), 1 FULL
PAPER REVISTA TIPO A1(3),
Puntos nuevos: 28

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota2: Al profesor Saldarriaga no se le consideraron quince (15) articulos publicados en: Revistas Colombiana de Obstetricia y
Ginecologia y Revista de la Universidad Industrial de Santander (SALUD).

Nota3: En el numeral 2.3 de esta acta, se describe las razones por las cuales no se consideraron estos articulos y se relaciona
cada uno de ellos.

Nota4: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

JAVIER TORRES MUNOZ(C.C. 16655330)

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(12.5), 12.5
Puntos nuevos: 12.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  cen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota2: No se considera para esta actualizacion el articulo: "Low weigth for age according to who in preterm neonates from a high
risk monitoring program "kangaroo" form hospital universitario del valle in Cali, Colombia", publicado en la Revista Annals of
Nutrition and Metabolism, toda vez que de acuerdo con las discusiones dadas en el numeral 2.3 de la presente acta, este articulo
corresponde con una ponencia presentada en el Congreso 20TH International Congress Of Nutrition: Granada, Spain, September
de 2013. Este articulo se puede presentar para puntos bonificables.

Nota3: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
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Sistema de Credenciales.

GLADYS EUGENIA CANAVAL ERAZO(C.C. 31255512)
ESCUELA DE ENFERMERIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1.5), 1

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO B(8),

15.5

Puntos nuevos: 15.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 13 de diciembre de 2017.
Nota2: Observaciones para Recursos Humanos
- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 116.64 ptos; mientras que el CIARP presenta 118 ptos.

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 327.71 ptos; mientras que el CIARP presenta 317.72
ptos.

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberd definir con el CIARP los puntajes reales
para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propdsito de que los puntajes sean iguales
en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

FABIAN MENDEZ PAZ(C.C. 16705340)

ESCUELA DE SALUD PUBLICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A1(4.5), 1 COMUNICACION
CORTA REVISTA TIPO A2(2.4), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(9.42), 1
REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(3.6), 1 FULL PAPER REVISTA
TIPO A1(7.5),

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 27.42

Puntos nuevos: 27.42

Notal: Los puntos asighnados en este evento se reconocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

ASCENSO

JOSE MAURICIO OCAMPO CHAPARRO(C.C. 94429019)

DEPARTAMENTO DE MEDICINA FAMILIAR

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
2 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(1.35), 1 PREMIO
NACIONAL(2), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(1.8), 1
REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO B (2.4), 1 COMUNICACION
CORTA REVISTA TIPO A2(3.6),

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 11.15

Puntos nuevos: 27.15

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota2: El CIARP no consider6 el articulo "Factors associated with hypoalbuminemia among hospitalized elderly in a geriatrics
unit", publicado en la Revista Internacional: Journal of the American Griatrics Society, toda vez que se trata de la publicacién de la
ponencia presentada en un congreso.

Nota3: Para los articulos: 1) EStenosis esofagica como presentacion de esofagitis osinofilica

fenotipo fibroestenosante, y 2) Tasa de filtracién glomerular y mortalidad posterior al alta de una unidad
geriatrica de agudos, publicados en la Revista Acta Médica Colombiana Vol. 42, No.2, la Comision Interfacultades informé que
reviso los soportes, encontrando que los mismos corresponde con los resumenes de ponencias presentadas en un congreso; por
tanto estos articulos se retiran de la solicitud de actualizacion del profesor Ocampo para efectos salariales. Estos articulos podran
presentarse como bonificaciones.

Nota4: Para los articulos de la nota3, el CIARP reviso la certificacion expedida por el Dr. Gregorio Sanchez Vallejo, Editor
suplemento digital Acta Medica Colombianas (ACMI) y Coordinador de trabajos de Investigacion XXVI Congreso ACMI-ACP, con
la cual manifiesta su desacuerdo, por la razones expuestas en la nota 3.
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Nota5: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

DIEGO JOSE CAYCEDO GARCIA(C.C. 16631484)

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 15
Puntos nuevos: 15

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

RESOLUCION 115

ACTUALIZACION

LUIS EDUARDO BRAVO OCANA(C.C. 10530751)
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
LABOR DOCENTE 3 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0
1 ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN REV. A2(0.48), 23 ARTICULO
PRODUCCION INTELECTUAL INVESTIGACION EN REV. A1(23.47), 1 ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN 26.59
REV. A1(2.64),
EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 3

Puntos nuevos: 29.59

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 29 de noviembre de 2017.

MARIA ISABEL GUTIERREZ MARTINEZ(C.C. 31887931)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
LABOR DOCENTE 5 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0
1 ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN REV. A1(1.8), 3 LIBRO DE
INVESTIGACION_(6.54), 3 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. A1(5.48), 1
LIBRO DE SISTEMATIZACION(2.85), 4 ARTICULO INVESTIGACION EN REV.
PRODUCCION INTELECTUAL A2(3.87), 2 ARTICULO DE INVESTIGACION EN REV. NO 44.42
INDEXADA/HOMOLOGADA(3.6), 4 INVESTIGACION - PONENCIA(5.44), 5
INFORMES FINALES DE INVESTIGACION(4.45), 13 SISTEMATIZACION -
PONENCIAS PRESENTADAS EN CONGRESOS(10.39),

2 RECONOCIMIENTO ESPECIAL, 6

CONSEJO FACULTAD, DIRECTOR/COORDINAR PROGRAMA ADMINISTRATIVO,
COMITE DE CREDENCIALES, COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES,
Puntos nuevos: 68.4

DISTINCIONES ACADEMICAS Y
MERITOS

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA 17.98

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 29 de noviembre de 2017.

Nota2: Se confirm6 con el Comité de Credenciales de la Facultad de Salud, que los informes finales de investigacion
presentados por la profesora estan inscritos en la Vicerrectoria de Investigaciones.

Nota3: El CIARP solicité al Comité de Credenciales de la Facultad; a través del profesor Arteaga, verificar si los cargo de
Representante ante el Comité de Central de Investigaciones y Representante ante el Consejo de la Facultad de Salud, son
inherentes a sus responsabilidades como Directora de CISALVA,; para lo cual se debera cotejar las funciones de la Directora de
CISALVA versus lo que establece la Resolucion 051 de 1990 del Consejo Superior.

En respuesta a la consulta anterior, el profesor Adalberto Sanchéz, Vicedecano de Investigaciones de la Facultad de Salud,
informé que la representacion de la profesora Gutierrez en el Comité Central de Investigaciones de la Universidad del Valle y el
Consejo de la Facultad de Salud, no son inherentes a su cargo como Directora de CISALVA, ya que la misma no es de manera
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individual por el Instituto Cisalva sino por todos los centros e institutos de la universidad, mediando un proceso de eleccion
colegiada. Referencia: Acuerdo 008 de 2006, Estatuto de Investigaciones de la Universidad del Valle.

JESUS ALBERTO HERNANDEZ SILVA(C.C. 14883421)
ESCUELA DE ODONTOLOGIA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
LABOR DOCENTE 3 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0
1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. A2(1.86), 3 ARTICULO DE
INVESTIGACION EN REV. NO INDEXADA/HOMOLOGADA(6.38), 1
PRODUCCION INTELECTUAL SISTEMATIZACION - PONENCIAS PRESENTADAS EN CONGRES0S(0.87), 1 10.97
ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN REV. NO INDEXADA/
HOMOLOGADA(1.86),
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA JEFE DEPARTAMENTO/ DIRECTOR ESCUELA, 2.5
EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 3
Puntos nuevos: 16.47

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 29 de noviembre de 2017.

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

JAVIER DUQUE DAZA(C.C. 7546427)

EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 2 LIBRO DE INVESTIGACION(17), 2 FULL

PAPER REVISTA TIPO C(6), 1 LIBRO DE ENSAYO(0.83), 31.83

Puntos nuevos: 31.83

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 13 de diciembre de 2017.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

email: jduqued@hotmail.com

INSTITUTO DE PSICOLOGIA
DECRETO 1279
ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

DIANA PATRICIA DE CASTRO DAZA(C.C. 31575498)

AREA DE PSICOLOGIA COGNITIVA y PSICOANALISIS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Notal: La profesora hace entrega de la Resolucién No. 25899 del Ministerio de Educacién Nacional del 17 de noviembre de
2017, por la cual se convalida el titulo de Doutora Em Procesos de Desenvolvimiento Humano E Saude, otorgado por la
Universidade de Brasilia - Brasil. Los puntos por este titulo se reconocen a partir del 21 de junio de 2017-Acta 009,
fecha en la que se registro el titulo en el CIARP mientras se realizaba el proceso de convaldiacion.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.
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HECTOR AUGUSTO RODRIGUEZ OREJUELA(C.C. 10481248)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

CLASIFICACION

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
GOBIERNO DE LA COLABORACION PARA INNOVAR. EFECTOS

SOBRE LA ADAPTACION Y EL PAPEL MODERADOR DE LA
INCERTIDUMBRE TECNICA. (2015). 3 autores. Congreso: XXVII 48 4.5 43.2
CONGRESO DE MARKETING AEMARK 2015 - PAMPLONA.
ISSN/ISBN: . Participacion: 11% PARTICIPACION INTERNACIONAL.
APLICACION DEL MODELO DE ACEPTACION TECNOLOGICA
(TAM) EN EL CONTEXTO DE LA COMPRA ONLINE EN UNA
ECONOMIA EMERGENTE. (2017). Autores: MELISSA CHARFUELAN
AGUIRRE - 20130879.

CALIDAD EN EL SERVICIO EN UNA EMPRESA DE REENCAUCHE
EN BOGOTA EN EL ANO 2017. (2017). Autores: ARIEL ARRIGUI
CASTRO - 201505160 JOHN JAIRO CUENCA MELENDEZ -
201501230.

CALIDAD DEL SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA DE LA IPS
PRIMERO DE MAYO. (2017). Autores: DIANA CAROLINA CASTANO 36 - 36
TRUJILLO - 201100808 MARTHA CALLEJAS PERDOMO - 200901444,
ESTRATEGIA INNOVADORA  DE EXPLOTACION Y
EXPLORACION ¢AMBIEDESTREZA O ESPECIALIZACION? EL
ROL DE LA CAPACIDAD DE ABSORCION. (2015). 3 autores.
Congreso: XXVII CONGRESO DE MARKETING AEMARK 2015 -
PAMPLONA. ISSN/ISBN: . Participacion: 11% PARTICIPACION
INTERNACIONAL.

36 - 36

48 4.4 42.24

Puntos totales: 193.44

CARLOS ALBERTO ANGEL URUENA(C.C. 16589246)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

CLASIFICACION

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
REFLEXION Y APLICACION PARCIAL DEL MODELO DE COSTEO
INTEGRAL COSTEO POR ACTIVIDADES, A LAS UES DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL VALLE-E.S.E.-HUV. (2012). 2 48 4 38.4
autores. Congreso: XIII ASAMBLEA GENERAL DE ALAFEC- BUENOS
AIRES. ISSN/ISBN: . Participacion: PONENTE.
Contabilidad de gestion: Un Nuevo sentido, Desde Ila
Contabilidad no Financiera. (2013). 3 autores. Congreso: VII
Congreso Iberoamericano de Contabilidad de Gestidén IX Congreso 84 4 67.2
Iberoamericano de Administracién empresarial y Contabilidad..
ISSN/ISBN: 0. Participacidn: 66% Participacion Internacional.
Puntos totales: 105.6

MONICA GARCIA SOLARTE(C.C. 66818964)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

CLASIFICACION

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL HACIA LOS
COLABORADORES: EL CASO DE UNA PYME COLOMBIANA.

(2012). 3 autores. Congreso: XLVII ASAMBLEA ANUAL CLADEA 2012 84 4 67.2
LIMA - PERU. ISSN/ISBN: . Participacion: 94 % PARTICIPACION

INTERNACIONAL.

DIMENSION SOCIAL DE LA RSE DESDE LA ESFERA INTERNA

DE UNA ORGANIZACION. (2012). 3 autores. Congreso: XLVII 84 43 72.24
ASAMBLEA ANUAL CLADEA 2012 LIMA - PERU. ISSN/ISBN: . ’ ’
Participacion: 94% PARTICIPACION INTERNACIONAL.

LA INNOVACION EN LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS
COLOMBIANAS. (2017). 3 autores. Congreso: IX REUNION

TECNICA INTERNACIONAL RED FAEDPYME- I CONGRESO 48 4.35 41.76
IBEROAMERICANO DE INVESTIGACION SOBRE MIPYME - COSTA RICA.

ISSN/ISBN: . Participacidén: PONENTE.

CULTURA ORGANIZACIONAL INTRAEMPRENDEDORA Y EL

GENERO DEL GERENTE: UN ESTUDIO EMPIRICO EN LA PYME. 60 4.75 57
(2015). 3 autores. ISSN: 2255-078X. Publicacion: FIR- FAEDPYME ’
INTERNATIONAL REVIEW. (INTERNACIONAL).
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Puntos totales: 238.2

GREGORIO ANTONIO GIRALDO GARCES(C.C. 94432920)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

CLASIFICACION

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
LA NECESIDAD DE PENSAR CRITICAMENTE LA FORMACION

DEL ESTUDIANTE DE CONTADURIA PUBLICA. (2017). 1 autor.

Congreso: XI ENCUENTRO INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD, 84 4.5 75.6
AUDITORIA Y FINANZAS - HABANA. ISSN/ISBN: . Participacion:
41.3% PARTICIPACION INTERNACIONAL.

EJES ORIENTADORES DE UN PENSAMIENTO CRiTICO EN
CONTABILIDAD. (2016). 1 autor. Congreso: XXII JORNADAS DE
EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS ECONOMICAS- BUENOS AIRES.
ISSN/ISBN: . Participacién: PONENTE.

LA CONTABILIDAD. UN DISPOSITIVO DE CONTROL DEL
CAPITALISMO FINCIERO. (2015). 2 autores. Congreso: I
JORNADA INTERNACIONAL DE ESTUDIOS DISCIPLINARES EN 48 4.5 43.2
CONTABILIDAD - BOGOTA. ISSN/ISBN: . Participacién: 0.045%

PARTICIPACION INTERNACIONAL.

48 4.15 39.84

Puntos totales: 158.64

VICTOR JAVIER JIMENEZ CARABALI(C.C. 1112218596)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

CLASIFICACION
PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
MEASURING RISK IN COSTING SYSTEMS USING COSTING AT
RISK (CaR). (2015). 2 autores. Congreso: INTERNATIONAL
CONFERENCE ON RISK ANALYSIS ICRA 6/RISK 2015- BARCELONA.
ISSN/ISBN: . Participacién: PONENTE.

EL PRESUPUESTO MAESTRO EN AMBIENTES DE
INCERTIDUMBRE: UNA APROXIMACION A LA MEDICION DE 84 43 7224
RIESGO. (2012). 1 autor. Congreso: XLVII ASAMBLEA ANUAL ’ ’
CLADEA 2012 LIMA - PERU. ISSN/ISBN: . Participacién: PONENTE.

Puntos totales: 147.84

84 45 756

JAVIER HUMBERTO OSPINA HOLGUIN(C.C. 94392219)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

CLASIFICACION

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
LA EVOLUCION DE LA AEROLINEA AVIANCA EN FUNCION DE
LA EVOLUCION DE SU CONTEXTO. (2016). 1 autor. ISSN:
1409-469X. Publicacién: DIALOGOS REVISTA ELECTRONICA DE
HISTORIA. (INTERNACIONAL).

PREDICTIBILIDAD ACCIONARIA Y RENTABILIDAD: UNA
APROXIMACION DESDE LA ANOMALIA DE LA RENTABILIDAD
DE LA SECCION TRANSVERSAL DEL ANALISIS TECNICO. g4 s 84
(2015). 2 autores. Congreso: INTERNATIONAL  FINANCE

CONFERENCE 2015- BOGOTA. ISSN/ISBN: . Participacion: 54%
PARTICIPACION INTERNACIONAL.

60 4.5 54

Puntos totales: 138

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

GUILLERMO BARRETO RODRIGUEZ(C.C. 6437545)

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
CLASIFICACION

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Identificacion de mutaciones en el ex6n 11 del gen BRCA2
asociadas con riesgo hereditario a cancer de mama Y7U ovario 36 - 36

en Colombia. (2015). Autores: Estudiante Ana Lucia Rivera Herrera.
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Variablidad genética en poblaciones humanas indigenas del
centro y suroccidente colombiano mediante el uso de

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA marcadores ligados al cromosoma Y. (2016). Autores: Estudiante 36 36
Fabian Franco Candela.
Diversidad genética en tres grupos amerindios del sur occidente

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA colombiano. (2014). Autores: Estudiante Delly Brigitte Tosse 36 - 36
Buitrago.

Puntos totales: 108

INGE ARMBRECHT DE PENARANDA(C.C. 31840036)

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Diversidad y composicion de hormigas y escarabajos carabidos

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA del suelo en un paisaje cafetero del Cauca, Colombia. (2017). 36

Autores: Estudiante Anderson Arenas Clavijo.

Habitat, su uso e historia natural del Tinamu Chico (Crypturellus

soui) en el piedemonte de los Farallones de Cali, Colombia. 72 - 72

(2017). Autores: Estdiante German Augusto Corredor Londofio.

Respuesta ecologica de las hormigas del suelo a la restauracion

de un paisaje andino. (2015). Autores: Estudiante Elizabeth 72 - 72

Jiménez Carmona.

36

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Puntos totales: 180

FACULTAD DE HUMANIDADE

NORBELLA CLEMENTINA MIRANDA NIEVES(C.C. 45477623)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Bilingual Colombia Program: Curriculum as Product, Only?.

ARTICULO EN REVISTA NO (2016). 1 autor. ISSN: 1548-3134. Publicacion: Working Papers in 60 5 60

INDEXADA/HOMOLOGADA Educational Linguistics No.31(2), University of Pensilvania, USA,

2016.. (INTERNACIONAL).
Puntos totales: 60

FACULTAD DE INGENIERIA

JAIRO ARCESIO PALACIOS PENARANDA(C.C. 16609018)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
DIRECCION ot Tesis D e o e e 22~ 72
DOCTORADO ~ ’ ' '

Oquena..

Metodologia para el disefio de sistemas hibridos para
DIRECCION DE TESIS DE generacion de energia eléctrica y analisis de su viabilidad 72 - 72
DOCTORADO mediante el empleo de un sistema de informacién geografica..

(2012). Autores: Paul Andrés Manrique Castillo..

Diagndstico de corto entre espiras en el devanado de excitacion
DIRECCION DE TESIS DE de turbogeneradores mediante el voltaje inducido en el eje por 72 _ 72
DOCTORADO el método de elementos finitos (MEF).. (2012). Autores: Harold

José Diaz.
Puntos totales: 216

PETER THOMSON (C.E. 208327)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Semi-active tuned liquid column damper implementation with
PONENCIA EN EVENTO real-time hybrid simulations.. (2016). 3 autores. Congreso: SPIE

INTERNACIONAL Smart Structures/NDE 2016. International Society for Optics and o *7> 798

Photonics.. ISSN/ISBN: 0. Participacion: 58% Evento internacional..
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PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Semi-active friction damper for buildings subject to seismic
excitation.. (2016). 5 autores. Congreso: SPIE Smart
Structures/NDE 2016. International Society for Optics and Photonics..
ISSN/ISBN: 0. Participacién: 58% Evento internacional..

Aplicacion de los principios de confiabilidad estructural para la
evaluacion de una tribuna.. (2015). Autores: Diana Carolina Millan 36 - 36
Yusti..

Desarrollo computacional de elementos planos para el toolbox

de elementos finitos FEM de Matlab.. (2014). Autores: Michael 36 - 36
Bolafios Guerrero..

Propuesta de optimizacion estructural de un muro liviano

basada en un modelo no lineal ajustado.. (2011). Autores: Carlos 36 - 36
Andrés Gaviria.

Identification of the operational frequencies of 300+ bridges
using smartphones.. (2016). 5 autores. Congreso: SPIE Smart
Structure/NDE 2016. International Society for Optics and Photonics..
ISSN/ISBN: 0. Participacién: 53% Evento internacional..

84 5 42

84 4,55 38.22

Puntos totales: 268.02

MIGUEL RICARDO PENA VARON(C.C. 16278587)

CINARA
CLASIFICACION

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Micro-pollutants removal from municipal wastewater by
horizontal sub surface-constructed wetland in the tropics.. 36 - 36

(2014). Autores: Andrés Fernando Toro Vélez..
Modelo explicativo del servicio ecosistémico de almacenamiento
de carbono bajo diferentes usos del suelo dentro de una cuenca 72 - 72
andina.. (2016). Autores: Maria Cristina Ordofiez..
Fitorremediacion de lixiviados de rellenos sanitario mediante un
acople ecotecnoldgico utilizando especies vegetales nativas.. 72 - 72
(2015). Autores: Carlos Arturo Madera Parra..
Puntos totales: 180

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

JAVIER DUQUE DAZA(C.C. 7546427)
EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

CLASIFICACION

DOCUMENTOS DE ANALOGOS FINES
Y CONTENIDOS

DOCUMENTOS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

LILIANA ARIAS CASTILLO

Vicerrectora Académica

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
éDosis de libertad? Libertad y regulacion de la vida privada por
el Estado en los casos de consumo de estupefacientes.. (2014). 60 5 8.57
14 autores. ISBN: 978-607-9076-22-1.
Las urnas contaminadas. Elecciones, fraude y manipulacion en
la democracia colombiana 1990-2015.. (2017). 1 autor. ISBN: 60 4.95 59.4
978-958-8427-97-3.

Puntos totales: 67.97
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