
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 17

Fecha: 19 de octubre de 2016

Lugar: Salón de la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica

Hora: 2:00 p.m

ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

MARIA VICTORIA CASAS FIGUEROA(C.C. 31924764)
ESCUELA DE MUSICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(19.48), 19.48

Puntos nuevos: 19.48

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

CHRISTIAN FELIPE LIZARRALDE GOMEZ(C.C. 75085553)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(4), 1 OBRA - CREACIóN ORIGINAL - IMPACTO
NACIONAL(12.18), 4 OBRA - CREACIóN ORIGINAL - IMPACTO
INTERNACIONAL(74.4),

90.58

Puntos nuevos: 90.58

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 32 ptos; mientras que el CIARP presenta 34 ptos. Mediante comunicación
0020.0020.1-78-2016 se solicitó aclaración de este caso, toda vez que es un profesor vincuado en agost o de 2010.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

Nota4: Al docente no se le registran puntos colectivos dado que se encuentra en Comisión de Estudios desde el 1 de junio de
2013.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

DORIAN POLO CERON(C.C. 79836903)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 6

Puntos nuevos: 6

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

Correo de Notificación: dorian.polo@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279
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ASCENSO

ISABEL CRISTINA BERMUDEZ ESCOBAR(C.C. 66652639)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(17.2), 17.2
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 39.2

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

El Acto de ascenso se realizó el día viernes 14/10/2016, en el Auditorio Germán Colmenares, a las 10:00 a.m.

isabel.bermudez@correounivalle.edu.co 

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

JAIME MOSQUERA RESTREPO(C.C. 10494115)
ESCUELA DE ESTADISTICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO
A2(3.43),

10.93

Puntos nuevos: 10.93

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

Nota3: En comisión de Estudios a partir del II-2015).

ALVARO BERNAL NOREÑA(C.C. 16640252)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 30

Puntos nuevos: 30

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 75 ptos; mientras que el CIARP presenta 73 ptos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

ASCENSO

CLAUDIA ISABEL OCHOA MARTINEZ(C.C. 43496144)
ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(37.5), 49.5
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 65.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: La profesora sustentó el ante homólogos el 7 de octubre de 2016.

VICTOR MANUEL GONZALEZ ROJAS(C.C. 19359198)
ESCUELA DE ESTADISTICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 31

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.
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El profesor sustentó ante homólogos el 14 de octubre de 2016.

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

MIGUEL ANGEL OSORIO RUIZ(C.C. 70118953)
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(3.75), 3.75

Puntos nuevos: 3.75

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

JULIAN ANDRES RAMIREZ CHEYNE(C.C. 14636537)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 40

Puntos nuevos: 40

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

LIGIA AMPARO TORRES RENGIFO(C.C. 31294790)
EDUCACION MATEMATICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3

Puntos nuevos: 3

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

Notificar al correo electrónico: ligia.torres@correounivalle.edu.co

JAVIER DUQUE DAZA(C.C. 7546427)
EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(36.6), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(36), 2
FULL PAPER REVISTA TIPO C(6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8),

86.6

Puntos nuevos: 86.6

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Notificar al correo electrónico: jduqued86@hotmail.com

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

PACO ALVARO ENRIQUEZ MARTINEZ(C.C. 14955182)
AREA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE ENSAYO(11.7), 11.7

Puntos nuevos: 11.7
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Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 19 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ASIGNACIÓN  DE  PUNTOS  BONIFICABLES  POR  PRODUCTIVIDAD  ACADÉMICA  EN  EL  MARCO  DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

CARLOS ANDRES ORTEGA GARCIA(C.C. 94429761)
DEPARTAMENTO DE DISEÑO
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

La Bauhaus: el inicio de una propuesta pedagógica novedosa.
(2014).  1  autor.  Congreso:  Foro  Académico  del  Festival
Internacional de  la  Imagen 2014. ISSN/ISBN:  xxx.  Participación:
Total participantes: 17- 100%, Loc: 6 - 35.29%, Nac: 9- 52.94%,
Inter:2 - 11.76%.

48 4 38.4

Puntos totales: 38.4

FACULTAD DE HUMANIDADES

MAURICIO ZULUAGA CARDONA(C.C. 79419194)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
La moral emotivista  en David Hume.  (2015).  Autores:  Ángela
María Galíndez Galíndez, Maestría en Filosofía, Univalle.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
David  Hume  y  su postura  ante  la  religión.  (2015).  Autores:
Yamileth Becoche Díaz, Maestría en Filosofía, Univalle.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

San Agustín y el escepticismo. La visión agustiniana del debate
entre  estoicos  y  académicos  recreado  en  las  Cuestiones
Académicas  de  Cicerón.  (2015).  Autores:  Julieta  Buitrago
González, Maestría en Filosofía, Univalle.

36 - 36

Puntos totales: 108

FACULTAD DE INGENIERIA

PETER THOMSON (C.E. 208327)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Desempeño de un amortiguador semiactivo de fricción variable
para  control de  vibraciones  en estructuras..  (2016).  Autores:
Juan Salvador Mantilla López..

36 - 36

Puntos totales: 36

JUAN PABLO SILVA VINASCO(C.C. 16695292)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Determination of mass transfer coeficients in biotrickling filters
treating waste gas streams contaminated with xylene.. (2015).
3  autores.  Congreso:  The  6th.  International  Conference  on
Biotechniques  for  air  Pollution  Control,  Bélgica..  ISSN/ISBN:
0000-0000. Participación: 90% Evento internacional..

84 4.5 75.6

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Generación de gases efecto invernadero en los sedimentos de
un humedal natural eutrofizado.. (2014). 4  autores. Congreso:
2da. Conferencia Panamericana de Sistemas de Humedales para el
Tratamiento  y  Mejoramiento  de  la  Calidad  del  Agua,  México..
ISSN/ISBN: 0000-0000. Participación: 50% Evento Internacional..

84 4 33.6

Puntos totales: 109.2

ALVARO BERNAL NOREÑA(C.C. 16640252)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Sistema  informático  basado  en  hardware  embebido  para  la
depuración de funciones electrónicas vía web.. (2015). Autores:
Alexander Vera Tasama.

72 - 72

Puntos totales: 72

DANIEL GOMEZ PIZANO(C.C. 98667004)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE
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DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Desempeño de un amortiguador semiactivo de fricción variable
para  control de  vibraciones  en estructuras..  (2016).  Autores:
Juan Salvador Mantilla López..

36 - 36

Puntos totales: 36

MARTHA LUCIA QUINTERO GARZON(C.C. 31930279)
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Propuesta metodológica para integrar los principios del pacto
mundial  de  las  naciones  unidas  y  los  indicadores  GRI4,  en
empresas  comercializadoras  y  distribuidoras  de  energía
eléctrica del Cauca y Valle del Cauca.. (2016). Autores:  Mónica
Andrea Cortés y Mary Luz Muñoz Zúñiga..

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Modelo metodológico de un sistema de gestión integrado en
seguridad industrial,  innovación y  calidad enfocado a  Pymes
caso: Empresa tablerista.. (2016). Autores: Nancy Jelen Valencia..

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Diseño metodológico de un modelo de gestión en el marco de la
responsabilidad ambiental universitaria, a partir del estudio de
caso en la Universidad del Valle.. (2016). Autores: Sergio Andrés
Cardona y Héctor Alonso Paruma González.

36 - 36

Puntos totales: 108

FACULTAD DE SALUD

JULIAN ALBERTO HERRERA MURGUEITIO(C.C. 10539034)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA FAMILIAR
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Sexualidad en Pacientes  con Trauma Raquimedular.  Hospital
Universitario  del  Valle.  Cali,  Colombia.  (2015).  3  autores.
Congreso: XXIV Reunión Bienal de la Asociación Latiniamericana de
Investigadores  en  Reproducción  Humana.  ISSN/ISBN:  .
Participación: Coautor.

84 4.5 75.6

Puntos totales: 75.6

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

PACO ALVARO ENRIQUEZ MARTINEZ(C.C. 14955182)
AREA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

KNOWLEDGE  MANAGEMENT  AND  UNIVERSITY:  A
PROSPECTIVE VIEW FROM THE EYES OF THE EXPERTS. (2012).
1  autor.  Congreso:  9th  INTERNATIONAL  CONFERENCE  ON
INTELLECTUAL  CAPITAL,  KNOWLEDGGE  MANAGEMENT  &
ORGANISATIONAL LEARNING. ISSN/ISBN: . Participación: PONENTE.

84 4.5 75.6

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

GESTION  DEL  CONOCIMIENTO  EN  LA  UNIVERSIDAD:
EXPLORACION DE LAS CONDICIONES DE INTERFACE CON EL
SECTOR  EXTERNO  A  PARTIR  DE  SUS  INVESTIGADORES  Y
DIRECTIVOS.  (2012).  1  autor.  Congreso:  SEMINARIO
IBEROAMERICANO PARA EL INTERCAMBIO Y LA ACTUALIZACION EN
GERENCIA  DEL  CONOCIMIENTO  Y  LA  TECNOLOGIA  PARA  EL
DESARROLLO SUSTENTABLE. ISSN/ISBN: . Participación: PONENTE.

84 4.7 78.9

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL EN DOS ORGANIZACIONES
QUE SE RELACIONAN A TRAVES DE LA PRESTACION DE UN
SERVICIO.  (2016).  Autores:  ORIANA  ALEJANDRA  CASTILLO
CADAVID.

36 - 36

Puntos totales: 190.5

LILIANA ARIAS CASTILLO

Vicerrectora Académica - Presidenta CIARP
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