ka7 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE (CIARP)

Acta No: 17

Fecha: 16 de diciembre de 2015

Lugar: Saldn de reuniones de la Vicerrectoria de Investigaciones
Hora: 2:30 p.m

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

ALBERTO GUZMAN NARANJO(14990383)(26103)
ESCUELA DE MUSICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 OBRA ARTISTICA INTERPRETACISN - IMPACTO NACIONAL(8), 3 OBRA -
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA CREACION ORIGINAL - IMPACTO NACIONAL(42), 1 OBRA - CREACION 70

ORIGINAL - IMPACTO INTERNACIONAL(20),
Puntos nuevos: 70

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 16 de diciembre de 2015.
Nota2: La serie Foro de compositores del Caribe ya fue aprobada por el CIARP como evento internacional.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hojade V  ida Académica y
Sistema de Credenciales.

ASCENSO

JAVIER MAURICIO REYES VERA(91494775)(25565)

DEPARTAMENTO DE DISENO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

1 LIBRO DE INVESTIGACION(0.59), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1

FULL PAPER REVISTA TIPO B(8),

CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22
Puntos nuevos: 33.59

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 11.59

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Nota2: Se anexa acta de protocolo de ascenso a la categoria de titular del profesor Javier Reyes del dia 27 de noviembre de
2015.

Nota3: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V  ida
Académica y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

DECRETO 1279
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INCLUSION

ISABEL CRISTINA GARCIA VELASCO(66838134)(26088)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 TITULO DE MAESTRIA, 2 TITULO DE PREGRADO , 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS ESPECIALIZACION , 228

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 20

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
2 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 3 EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA CALIFICADA HORA CATEDRA, 35.44

Puntos nuevos: 341.44

Notal: Los puntos asignados en la inclusion se reco nocen a partir de la fecha de vinculacién estableci  da por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: La docente presentd el siguiente Articulo: Los tratados de libre comercio y los derechos de propiedad intelectual: Una
politica de integracion Comercial en Colombia Fecha publicacién: 2014-01-Publicacién: Revista IUS - afio VIl No.
33(INTERNACIONAL) Péginas: 224-256Clasificacion:FULL PAPER REVISTA TIPO Al. En la revista no se relaciona a la
docente como autora sino como co-investigadora. No se reconocen puntos por esta publicacion.

JHON WILLMER ESCOBAR VELASQUEZ(6105985)(26087)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE ESPECIALIZACION , 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS PREGRADO , 1 TITULO DE DOCTORADO, 313
2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(4), 5 FULL
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PAPER REVISTA TIPO A2(54), 6 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(75), 139
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
3 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 1 EXPERIENCIA EN DOCENCIA
EXPERIENCIA CALIFICADA UNIVERSITARIA, 38.5

Puntos nuevos: 548.5

Notal: Los puntos asignados para la inclusion se re conocen a partir de la fecha de vinculacion estable  cida por la
Divisién de Recursos Humanos.

Nota2: Los siguientes soportes de Experiencia laboral no cumplen con los requisitos para el reconocimiento de puntaje o se
cruzan con experiencia laboral ya reconocida en la Universidad Javeriana y la Universidad del Valle:

=

Constancia del Director de la Escuela de Ingenieria Industrial fecha 6 de noviembre 2014,
. Certificado de Holguin & Cia., Servicios Temporales, fecha 14 diciembre 2015, Bogota.
. Certificado Asemtur fecha 30 junio 2015.

. Certificado Integra S.A. fecha 30 de junio de 2015.

2
3
4
5. Certificado Universidad Tecnolégica de Pereira, fecha 7 de julio 2015.
6. Certificado Universidad de Pamplona, fecha 25 de mayo 2015.

7. Constancia DEMPRESA fecha 4 diciembre 2003.

8. Constancia Instituto Técnico Escuela Americana de Negocios, fecha 4 diciembre 2003.
Nota3: Productividad académica no considerada:

1. Articulo: Gonzélez P., Escobar J.W., (2008). Teoria de las restricciones (TOC) y la mecénica del Throughput Accounting (TA) -
Una aproximacién a un modelo gerencial para la toma de decisiones. Cuadernos de Contabilidad, 24 (8), pp. 209-228. ISSN:
0123-1472. NO HOMOLOGADA

2. Articulo: Escobar J.W., (2014). Heuristic Algorithms for the Capacitated Location-Routing Problem and the Multi-Depot Vehicle
Routing Problem, 40R - A Quarterly Journal of Operations Research, 12(1), pp. 99-100. ISSN: 1619-4500. Publicado como
resumen de Tesis Doctoral.

3. Articulo: Escobar J.W., Linfati R., Adarme W., (2015). Un algoritmo metaheuristico hibrido para el problema de localizacién y
ruteo con restricciones de capacidad. Revista DYNA, 82(189), pp. 243-251. ISSN: 0012-7353. Revista NO INDEXADA para el
2015.

4. Premio Internacional: Best in Session Award. Outstanding Research, Global Conference on Business and Finance, San Jose,
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Costa Rica, May 2012. No se reconocen premios para la inclusion.
Nota4: Revistas Homologadas pendiente de publicacié n de listados de Colciencias correspondientes al afi 0 2015:

1. Articulo: Escobar J.W., (2015). Metodologia para la toma de decisiones de inversiéon en portafolio de acciones utilizando la
técnica multicriterio AHP. Contaduria y Administracion, 60(2), pp. 336 — 353. ISSN: 0186-1042. Revista NO HOMOLOGADA, se
debe esperar el listado de revistas homologadas par  a el 2015 de Colciencias para reajuste de puntaje.

2. Articulo: Paz J.C., Orozco J.A., Salinas J.M., Clavijo-Buritica N., Escobar J.W., (2015). Redesign of a supply network by
considering stochastic demand. International Journal of Industrial Engineering Computations, 6(4), pp. 521 — 538 ISSN:
1923-2934.Revista NO HOMOLOGADA, se debe esperar el listado  de revistas homologadas para el 2015 de Colciencias
para reajuste de puntaje.

3. Articulo: Bolafios, R. I, Granada M., Escobar J.W., (2015). A multiobjective non-dominated sorting genetic algorithm (NSGA-II)
for the Multiple Traveling Salesman Problem. Decision Science Letters, 4(4), pp. 559 — 568. ISSN: 1929-5804.Revista NO
HOMOLOGADA, se debe esperar el listado de revistas homologadas para el 2015 de Colciencias para reaju ste de
puntaje.

4. Articulo: Santa J.J., Granada M., Escobar J.W., Pefiuela C., (2015). A metaheuristic ACO to solve the Multi-Depot Vehicle
Routing Problem with backhauls. International Journal of Industrial Engineering and Management (IJIEM), 6(2), pp. 49 — 58. ISSN:
2217-2661. Revista NO HOMOLOGADA, se debe esperar el listado  de revistas homologadas para el 2015 de Colciencias
para reajuste de puntaje.

5. Articulo: Santa J.J., Escobar J.W., Granada M., (2016). A multi-objective Pareto ant colony algorithm for the Multi-Depot Vehicle
Routing problem with Backhauls. International Journal of Industrial Engineering Computations, 7(1), pp. 35 — 48. ISSN: 1923-2934.
Revista NO HOMOLOGADA, se debe esperar el listado de revistas homologadas para el 2016 de Colciencias para
reajuste de puntaje.

Nota5: Sobre estas revistas se debe tener en cuenta que para efectos de inclusién el profesor solament e puede tener
hasta 160 puntos por productividad académica de acu erdo con lo establecido en el articulo 10 del DEcre  to 1279.
ASCENSO

MONICA GARCIA SOLARTE(66818964)(25379)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO C(7.5), 1

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA LIBRO DE INVESTIGACION(16.8), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO B(24), 1 87.3
FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15),

CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 109.3

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Nota3: Observaciones para la Divisién de Recursos H __umanos:

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 55.93 puntos; mientras que el CIARP tiene registrados 57 puntos con todos
sus soportes. Hay una diferencia de 1.07 puntos.

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 150.1 puntos; mientras que el CIARP tiene registrados 140.1 puntos con
sus respectivos soportes.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros 0o modificaciones a que haya | ugar, con el propéstio de los puntajes sean iguales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

REAJUSTE A LA INCLUSION

JOSE JULIAN TAVERA VARGAS(79793201)(26051)

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(1.47), 1.47
Puntos nuevos: 1.47
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Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del fecha de vinculacién establecida por la Divisién de
Recursos Humanos.

Notas del caso:

1. Acta CIARP No. 023-2014 del 03 de diciembre de 2014 se present6 el libro digital "Biodiversidad y wulnerabilidad de ecosistemas costeros en Baja
California Sur" Editores Ménica Pérez Ramirez y Salvador E. Lluch Cota. CIB. 1ra edicion 2012. ISBN 978-607-7634-07-2. México del profesor José
Julian Tavera Vargas, Departamento de Biologia. Se remite al Programa Editorial para su certificacién de ediotrial de reconocido prestigio.

2. Acta CIARP No. 003-2015 del 18 de febrero de 2015: Se recibe comunicaciéon 040.0042.013-2015 del Programa Editorial de la Universidad en la
cual se certifica que el Instituto Politécnico Nacional, California Sur, México, quien realizé la publicacion: “Biodiversidad y wulnerabilidad de ecosistemas
costeros de baja California Sur”, de coautoria del profesor José Julian Tavera Vargas, es considerada una editorial de reconocido prestigio en los
término exigidos por el Decreto 1279.

3. Se hiceron las respectivas solicitudes a pares evaluadores de Colciencias y uno de ellos nunca entreg6 la evaluacion, por lo cual se acudié a un
tercero, esto conllevé a que se demorara en hacer el reajuste por esta productividad academica pendiente desde su inclusion.

4. Se registran 1 punto de Experiencia Calificada del afio 2014; y 2 puntos de Docencia Destacada del afio 2014-Il (Estos puntos ya se estan
reconociendo salarialmente).

ACTUALIZACION

LUIS NORBERTO BENITEZ VASQUEZ(16702756)(26052)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(1.96), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(20), 21.96
Puntos nuevos: 21.96

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Nota3: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 50 puntos; mientras que el CIARP presenta 44 puntos con
los respectivos soportes.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propéstio de
los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema
de Credenciales.

HECTOR JAIRO MARTINEZ ROMERO(2570354)(26108)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 40
Puntos nuevos: 40

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Se registran 2 puntos de Experiencia Calificada del afio 2014; y 5 puntos de Docencia Destacada del afio 2014-I1 (Estos puntos ya
se estan reconociendo salarialmente). Con el registro de estos puntos se establece congru encia con Recursos Humanos,
Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

ESTEBAN OSORIO CADAVID(16603276)(26122)

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 21
Puntos nuevos: 21

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Nota2: Observaciones para la Divisién de Recursos Humanos

- En Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 35 puntos; mientras el CIARP con sus respectivos
soportes presenta 30 puntos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propdstio de
los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema
de Credenciales.
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JUAN CARLOS GRANADA ECHEVERRY(10111822)(26124)

DEPARTAMENTO DE FISICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(45), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 57
Puntos nuevos: 57

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 16 de diciembre de 2015.
- Se registra en el Sistema de Credenciales 2 puntos de Experiencia Calificada del afio 2002 (soporte CIARP-05-03).

- Se registra en el Sistema de Credenciales 5 puntos de Docencia Destacada del afio 2002 (soporte CIARP-0390-34-03).

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos:

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 85.21 puntos; mientras que el CIARP presenta 89 puntos
con sus respectivos soportes.

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 10 puntos; mientras que el CIARP presenta 20 puntos con
sus respectivos soportes.

- Productividad Académica, antes de la actualizacion del 16 de diciembre presentaba en CIARP 514.99 puntos;
mientras que en Recursos Humanos presenta 519.26 puntos, existiendo asi una diferencia de 4.27 puntos. Con la
actualizacion de esta sesidn el profesor queda con 533.26 puntos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propéstio de
los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema
de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

MARIA GERTRUDIS ROA MARTINEZ(31933164)(26098)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(18), 18
Puntos nuevos: 18

Nota: Los puntos asigandos en este evento se recono  cen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Se registran 4 puntos por docencia destacada afio 2015-I. (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). A la fecha se
encuentra congruencia de puntos en: Recursos Humano s, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales

CARLOS AUGUSTO VIAFARA LOPEZ(16831476)(26096)

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 2 LIBRO DE INVESTIGACION(6.19), 18.19
Puntos nuevos: 18.19

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Nota3: El Comité acordd presentar el libro "PIGMENTOCRACIES. ETHNICITY, RACE, AND COLOR IN LATIN AMERICA"con un
solo evaluador, debido a que se consulté a cinco evaluadores y cuatro de ellos manifestaron que no podian (profesoras Astrid
Ulloa, Claudia Maria Leal, Doris Lamus) y el prof. Oscar Almario Garcia, nunca contesto.

Nota4: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos,
Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

FERNANDO URREA GIRALDO(17168088)(26112)

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(3.27), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 18.27
Puntos nuevos: 18.27
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Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Nota2: El Comité acordé presentar el libro "PIGMENTOCRACIES. ETHNICITY, RACE, AND COLOR IN LATIN AMERICA"con un
solo evaluador, debido a que se consulté a cinco evaluadores y cuatro de ellos manifestaron que no podian (profesoras Astrid
Ulloa, Claudia Maria Leal, Doris Lamus) y el prof. Oscar Almario Garcia, nunca contesto.

Nota3: Observaciones para Recursos Humanos

- En Experiecia Califcada, Recursos Humanos presenta 131.9 puntos; mientras que en el CIARP tiene 131 puntos.
Para los 131 puntos.

- En Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 519,26 antes de la actualizacion de 16 de
diciembre de 2015, en CIARP registraba 514.99, después de esta actualizacion queda en 533.26. Hay
una diferencia de 4.27 puntos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propéstio de
los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema
de Credenciales.

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279

INCLUSION

JOSE OLIVERIO TOVAR BOHORQUEZ(80023314)(26061)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE PREGRADO , 1 TITULO DE DOCTORADO, 298
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 11
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

1 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 11 EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA CALIFICADA HORA CATEDRA, 4 EXPERIENCIA EN INVESTIGACION,

29.17

Puntos nuevos: 396.17

Notal: Los puntos asigandos en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculacién establecid  a por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: Productividad Académica pendiente de evaluac __ién y posterior reajuste a la inclusién:

1. Libro: Mentes criminales ¢Eligen el mal? Estudios de cédmo se genera el juicio moral, Editorial Manual Moderno, México y
Colombia, abril de 2014. ISBN: 978-607-448-344-4, 2 autores.

Nota3: Productividad académica que no aplica para Inclusié n:

Libro Digital: Investigacion y educacion superior. Desde la curiosidad hasta la formalizacién, Editorial Buenaventuriana,
Universidad de San Buenaventura, Cali, 2014. ISBN: 978958-8785-37-0 (9 autores). El Comité de Credenciales solicita al profesor
Tovar carta de la editorial, que certifique el debido proceso para determinar si cumple los requisitos de la publicacién como libro.
La respuesta de la editorial es: "En atencién a su solicitud me permito informarle que el liboro en mencién pertenece a la linea
académico-pedagoégica, por ser una compilacion de memorias del V Encuentro de educacion y desarrollo”, afio 2012.

Articulos en Revistas No Indexadas : 1.-"Pedagogia del primido: escrito dirigido al opresor", en Revista Pensamiento y Cultura
N°18-I, Junio de 2015, pags.: 155-173, ISSN: 0123-0999 2.- "Modelo constitutivo del juicio moral de Jesse Prinz: Una lectura
critica”, en Revista Pensamiento y Cultura, N°18-1l, Universidad de la Sabana, 2015. ISSN: 0123-0999, en impresién.

Articulos en Revistas No Homolégadas : 1.- "¢ Cudles son las emociones Basicas? Jesse Prinz", en Cuadernos de Critica No.
55, Universidad Auténoma de México, 2010, ISSN: 0185-2604, pags: 5- 32. 2.- "Una defensa del relativismo moral", en
Cuadernos de Critica, Universidad Auténoma de México, ISSN: 0185-2604, en impresion.

Resefia Critica : Castafieda, Felipe; Duran, Vicente; Hoyos, Luis Eduardo (eds). Immanuel Kant: Vigencia de la filosofia critica.
Bogota: Siglo del Hombre, Pontificia Universidad Javeriana, Universidad de los Andes y Universidad Nacional de Colombia, 2007.
654p. publicado en: Revista Ideas y Valores Vol. LVI. N°.135 diciembre de 20107, ISSN: 0120-0062, pags., 135-142.

Comisién Acta 21 del 09/12/2015

ACTUALIZACION
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JAIME VASQUEZ SANCHEZ(16585864)(26086)

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(5.7), 5.7
Puntos nuevos: 5.7

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Nota2: Observaciones para la Division de Recursos H  umanos.

- En Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 69 puntos; mientras que el CIARP con los soportes respectivos presenta
73 puntos. CIARP tiene 4 puntos mas.

- En Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 104 puntos; mientras que el CIARP presenta 105.69 puntos.
CIARP tiene 1.69 puntos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros 0o modificaciones a que haya | ugar, con el propéstio de los puntajes sean iguales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

Comisién Acta 21 del 09/12/2015

FACULTAD DE INGENIERIA
DECRETO 1279
INCLUSION

SANDRA MILENA LONDONO HERNANDEZ(66784791)(26049)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE 208
PREGRADO ,
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 REPORTE O EDITORIALES EN
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO A1(4.5), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 24.5
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
13 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 3 EXPERIENCIA EN DOCENCIA
EXPERIENCIA CALIFICADA UNIVERSITARIA, 19.32

Puntos nuevos: 399.82
Notal: Los puntos asigandos en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion
establecida por la Divisién de Recursos Humanos.
ACTUALIZACION
EVAL BLADIMIR BACCA CORTES(98393804)(25949)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 12

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja
de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

ASCENSO

OLGA LUCIA BAQUERO MONTOYA(41499373)(25409)

CINARA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(20), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(5), 25
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CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
Puntos nuevos: 41

Notal: Los puntos asigandos en este evento se reconocen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Nota2: La sustentacion ante homdlogos fue realizada el 9 de diciembre de 2015.

Nota3: Se registran por Experiencia Calificada los siguientes puntos:

- 5 puntos del afio 2001 de acuerdo con los establecido en el articulo 4 del Decreto 1444 de 1992. Estos puntos se
registran en el Sistema de Credenciales.

- 2 puntos del afio 2002 de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1279 de 2002. Estos puntos se registran en
el Sistema de Credenciales.

Nota4: Obervaciones para Recursos Humanos

- En Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 71,85, mientras que en el CIARP con sus respectivos
soportes presenta 72.9 puntos.

- En Productividad Académica, Recursos presenta 18,3 puntos, antes de la actualizacion del 16 de diciembre
de 2015 en el CIARP tenia 12.3 puntos, después de esta actualizacion queda con un total de 37.3
puntos. Recursos Humanos presenta 6 puntos mas que el CIARP.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propéstio de
los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema
de Credenciales.

DIANA MARIA VASQUEZ AVELLANEDA(66818860)(24924)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 LIBRO DE INVESTIGACION(2.1), 14.1
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 30.1

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 16 de diciembre de 2015.
Nota2: La sustentacién ante homélogos fue realizada el 10 de diciembre de 2015.
Nota3: El libro fue evaluado para la profesora Raquel Ceballos.

Nota4: Observaciones para Recursos Humanos

- En Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 44,02 puntos; mientras que El CIARP con todos los soportes
respectivos presenta 45 puntos.

- En Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 30 puntos; mientras que el CIARP con todos los soportes presenta 33
puntos.

- En Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 31,1 mientras que el CIARP antes de la fecha de esta
actualizacion(16-diciembre-2015), presenta 23.1 puntos. Recursos Humanos presenta 8 puntos mas que el CIARP.

Nota5: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propdstio de
los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema
de Credenciales.

RESOLUCISN 115
ACTUALIZACION

AYDEE PATRICIA GUERRERO ZUNIGA(31269078)(26118)

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN REV. B(1.43), 1 ARTICULO
INVESTIGACION EN REV. A2(1.8), 1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV.
A1(1.8), 2 ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN REV. NO INDEXADA/
HOMOLOGADA(2.33), 1 INVESTIGACION - PONENCIA(1.35),

PRODUCCION INTELECTUAL 8.71
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ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DIRECTOR/COORDINAR PROGRAMA ADMINISTRATIVO, 30.15

LABOR DOCENTE 7 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 19

EXCELENCIA EN DOCENCIA 6 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 3.27
Puntos nuevos: 61.13

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 2 de diciembre de 2015.

ALBERTO GALVIS CASTANO(16605145)(26117)

CINARA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
SIEJ;PO(:SIONES ACADEMICAS ¥ 1 PROFESOR DISTINGUIDO, HONORARIO 6 EMé&RITO, 3

1 LIBRO DE SISTEMATIZACION(0.39), 1 ARTICULO DE INVESTIGACION EN

REV. NO INDEXADA/HOMOLOGADA(1.16), 2 ARTICULO INVESTIGACION EN
PRODUCCION INTELECTUAL REV. A1(3.52), 1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. A2(1.44), 17 23.42

INVESTIGACION - PONENCIA(16.48), 1 SISTEMATIZACION - PONENCIAS

PRESENTADAS EN CONGRESOS(0.43),

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA COMITE DE PLAN, 1.2

EXPERIENCIA PROFESIONAL 4 EXPERIENCIA PROFESIONAL, 6.7

LABOR DOCENTE 6 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 5 TESIS DE MAESTRIA, 6 TESIS DE 4.8
PREGRADO,

EXCELENCIA EN DOCENCIA 5 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 8.76

Puntos nuevos: 47.88

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 2 de diciembre de 2015.

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279
INCLUSION

ANDRES FABRICIO CABALLERO LOZADA(14899212)(26072)

DEPARTAMENTO DE ANESTESIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE 258
PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA,

CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37

6 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 7 EXPERIENCIA PROFESIONAL 20

CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA,

TITULOS UNIVERSITARIOS

EXPERIENCIA CALIFICADA

Puntos nuevos: 315

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion
establecida por la Divisién de Recursos Humanos.

RICARDO AUGUSTO RUEDA PLATA(8731441)(26090)
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA, 228
2 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(5.4), 1 FULL PAPER

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO A1(3.33), 2 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO 20.51
A1(6.75), 8 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(5.03),

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

EXPERIENCIA CALIFICADA 5 EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 11 45

EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA,
Puntos nuevos: 351.51

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculacién establecid  a por la Division
de Recursos Humanos .

JANETH DEL PILAR VILLANUEVA REYES(32774873)(26082)
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
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1 TITULO DE PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA, 2 ESPECIALIZACION

TITULOS UNIVERSITARIOS CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 243
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(3), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(3.75),

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A1(2.25), 1 FULL PAPER 14.7
REVISTA TIPO C(3), 3 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(2.7),

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58

EXPERIENCIA CALIFICADA 7 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 5 EXPERIENCIA PROFESIONAL 39.59

CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA,
Puntos nuevos: 355.29

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la
Divisién de Recursos Humanos.

SANTIAGO AGUILERA MOSQUERA(94417377)(26111)

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

1 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 1 TITULO DE

ESPECIALIZACION , 1 TITULO DE PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA,

CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37
2 EXPERIENCIA DOCENTE HORA CATEDRA, 2 EXPERIENCIA PROFESIONAL

EXPERIENCIA CALIFICADA CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 20

TITULOS UNIVERSITARIOS 268

Puntos nuevos: 325

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la
Divisién de Recursos Humanos.

ANDRES FELIPE ZEA VERA(14590403)(26115)
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 TITULO DE PREGRADO EN AREA DE LA MEDICINA, 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS DOCTORADO, 1 ESPECIALIZACION CLINICA EN MEDICINA HUMANA, 308
2 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A2(7.2), 1 REPORTE O

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EDITORIALES EN REVISTA TIPO A1(4.5), 3 COMUNICACION CORTA REVISTA 27.55
TIPO A1(15), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(0.85),

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
2 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 5 EXPERIENCIA DOCENTE

EXPERIENCIA CALIFICADA HORA CATEDRA, 3 EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A 18.99
DOCENCIA,

Puntos nuevos: 412.54

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculacién establecid  a por la Divisién
de Recursos Humanos .

ACTUALIZACION

MARGOT CONSUELO BURBANO LOPEZ(30726058)(26069)

ESCUELA DE ENFERMERIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1.85), 1.85
Puntos nuevos: 1.85

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- En Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 39 puntos, mientras que el CIARP con sus respectivos
soportes tiene 42 puntos.

- En Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 27 puntos, mientras que el CIARP con sus respectivos
soportes tiene 23 puntos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propdstio de
los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema
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de Credenciales.

RESOLUCION 115

GERARDO CAMPO CABAL(16644710)(26070)
DEPARTAMENTO DE PSIQUIATRIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
IDIOMAS 1 IDIOMAS, 2
1 INFORMES FINALES DE INVESTIGACION(1.03), 1 ARTICULO DE

PRODUCCION INTELECTUAL SISTEMATIZACION EN REV. A1(0.91), 1.94

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA ES(C:ZCEI?AASOCIADO, VICEDECANO, JEFE DEPARTAMENTO/ DIRECTOR 7.5
’

LABOR DOCENTE 6 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0

EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 3

Puntos nuevos: 14.19

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 2 de diciembre de 2015.

ASCENSO

CLAUDIA SANTAMARIA DE HERRERA(35469610)(26109)
ESCUELA DE ENFERMERIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
6 DOCUMENTOS SOBRE POLITICA UNIVERSITARIA(5.53), 2 ARTICULO DE

PRODUCCION INTELECTUAL SISTEMATIZACION EN REV. A1(3.29), 1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. 10.82
A2(2),

ESTUDIOS Y TITULOS ACADEMICOS 5 PROGRAMAS CORTOS , 9.52

DECANO ASOCIADO, VICEDECANO, JEFE DEPARTAMENTO/ DIRECTOR

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA ESCUELA, DECANO, 29.5
LABOR DOCENTE 22 DOCENCIA COMO PROFESOR ASOCIADO, 63
EXCELENCIA EN DOCENCIA 2 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 3.59

Puntos nuevos: 116.43

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 2 de diciembre de 2015.

La Certificacion de Labor Docente del segundo semestre del afio 2004, se revis6 en la Coordinacién Académica de la Facultad y
no se encontré la programacion de dicho periodo (se anexa Asignacion Académica debidamente firmada).

Para el segundo semestre del afio 2011, la profesora remitié copia de la Asignaciéon Académica donde consta que las horas fueron
asignadas como Decana (E) de la Facultad de Salud y para desarrollar otras actividades.

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

RAFAEL RIOS BELTRAN(91274892)(26044)

EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 LIBRO DE INVESTIGACION(17.32), 25.32
Puntos nuevos: 25.32

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  cen a partir del 16 de diciembre de 2015.

Nota2: A la fecha se encuentra congruencia de punto s en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

RESOLUCION 115

CECILIA ORTIZ DIAZ(41472596)(25407)

EDUCACION FISICA Y DEPORTES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCCION INTELECTUAL 1 INFORMES FINALES DE INVESTIGACION(1.8), 1.8
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ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DIRECTOR PROGRAMA ACADEMICO, COMITE DE CREDENCIALES, 5.18
LABOR DOCENTE 13 DOCENCIA COMO PROFESOR ASISTENTE, 30.5
Puntos nuevos: 37.48

Notal: Los puntos asignados en este evento de recon  ocen a partir del 2 de diciembre 2015.

Nota2: En la labor Docente, la profesora se le reconocen solamente 30.5 puntos con tope, desde Agosto 2001 hasta Diciembre
de 2013, porque queda topiada con 131 puntos segun la Res.115/89.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

HECTOR AUGUSTO RODRIGUEZ OREJUELA(10481248)(26106)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Grado de Acpetacion del Mercado del centro comercial
Unicentro VS el Centro Comercial Jardin Plaza de Santiago de

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA Cali. (2014). Autores: Anyela Fanery Mosquera Lozano LinagMaria 36 . 36
Cardona Quintero.
La actitud hacia el Riesgo, la orientacion emprendedora y la

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA orientacion al Mercado internacional. (2014). Autores: Miguel 36 - 36
Fernando Reyes Velasco.
Evalucion de la Calidad del servicio de la unidad de salud

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  ocupacional LTDA.. (2015). Autores: Buesaquilo Ruiz Claudia Perea 36 - 36
Avila Kelly Giovanny.

Puntos totales: 108

EDGAR JULIAN GALVEZ ALBARRACIN(16749110)(26107)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Determinantes psicolégicos de la intencion de creacion de
empresas en los aprendices del Centro de Gestion Tecnolégica
de Servicios del SENA - CALI. (2015). Autores: Bedoya Gutierrez
Maria Teresa Vargas Castafio Liliana.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36

Puntos totales: 36

ALEXANDER VARON SANDOVAL(94516879)(26105)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
ESTUDIO EXPERIMENTAL SOBRE LOS EFECTOS EN LA
CREACION O CAMBIO DECREENCIAS, ACTITUDES Y
COMPROTAMIENTOS DE LA POBLACION MAYOR DE 60 ANOS
DE LA CIUDAD DE CAL, A PARTIR DE LA EXPOSICION A
MENSAJES SUBLIMINALES. (2015). Autores: HOYOS OPIONA
JUAN PABLO JUAN CARLOS BOLANOS DIAZ.

Disefio de plan estrategico para el posicionamiento de la
escuela nacioanl del Deporte como Marca entre los bachilleres
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA de grado undecimo de la ciudad de Cali. (2015). Autores: 36 . 36

BUITRAGO ARREDONDO MARGARITA MARIA.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 72

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

ESTEBAN OSORIO CADAVID(16603276)(26121)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
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Aislamiento y caracterizacion morfolégica, bioquimica vy
DIRECCION DE TESIS DE molecular de levaduras nativas con potencial en la produccién
DOCTORADO de bioetanol y pectinasas. (2014). Autores: Estudiante Raul
Alberto CuervoMulet.

72 - 72

Puntos totales: 72

JOSE HIPOLITO ISAZA MARTINEZ(10259995)(26127)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
DOCUMENTOS DE ANALOGOS FINES Plantas aromaticas y aceites esenciales: estudio y aplicaciones. 60 4.45 3.45
Y CONTENIDOS (2012). 31 autores. ISBN: 978-958-57687-0-3. ’ ’

Puntos totales: 3.45

NELSON TORO PEREA(16616725)(26053)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Diversidad genética de Anastrepha striata (Schiner) (Diptera:
Tephritidae) en el Valle del Cauca utilizando COI e ITS. (2015).
PONENCIA EN EVENTO NACIONAL 6 autores. Congreso: XLII Congreso Sociedad Colombiana de 48 4.6 14.72
Entomologia SOCOLEN Julio 29-31 de 2015, Medellin. ISSN/ISBN: .
Participacion: 90% nacionales.
Diversidad genética de Anatrepha obliqua (Macqart) (Diptera:
Tephritidae) en el Valle del Cauca inferida a partir de COI.
PONENCIA EN EVENTO NACIONAL (2015). 6 autores. Congreso: XLII Congreso Sociedad Colombiana 48 4.45 14.24
de Entomologia SOCOLEN Julio 29-31 de 2015, Medellin.
ISSN/ISBN: . Participacion: 90% nacionales.
Puntos totales: 28.96

FACULTAD DE INGENIERIA

MARIO ALEJANDRO PEREZ RINCON(16260074)(26110)
CINARA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Elementos para el andlisis de los impactos ambientales y
sociales de los agrocombustibles: Ejemplo para el caso 60 4.25 1.62
colombiano.. (2013). 63 autores. ISBN: 978-958-765-067-9.
ARTICULO EN REVISTA NO Conflicl_:os ambienta_les e_n CoIomPia:_ Actores generadores y
INDEXADA/HOMOLOGADA mecanismos de. resl!stenaa c?murlultarla.. (2014). 1 autor. ISSN: 60 4.25 51
1130-6378. Publicacién: Ecologia Politica No.48.. (INTERNACIONAL).
DOCUMENTOS DE ANALOGOS FINES Conflictos ambientales en Colombia: Inventario, caracterizaciéon
Y CONTENIDOS y analisis. (2014). 14 autores. ISBN: 0000-0000.
Dinamica palmera y control del territorio. Impactos en la
apropiacion de los ecosistemas hidricos y en los medios de

DOCUMENTOS DE ANALOGOS FINES
Y CONTENIDOS

60 4.75 4.09

PONENCIA EN EVENTO vida: El caso de Las Pavas, Bolivar, Colombia.. (2009). 3 84 4 67.2
INTERNACIONAL autores. Congreso: Tercer Encuentro Internacional de Justicia Hidrica. !
ISSN/ISBN: 978-9942-09-154-3. Participacion: 77% Evento
Internacional..

Puntos totales: 123.91

JORGE ENRIQUE LOPEZ GALAN(5624793)(26125)

ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Seleccion de una biorrefineria para produccion de biodiesel de

PONENCIA EN EVENTO microalgas.. (2014). 2 autores. Congreso: XXVII Congreso

Interamericano y colombiano de Ingenieria Quimica, Cartagena de 84 5 84
INTERNACIONAL Indias.. ISSN/ISBN: 0000-0000. Participacion: 30% Evento

Internacional..

Pretratamiento de residuos post-cosecha de cafia de azicar:
PONENCIA EN EVENTO organosolvente.. (2014). 3 autores. Congreso: XXVII Congreso
INTERNACIONAL Interamericano y Colombiano de Ingenieria Quimica, Cartagena de 84 5 84

Indias.. ISSN/ISBN: 0000-0000. Participacion: 70% Evento
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Internacional.

Criterios globales de escalamiento y costos preliminares para
ARTICULO EN REVISTA NO obtener biodiésel a partir de acite de higuerilla en una planta
INDEXADA/HOMOLOGADA piloto.. (2013). 3 autores. ISSN: 0121-0777. Publicacién: Revista El
Hombre y La Maquina, No.1.. (NACIONAL).
Pretratamiento de residuos de cosecha de cafia de azicar:
agua liquida a alta temperatura.. (2014). 3 autores. Congreso:
XXVII Congreso Interamericano y colombiano de Ingenieria Quimica, 84 - 84
Cartagena de Indias.. ISSN/ISBN: 0000-0000. Participacion: 70%
Evento internacional..

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Puntos totales: 300

EVAL BLADIMIR BACCA CORTES(98393804)(26093)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Una estrategia de control basada en algoritmos de inteligencia
de enjambres para el transporte cooperativo de cargas usando
un grupo de robots mdviles.. (2015). Autores: David Alejandro
Ruiz Hidalgo.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36

Puntos totales: 36

JUAN MANUEL BARRAZA BURGOS(8676576)(26128)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Reactividad de carbones mezclados mediante reactividad

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA morfolégica de carbonizados.. (2014). Autores: Edward A. Garcia 36 - 36
Saavedra..

Cinética de flotacion en columna de lodos de carbones.. (2013).
Autores: Juan Sebastian Guerrero..

Monografia sobre aglomeracion de finos de carbono.. (2015). 36
Autores: Carlos Alfonso Barreiro Cortés..

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36

Puntos totales: 108

PETER THOMSON (208327)(26120)

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
CARACTERIZACION TUNEL DE VIENTO DE CAPA LIMITE

UNIVERSIDAD DEL VALLE.. (2012). 3 autores. Congreso: XXXV

PONENCIA EN EVENTO Jornadas Sul Americanas de Engenharia Estructural, Rio de Janeiro, 84 4.25 71.4

INTERNACIONAL Brasil, Sep., 2012.. ISSN/ISBN: 0000-0000. Participacién: 40%

Evento internacional..

Evaluacion de la maxima carga viva para escenarios publicos en
PONENCIA EN EVENTO Latinoamérica.. (2012). 2 autores. Congreso: XXXV Jornadas Sul 84 45 756
INTERNACIONAL Americanas de Engenharia Estructural, Rio de Janeiro, Brasil.. : !

ISSN/ISBN: 0000-0000. Participacion: 40% Evento internacional.
CARGAS DE VIENTO: UNA COMPARACION ENTRE LA NORMA
COLOMBIANA NSR-10 Y RESULTADOS NUMERICOS CON CFD..
(2015). 3 autores. Congreso: Memorias XXXV Jornadas Sul 84 5 84
Americanas de Engenharia Estrutural, Rio de Janeiro, Brasil..
ISSN/ISBN: 0000-0000. Participacion: 40% Evento internacional..
Puntos totales: 231

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

ASFUR BARANDICA LOPEZ(16712995)(26101)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Resultados preliminares en la fabricacion de transductores
ultrasénicos a partir de PVDF-TrFE para aplicaciones en aire..
(2014). 4 autores. Congreso: 2° Congreso Internacional sobre
Tecnologias Avanzadas de Mecatronica, Disefio y Manufactura
-AMDM-2014.. ISSN/ISBN: 978-958-26-0212-3. Participacion:
90% Evento nacional..

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL 48 4.75 22.8
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Air-Coupled ultrasound spectroscopy and its potential
application in agro-industry.. (2014). 5 autores. Congreso: IEEE -

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL XIX Symposium on Image, Signal Processing and Artificial. 48 4.6 22.08
ISSN/ISBN: 978-1-4799-7666-9. Participacién: 87.2 Evento

nacional..
Implementacion en hardware de la norma IEEE-14513 para

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA redes de sensores inteligentes.. (2012). Autores: Carlos Bejarano 36 - 36
Forero..

Identificacion de vehiculos de carga de movimiento por vision
artificial.. (2014). 4 autores. Congreso: XVII Simposio de
PONENCIA EN EVENTO NACIONAL Tratamiento de Sefiales, Imdagenes vy Vision Artificial-STSIVA. 48 4.5 21.6
ISSN/ISBN: 978-958-8687-29-2. Participacidon: 84% Evento
nacional..
Puntos totales: 102.48

EDINSON FRANCO MEJIA(91238636)(26100)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Fuentes de degradacion y sus métodos de deteccion en

modulos fotovoltaicos.. (2014). 3 autores. ISSN: 2145-2938. 60 4.5 54
Publicacidn: Revista CIDET, edicién No.10.. (INTERNACIONAL).

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Puntos totales: 54

FACULTAD DE SALUD

LUIS ALEXANDER LOVERA MONTILLA(79670863)(26057)

ESCUELA DE ENFERMERIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE

Significado de la transicion infancia-adultez en personas con

diagnéstico de enfermedad renal crénica. Un camino de

incertidumbre pero de esperanza para un cambio de vida con el

transplante renal.. (2015). Autores: FLOR NEYFY BONTINA MUNOZ.
Puntos totales: 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

MARIA XIMENA LOPEZ HURTADO(31912192)(26060)
ESCUELA DE ENFERMERIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Estilos de vida y riesgo cardiovascular en trabajadores de un

ARTICULO EN REVISTA NO labotatorio multinacional en Cali, Colombia. (2014). 3 autores. 60 4 48

INDEXADA/HOMOLOGADA ISSN: 2322-634X. Publicacién: Revista Colombiana de Salud

Ocupacinal. (NACIONAL).
Puntos totales: 48

MARIA JANETH MOSQUERA BECERRA(31977224)(26063)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Urban environment interventions linked to the promotionof
ARTICULO EN REVISTA NO physical activity: A mixed methods study applied to the urban

INDEXADA/HOMOLOGADA context of Latin America. (2015). 11 autores. ISSN: 0227-9536, 00 47> 10.36

Publicacién: Social Science & Medicine. (NACIONAL).

Toward a Socially Sustainable Haiti: The Path Forward. (2013).

3 autores. ISSN: 2325-1166. Publicacién: The International Journal 60 4 48
of Sustainability Policy and Practice. (INTERNACIONAL).

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Puntos totales: 58.36
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