ki1 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 16

Fecha: 5 de octubre de 2016
Lugar: Salén de la Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica
Hora: 2:30 p.m

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

ANDRES RAMIRO AZUERO RODRIGUEZ(C.C. 14838282)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 11
Puntos nuevos: 11

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

EDGAR JULIAN GALVEZ ALBARRACIN(C.C. 16749110)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 LIBRO DE INVESTIGACION(7.8), 19.8
Puntos nuevos: 19.8

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

Nota3: El profesor Edgar Julian Galvez, en comunicacion dirigida al comité de Credenciales de la Facultad de Ciencias de la
Administracion, solicité retirar de la presente solicitud de Actualizacion, el capitulo de libro titulado: “Caracteristicas y
percepcion de los factores de éxito de las micro, p  equefias y medianas empresas del sur occidente colom biano" que hace
parte del libro digital "Formacién, Innovacion y éxito empresarial”. ISBN: 978-958-8357-93-5 de la Universidad ICESI .

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

JAIME RESTREPO OSORIO(C.C. 14973536)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A2(3.6), 1 FULL PAPER REVISTA

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 236

Puntos nuevos: 23.6

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

ASCENSO

ANDREA CECILIA NINO CASTRO(C.C. 52713355)

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
Puntos nuevos: 21

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.
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Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE HUMANIDADES
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

MARIA ANTONIETA GOMEZ GOYENECHE(C.C. 35461680)

ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(18), 1 LIBRO DE ENSAYO(3.6), 21.6
Puntos nuevos: 21.6

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja
de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

maria.a.gomez@correounivalle.edu.co

JULIO CESAR VARGAS BEJARANO(C.C. 79378196)

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(36), 36
Puntos nuevos: 36

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

julio.vargas@correounivalle.edu.co

ASCENSO

NELSON JAIR CUCHUMBE HOLGUIN(C.C. 16695432)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 24
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 46

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

Nota3: Requisitos para ascenso a categoria Titular presentados y aprobados en CIARP del 29/06/2016, Acta 12-16. Acto publico
de ascenso se realizé el dia viernes 30/09/2016, a las 10:00 a.m en el salén de Postgrados del Departamento de Filosofia, epacio
3008, edificio 3.85, Facultad de Humanidades.

nelson.cuchumbe@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE INGENIERIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

CARLOS ALBERTO HERRERA CACERES(C.C. 16597743)

ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(18), 18
Puntos nuevos: 18

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 88.31 ptos; mientras que el CIARP presenta 82 ptos.
- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 231.7 ptos; mientras que el CIARP presenta 221.7 ptos.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propdsito de que los puntajes sean igu  ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

HUMBERTO LOAIZA CORREA(C.C. 16718900)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1.5), 13.5
Puntos nuevos: 13.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

HECTOR SANCHEZ STHEPA(C.C. 13806179)
ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO C(7), 1

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO B(2.67),

21.67

Puntos nuevos: 21.67

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

RUBEN DARIO NIETO LONDONO(C.C. 16733627)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
Puntos nuevos: 15

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

ASCENSO

CARLOS ARTURO MADERA PARRA(C.C. 6531094)

ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

5 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(36), 1 REPORTE O EDITORIALES EN

REVISTA TIPO A2(3.6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5),

CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
Puntos nuevos: 63.1

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 47.1

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

Nota3: El profesor sustentd antes homoélogos, el 23 de septiembre de 2016.

JUAN PABLO SILVA VINASCO(C.C. 16695292)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 19.5
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 35.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja
de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

Nota3: El profesor sustenté ante homologos el 26 de septiembre de 2016.

FACULTAD DE SALUD
DECRETO 1279
REAJUSTE A LA INCLUSION

BEATRIZ EUGENIA GUERRERO ARIAS(C.C. 31570298)

ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE TEXTO(0.99), 0.99
Puntos nuevos: 0.99

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculacion establecid  a por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: Esta produccién académica se presenta con una sola evaluacion porque se le solicitd a las profesoras: Dora Inés Munevar
y Alba Lucy Guerrero evaluar el trabajo pero ninguna contesté afirmativamente y no hubo otro Par a quien consultar.

ACTUALIZACION
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MARIO ALEJANDRO ORTIZ SALAZAR(C.C. 91480447)
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(3.6), 1 COMUNICACION

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA CORTA REVISTA TIPO C(1.8), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO 7.8
B (2.4),

Puntos nuevos: 7.8

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

MARTHA LUCIA RODRIGUEZ PAZ(C.C. 34533255)
ESCUELA DE ODONTOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA

TIPO C(0.9), 39

Puntos nuevos: 3.9

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 60.7; mientras que el CIARP presenta 62.8 ptos

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise es  te caso debera definir con el CIARP los puntajes re  ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya | ugar, con el propdsito de que los puntajes sean igu  ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic  ay Sistema de Credenciales.

ASCENSO

JOSE DANIEL OSORIO OROZCO(C.C. 16711707)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(4), 10
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 31

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

NORA ANETH PAVA RIPOLL(C.C. 30310866)

ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V  ida Académicay
Sistema de Credenciales.

RESOLUCION 115

ACTUALIZACION

BEATRIZ GUZMAN DE SUAREZ(C.C. 38219387)
ESCUELA DE ODONTOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCCION INTELECTUAL 1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV. C(1.84), 1.84
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DIRECTOR/COORDINAR PROGRAMA ADMINISTRATIVO, 13.25
LABOR DOCENTE 8 DOCENCIA COMO PROFESOR ASOCIADO, 8.49

Puntos nuevos: 23.58
Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 21 de septiembre de 2016.

LILIANA ARIAS CASTILLO(C.C. 31287801)

DEPARTAMENTO DE MEDICINA FAMILIAR

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
DISTINCIONES ACADEMICAS Y 1 PROFESOR DISTINGUIDO, HONORARIO 6 EM&RITO, 3
MERITOS

2 INVESTIGACION - PONENCIA(1.66), 1 INFORMES FINALES DE
INVESTIGACION(1.23), 1 ARTICULO DE INVESTIGACION EN REV. NO
INDEXADA/HOMOLOGADA(1.48), 1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV.
A2(0.29), 2 DISEAOS O MEMORIAS TECNICAS Y PROTOTIPOS(1.22),

PRODUCCION INTELECTUAL 5.88
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ACADEMICO-ADMINISTRATIVA JEFE DEPARTAMENTO/ DIRECTOR ESCUELA, 8.25

LABOR DOCENTE 6 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0

EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 2
Puntos nuevos: 19.13

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 21 de septiembre de 2016.

ASCENSO

MARTHA CECILIA GONZALEZ HIDALGO(C.C. 35488647)
ESCUELA DE ENFERMERIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
DISTINCIONES ACADEMICAS Y
MERITOS 1 RECONOCIMIENTO ESPECIAL, 3

1 ARTICULO DE INVESTIGACION EN REV. NO
INDEXADA/HOMOLOGADA(1.8), 2 DOCUMENTOS SOBRE POLITICA
UNIVERSITARIA(0.61), 1 INFORMES FINALES DE INVESTIGACION(0.86), 2

PRODUCCION INTELECTUAL ARTICULO INVESTIGACION EN REV. A2(3.35), 2 INVESTIGACION - 12.01
PONENCIA(2.39), 1 ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN REV. A1(1.35), 2
SISTEMATIZACION - PONENCIAS PRESENTADAS EN CONGRESOS(1.65),

ESTUDIOS Y TITULOS ACADEMICOS 6 PROGRAMAS CORTOS , 11.52

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA COMITE DE PLAN, DIRECTOR PROGRAMA ACADEMICO, 6.15

LABOR DOCENTE 26 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 70.5

Puntos nuevos: 103.18

Notal: Los puntos asignaos en este evento se recono  cen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: El trabajo No. 7 tiene solamente dos evaluaciones porque se trata de un Informe Final de Investigacion, el cual fue enviado
a evaluar por la Vicerrectoria de Investigaciones y ellos solicitan unicamente dos evaluaciones.

Nota3: Los trabajos Nos. 8 y 9 fueron evaluados para la profesora Claudia Santamaria de Herrera, en el Acta 17 del 16 de
diciembre del CIARP. No tiene evaluadores porque la nota se asigna de acuerdo con la Resolucion 115/89 (no se envia a
evaluadores).

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
DECRETO 1279
ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

HAROLD MANZANO SANCHEZ(C.C. 16281936)

EDUCACION EN DESARROLLO Y COMUNIDAD

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Notal: Para el reconocimiento de estos puntos se hace entrega de la Resolucién No. 18089 del 13 de septiembre de 2016 del
Ministerio de Educacion Nacional donde se convalida para todos los efectos académicos y legales el Titulo de Doctor en Ciencias
de la Recreacion de Texas AYM UNIVERSITY - Estados Unidos. Estos puntos se reconocen a partir del 15 de junio de 2016
(Acta 11), fecha en la que se resgitr6 el tituloen el CIARP.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA
DECRETO 1279
CORRECCION

OLGA LUCIA OBANDO SALAZAR(C.C. 31837348)

AREA DE PSICOLOGIA COGNITIVA y PSICOANALISIS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

DOCENCIA DESTACADA 1 PROFESOR TITULAR, 1
Puntos nuevos: 1

Notal: Los puntos corregidos en este evento se reco nocen a partir del 5 de octubre de 2016.

Nota2: Se solicita correccion del puntaje asignado a la profesora por Docencia Destacada del periodo 2015-11 en el que se le
asignaron 4 puntos. Pero la docente tiene categoria Titular desde el 26 de agosto de 2015. Se agrega 1 punto salarial por este
concepto.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE HUMANIDADES

GUSTAVO ADOLFO ARAGON HOLGUIN(C.C. 16792884)
ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
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Herramienta para la vida: hablar, leer y escribir para

comprender el mundo. Referentes para la Didactica del

Lenguaje en el Cuarto Ciclo. Secretaria de Educacién Distrital, 60 4.4 52.8
Alcaldia Mayor de Bogota, agosto de 2010.. (2010). 1 autor.

ISBN: 978-958-8312-84-2.

DOCUMENTOS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

Puntos totales: 52.8

RICARDO SALAS MORENO(C.C. 16721785)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Incidencia de una propuesta pedagdgica enunciativa y
dialéctico-critica del discurso para el desarrollo de Ila
competencia argumentativa en estudiantes de educacion media
en una institucion educativa oficial de ladera de la ciudad de
Cali. (2016). Autores: Carlos Andrés Tascdn Alvarez, Maestria en
Linguistica y Espafiol, Univalle.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 36

ANTONIO JOSE ECHEVERRY PEREZ(C.C. 9282326)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
La imagen religiosa como instrumento de evangelizacion y
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  colonizacién, "La Montaiierita Cimarrona".. (2016). Autores: 36 - 36

Sara Eugenia Jeréz Valderrama, Maestria en Historia, Univalle.

El Obispo rojo y Golconda en el paradigma del 68. (2015). 1

autor. Congreso: VII Conferencia Latinoamericana y Caribefia de

Ciencias Sociales. Transformaciones democraticas, justicia social y 84 4.9 82.32
proceso de paz, del 9 al 13 Nov. 2015, Medellin Colombia -CLACSO.

ISSN/ISBN: Sin ISBN. Participacion: Ponente.

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Puntos totales: 118.32

FACULTAD DE INGENIERIA

GABRIEL CONDE ARANGO(C.C. 14984695)

ESCUELA DE ESTADISTICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
La distribucion normal. Una rapida revision histérica.. (2015). 1

autor. ISSN: 0121-0262. Publicacién: Revista Heuristica, No.17.. 60 4 48
(NACIONAL).

Tres elementos de la complejidad y su relacion con el azar..

(2013). 1 autor. ISSN: 0121-0262. Publicacién: Revista Heuristica, 60 4.5 54
No.11.. (NACIONAL).

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Puntos totales: 102

JUAN FRANCISCO DIAZ FRIAS(C.C. 79326841)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Applying learning techniques in Sabio, a constraint

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA programming application for soccer analysis.. (2016). Autores: 36 - 36
Robinson Andrey Duque Agudelo.

DIRECCION DE TESIS DE An approach to formal modeling of grid computing.. (2016). 72 72

DOCTORADO Autores: Carlos Alberto Ramirez Restrepo.

Puntos totales: 108

EVAL BLADIMIR BACCA CORTES(C.C. 98393804)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Pavement and base layers local thickness estimation using
computer vision.. (2015). 3 autores. Congreso: 10 Congreso
Colombiano de Computacion, Bogota.. ISSN/ISBN:
978-1-4673-9463-5. Participacién: Evento nacional..

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL 48 4.35 41.76

Puntos totales: 41.76

FACULTAD DE SALUD

ZAIDER GLORIA TRIVINO VARGAS(C.C. 29345786)

ESCUELA DE ENFERMERIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Experiencia de escuela promotora de salud (saludable) en
Colombia. (2016). 1 autor. Congreso: Curso de Verano
Actualizacién en Promocién de la Salud, una Mirada Nacional e
Internacional en Enfermeria. ISSN/ISBN: . Participacion: Ponente.

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL 4 38.4

6de7



PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Modelo de promocion de la salud (PS) de pender. Aplicaciéon a
las conductas promotoras de salud. (2016). 1 autor. Congreso:
Curso de Verano Actualizaciéon en Promocion de la Salud, una Mirada 48 3.5 33.6
Nacional e Internacional en Enfermeria. ISSN/ISBN: . Participacion:
Ponente.
Papel del profesional de enfermeria en la APS - contexto
colombiano. (2016). 1 autor. Congreso: Simposio Internacional
Posibilidades y Realidades de la Practica Avanzada en Enfermeria en 48 4.2 40.32
Colombia frente a la Cobertura Universal en salud. ISSN/ISBN:
Participacion: Ponente.
Puntos totales: 112.32

YAMILETH CASTANO MORA(C.C. 29109355)

ESCUELA DE ENFERMERIA
CLASIFICACION

PONENCIA EN EVENTO REGIONAL

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Visita domiciliaria y sistema de salud. (2015). 1 autor. Congreso:

Politicas y Salud Mental Comunitaria. ISSN/ISBN: . Participacion: 24 4.35 20.88
Ponente.

Humanizacién en servicios de salud y pedagogia de emergencia.

(2012). 2 autores. Congreso: II Congreso Internacional de Proceso 48 425 408
de enfermeria y Lenguaje Estandarizado. ISSN/ISBN: . ’ ’
Participacion: Autora.

Faroles al hospital: Devenir de la humanizacion en la Escuela de
enfermeria de la Universidad del Valle. (2015). 1 autor
Congreso: III Congreso Internacional Cuidado de la Salud.
ISSN/ISBN: . Participacién: Ponente.

48 4.5 43.2

Puntos totales: 104.88

JAVIER ENRIQUE MEDINA VASQUEZ

Presidente-CIARP (E)

7de7



