
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 15

Fecha: 21 de septiembre de 2016

Lugar: Salón de la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica

Hora: 2:30 p.m

ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

JUAN CAMILO BUITRAGO TRUJILLO(C.C. 79628179)
DEPARTAMENTO DE DISEÑO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(22.97), 30.97

Puntos nuevos: 30.97

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: No se registran puntos colectivos, el docente se encuentra en Comisión de Estudios desde el 1 de febrero de 2013 hasta el
1 de ferero de 2017.

GIOVANNA CARVAJAL BARRIOS(C.C. 31983103)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(6), 14

Puntos nuevos: 14

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 49.33 ptos., mientras que el CIARP presenta 47.6 ptos.

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 9 ptos., mientras que el CIARP presenta 12 ptos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise es te caso deberá definir con el CIARP los puntajes re ales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya l ugar, con el propósito de que los puntajes sean igu ales en las tres
instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académic a y Sistema de Credenciales. 

Nota4: No hay registro de puntos colectivos dado que la docente se encontraba en Comisión de Estudios desde agosto 29 de
2011 hasta agosto 28 de 2016.

ASCENSO

VERONICA IGLESIAS GARCIA(C.C. 67010578)
DEPARTAMENTO DE PROYECTOS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(46), 46
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 68

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.
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Nota3: la profesora Iglesias presentó su protocolo de ascenso a la categoría de Titular el pasado 26 de agosto de 2016.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

DECRETO 1279

INCLUSIÓN

CARLOS ALBERTO ARANGO PASTRANA(C.C. 14468813)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS
1 TITULO DE MAESTRIA, 1 TITULO DE PREGRADO , 1 TITULO DE
DOCTORADO,

298

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(18), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 33
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 58
EXPERIENCIA CALIFICADA 1 EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, 8

Puntos nuevos: 397

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir de la fecha de vinculación establecid a por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2. Se presenta la convalidación a los titulos de postgrado otorgados por la Universidad de Sevilla- España.

-Resolución: 021105 de 24 de Diciembre de 2015 del MEN.  Donde se convalida para todos los efectos académicos y legales el
titulo de Master Universitario en Organización Industrial y Gestión de Empresas  otorgado por la Universidad de Sevilla , España.

-Resolución: 021104 de 24 de Diciembre de 2015 del MEN.  Donde se convalida para todos los efectos académicos y legales el
titulo de Doctor por la Universidad de Sevilla  en Organización Industrial y Gestión de Empresas otorgado por la Universidad de
Sevilla , España.

Nota3. Experiencia Laboral:  No se considera certificados laborales que no cumplen con los requisitos para la asignación de
puntaje: 

-Certificado Laboral  de Central de Triplex

- Certificado laboral  de la Universidad de Sevilla-España(acompañado de copia de contractos y certrificaciones de proyectos
realizados, docencia, entre otros documentos)  Experiencia realizada entre el tiempo dedicado a los estudios de postgrado.

-Certificado laboral actividad docente Universidad Autonoma

-Certificado laboral AICIA

Nota4: Productividad Académica pendiente de evaluación

- Libro: Swarm Intelligence and Bio-Inspired Computation.   Theory and applications 1St.  Edition 2013.  Editorial: ELSEVIER.   Se
solicita aval del CIARP.

Nota5. Productividad Académica no considerada

- Articulo:  Heurística de asignación en tiempo real de vehículos a tareas de acarreo intermodal.Dirección y Organización: revista
de dirección, organización y administración de empresas, 45, 32-375th International Conference on Industrial Engineering and
Industrial Management;  XV Congreso de Ingeniería de Organización: Cartagena, 7 a 9 de septiembre de 2011, 32-37. issn:  
1132-175X 2171-6323 NO HOMOLOGADA.

ASCENSO

JOHN MONTAÑO PERDOMO(C.C. 16580355)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE TEXTO(13.35), 13.35
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 34.35

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

BRAULIO ARGIRO INSUASTY OBANDO(C.C. 12965444)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
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FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
3 COMUNICACIÓN CORTA REVISTA TIPO A2(9.26), 1 FULL PAPER REVISTA
TIPO A2(6), 7 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(28.2),

43.46

Puntos nuevos: 43.46

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Correo de Notificación: braulio.insuasty@correounivalle.edu.co

ANA JULIA COLMENARES DE VELEZ(C.C. 27784806)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(18), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 26

Puntos nuevos: 26

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos  en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

Correo de Notificación: ana.colmenares@correounivalle.edu.co

HECTOR FABIO ZULUAGA CORRALES(C.C. 14932116)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
4 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(27.5), 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(9.3), 1
FULL PAPER REVISTA TIPO B(8),

44.8

Puntos nuevos: 44.8

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: En movimiento de corrección aprobado en Acta CIARP No. 009 de 2015 se registran en:

1. Experiencia Calificada: 5.01 puntos de la siguiente manera: 2002(2), 2006(2), 2013(0.25, toda vez que para este año se registró solamente un (1)
punto, cuando los puntos aprobados fueron 1.25) y 2014(0.76).

2.  Docencia  Destacada:  Se  registran  10  puntos  correspondientes  a  2003-II  (5)  y  2014-II  (5).  Se  aclara  que  los  5  puntos  de  2003-II  se  habían
registrado para ese año como Experiencia Calificada (7 puntos en total), por lo cual se retiran y se colocan en Docencia Destacada  para el II-2003.

Se registran 2 puntos de Experiencia Calificada del año 2015; y 10 puntos de Docencia Destacada del año 2002 soporte CIARP-0390-34-03, y 2015-I,
(corrección  solicitada  por  esta  oficina  segun  oficio  CCFC-026-2016  SABS  0090.0091.2-26-2016).  (Estos  puntos  ya  se  están  reconociendo
salarialmente)

Correo de Notificación: hector.zuluaga@correounivalle.edu.co

GUILLERMO JAVIER MADROÑERO PABON(C.C. 87714245)
DEPARTAMENTO DE FISICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 27

Puntos nuevos: 27

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Correo de Notificación javier.madronero@correounivalle.edu.co

ASCENSO

OSCAR ANDRÉS MONTAÑO CARREÑO(C.C. 16714852)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 8
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 30

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.
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Nota3: Se realizó charla de ascenso el día 16 de septiembre en presencia de los pares homólogos profesora Sofía Pinzón de la
Universidad Industrial de Santander y, el Profesor Carlos Escudero de la Universidad Tecnológica de Pereira.

Correo de Notificación oscar.montano@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

CRISTIAN CAMILO FRASSER LOZANO(C.C. 1110472241)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 COMUNICACIÓN CORTA REVISTA TIPO A2(7.2), 7.2

Puntos nuevos: 7.2

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: El  Comité de Credenciales estudió nuevamente el caso, cuando fue presentado por el  segundo autor,  profesor Boris
Salazar, y dado que fue publicado en una revista indexada tipo A2, el Comité clasificó el artículo como artículo corto, de acuerdo al
artículo 10°, numeral b) del Decreto 1279 (aprobado por el CIARP Acta # 15, de noviembre 11/2015).

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

GILBERTO LOAIZA CANO(C.C. 18411772)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(6), 30

Puntos nuevos: 30

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

gilberto.loaiza@correounivalle.edu.co 

OSCAR BUITRAGO BERMUDEZ(C.C. 79047362)
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 27

Puntos nuevos: 27

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

oscar.buitrago@correounivalle.edu.co.

ASCENSO

LUZ MARINA DUQUE MARTINEZ(C.C. 31283489)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(3.9), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 11.9
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 27.9

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos
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- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 32.8 puntos; mienrtas que el CIARP presenta 22.8 puntos.

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 27 puntos, mientras que el CIARP presenta 33 puntos (inlcuidos los puntos
del año 2002, que Gillermo registrará en el S:)

Nota3:  Al  momento  en  que Recursos  Humanos revise  este  caso deberá  definir  con el  CIARP los  puntajes  reales  para  los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

Nota4:  Productividad  Académica  2  y  3  presentadas  y  aprobadas  en  CIARP  del  13/01/2016,  Acta  01-16.  La  productividad
académica No.2: se presenta con una evaluación, se consultó a los siguientes pares académicos: Carlos Emilio García Duque de
la Universidad de Manizales, Luis Eduardo Díaz Cid de la Universidad del Sinú, Jorge Eliécer Sierra Merchán, Sergio Hernán
Orozco Echeverri, Carlos Miguel Gómez Rincón de la U. Nal. de Colombia, y la profesora Cruz Elena Espinal Pérez, de la U.
EAFIT, quien aceptó realizar la evaluación. Igualmente, fue aprobada para el profesor Germán Guerrero Pino en CIARP del13/04
/2016, Acta 07-16.

Requisitos para evento de ascenso presentados y aprobados en CIARP del 11/05/2016, Acta 09-16.

Acto de ascenso a categoría Asociado realizado el viernes 16/09/2016, en el auditorio Germán Colmenares (385), a las 10:00 a.m.

luz.duque@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

CARLOS ALBERTO VELASCO BENITEZ(C.C. 16643480)
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
6 PREMIO INTERNACIONAL(78.75), 10 FULL PAPER REVISTA TIPO C(28.5),
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1 LIBRO DE TEXTO(0.95), 18
COMUNICACIÓN CORTA REVISTA TIPO A1(146.25),

260.45

Puntos nuevos: 260.45

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

YUDI ELENA VILLAVICENCIO FLOREZ(C.C. 31905742)
ESCUELA DE ODONTOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO B (2.4), 1 REPORTE O
EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(3.6),

6

Puntos nuevos: 6

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 21 de septiembre de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

BEATRIZ EUGENIA GUERRERO ARIAS(C.C. 31570298)
ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80

Puntos nuevos: 80

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir de la fecha de vinculacion establecid a por la División
de Recursos Humanos, de acuerdo con lo establecido en el numeral 22 del Acuerdo 001-2004 del Grupo de Seguimiento .
El título esta en proceso de convalidación por parte del Ministerio de Educación Naciona, de acuerdo con el número de Radicación
PR-216-0011652 del 1 de agosto de 2016 y la solicitud se encuentra en trámite con el folder número 011652.

RESOLUCIóN 115

ACTUALIZACIÓN

MIGUEL ANGEL VELASQUEZ VERA(C.C. 14972312)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
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PRODUCCION INTELECTUAL
1 ARTICULO DE INVESTIGACION EN REV. NO
INDEXADA/HOMOLOGADA(2.55),

2.55

EXPERIENCIA PROFESIONAL 1 EXPERIENCIA PROFESIONAL, 12.91
LABOR DOCENTE 10 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0
EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 2

Puntos nuevos: 17.46

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono cen a partir del 7 de septiembre de 2016.

ASIGNACIÓN  DE  PUNTOS  BONIFICABLES  POR  PRODUCTIVIDAD  ACADÉMICA  EN  EL  MARCO  DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ANDRES RAMIRO AZUERO RODRIGUEZ(C.C. 14838282)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

ANÁLISIS DE LAS PERCEPCIONES SOBRE RESPONSABILIDAD
SOCIAL  EMPRESARIAL  INTERNA  QUE  TIENE  LA  GERENCIA
MEDIA  DE LA  PLANTA  #2  EN CARVAJAL  PULPA  Y  PAPEL.
(2015).  Autores:  JULIETA  JARAMILLO  CAICEDO  JORGE  ENRIQUE
RIVAS MORENO.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

PROPUESTA DE UN PLAN DE RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE  UNA  CONSTRUCTORA  EN  CALI  PARA  RECICLAJE  DE
ESCOMBROS. (2015). Autores: AMADOR VIDAL GLORIA FERNANDA
FERNANDEZ DE SOTO RAMIREZ ROBERTO.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

FACTORES  DEL  CAMBIO  ORGANIZACIONAL  EN  LA
ESTRATEGIA  DE RESPONSABILIDAD SOCIAL  EMPRESARIAL
(RSE)  EN  UN  BANCO  DEL  SECTOR  FINANCIERO  EN
COLOMBIA.  (2015).  Autores:  LESLY  JULIANA  DIAZ  PAREDEZ
CLAUDIA LORENA BOTINA PAZ.

36 - 36

Puntos totales: 108

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

HECTOR FABIO ZULUAGA CORRALES(C.C. 14932116)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Elaboración  de  andamios  porosos  osteoconductivos  de
Poli(ácido L-Lactico)/Quitosano para la regeneración de tejido
óseo. (2015). 4 autores. ISSN: 2256-1013. Publicación: REVISTA
COLOMBIANA DE MATERIALES No. 6. (NACIONAL).

60 4.4 26.4

Puntos totales: 26.4

JOSE HIPOLITO ISAZA MARTINEZ(C.C. 10259995)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

N-methyl-2-phenylindole Colorimetric Method as Biomarker for
Lipid Peroxidation in Pisum sativum. (2015). 3 autores. ISSN:
2374-0639.  Publicación:  INTERNATIONAL  JOURNAL  OF
PHYTOCOSMETICS  AND  NATURAL  INGREDIENTS  Vol.  2.
(INTERNACIONAL).

60 4.75 57

Puntos totales: 57

ANA JULIA COLMENARES DE VELEZ(C.C. 27784806)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Metabolitos secundarios de Siparuna Gigantotepala. Selección,
extracción,  aislamiento,  elucidación  y  actividad  biológica.
(2016).  Autores:  Estudiante  Harlen  Gerardo  Torres  Castañeda.
Co-directora Ana Julia Colmenares.

72 - 72

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

N-methyl-2-phenylindole Colorimetric Method as Biomarker for
Lipid Peroxidation in Pisum sativum. (2015). 3 autores. ISSN:
2374-0639.  Publicación:  INTERNATIONAL  JOURNAL  OF
PHYTOCOSMETICS  AND  NATURAL  INGREDIENTS  Vol.  2.
(INTERNACIONAL).

60 4.75 57

Puntos totales: 129
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FACULTAD DE INGENIERIA

IRENE VELEZ TORRES(C.C. 52811629)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Conflictos  socio-ambientales  en el  contexto  del ejercicio  de
derechos  diferenciados  de  población  étnica  en  Colombia..
(2015). 1  autor. Congreso: XXXIII International Congress  of  the
Latin  American  Studies  Association,  San  Juan,  Puerto  Rico..
ISSN/ISBN: 0000-0000. Participación: 95% Evento internacional..

84 4.75 79.8

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Opposing  extractivism  through  the  every-day  practice  of
traditional  small-scale  mining  in  the  Alto  Cauca,  Colombia..
(2015). 1  autor. Congreso:  LANDac  International Conference  on
Land  Governance  for  Equitable  and  Sustanaible  Development,
Utrecht,  The  Netherlands.  in  the.  ISSN/ISBN:  0000-0000.
Participación: 80% Evento internacional..

84 4 67.2

Puntos totales: 147

GONZALO FERNANDO CASANOVA GARCIA(C.C. 98362583)
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Fatigue analysis of a Francis turbine shaft, based on real load
history  using  multiaxial stress  approach..  (2016).  3  autores.
Congreso:  2nd.  International Congress  of  Mechanical Engineering
and Agricultural Science, Bucaramanga.. ISSN/ISBN:  0000-0000.
Participación: Evento nacional..

48 4.5 43.2

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Visco-hyperelastic and biphasic properties of a brain phantom
agarose gel. (2015). 5 autores. Congreso: Summer Biomechanics,
Bioenginnering  and  Biotransport  Conference,  Utah,  USA..
ISSN/ISBN: 0000-0000. Participación: Evento nacional..

48 4.5 21.6

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Evaluation  of  multiaxial  fatigue  failure  risk  of  the  main
structural components  of  a  large  hydro  generator..  (2016).
Autores: Carlos Alberto Mantilla Viveros.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Propuesta de órbita geoestacionaria  para el satélite artificial
FACSAT01.. (2016). Autores: Guillermo Poveda Zamora..

36 - 36

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

An approach to include pre-stress in a finite element model of
convection-enhanced delivery with backflow.. (2015). 5 autores.
Congreso:  Proceedings  of  the  2015  Summer  Biomechanics,
Bioengineering  and  Biotrasport  Conference,  Utah,  USA..
ISSN/ISBN: 0000-0000. Participación: Evento nacional..

48 4.8 23.04

Puntos totales: 159.84

SARA AIDA RODRIGUEZ PULECIO(C.C. 31572670)
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Effect of deep rolling treatment on cavitation resistence and
fatigue  strength  of  austenistic  stainless  steels..  (2016).
Autores: Jonnathan Muñoz Cubillos..

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Optimización de  la  geometría  de  una turbina  francis  usando
dinámica  computacional  de  fluidos..  (2014).  Autores:  Leonel
Albeyro Terán Llorente..

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Caracterización  de  propiedades  mecánicas  de  películas
delgadas  de  disulfuro  de  tungsteno  dopado  con  titanio  por
medio  de  nanoidentación  instrumentada..  (2016).  Autores:
Alvaro Enrique Gómez Ovalle..

36 - 36

Puntos totales: 108

CARLOS ANTONIO VELEZ PASOS(C.C. 8305006)
ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Determinación de  los  parámetros  de  calidad  de  rodajas  de
plátano verde en la fritura por inmersión.. (2015). 3  autores.
Congreso:  Séptimo  Simposio  INternacional  de  Innovación  y
Desarrollo de Alimentos - INNOVA 2015 y Décimo Iberoamericano de
Ingeniería de Alimentos - CIBIA, Montevideo, Uruguay.. ISSN/ISBN:
2301-0819. Participación: 76.9% Evento internacional..

84 3.6 60.48

Puntos totales: 60.48
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JOHN ALEXANDER SANABRIA ORDOÑEZ(C.C. 94322414)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Marco de referencia para negociación y monitoreo de acuerdos
de nivel de servicio SLA, en ambientes Cloud.. (2016). Autores:
Luis Fernando Gómez Ortega..

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
VirtShell -  Framework  para  aprovisionamiento de  soluciones
virtuales.. (2016). Autores: Carlos Alberto Llano Rodríguez..

36 - 36

Puntos totales: 72

RAUL ERNESTO GUTIERREZ DE P(C.C. 13376867)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Prototipo de  un sistema basado en conocimiento con lógica
difusa  para  el  pronóstico  de  la  demanda  de  confecciones..
(2016). Autores: Marisol Gómez..

36 - 36

Puntos totales: 36

CLAUDIA ISABEL OCHOA MARTINEZ(C.C. 43496144)
ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Determinación de  los  parámetros  de  calidad  de  rodajas  de
plátano verde en la fritura por inmersión.. (2015). 3  autores.
Congreso:  Séptimo  Simposio  INternacional  de  Innovación  y
Desarrollo de Alimentos - INNOVA 2015 y Décimo Iberoamericano de
Ingeniería de Alimentos - CIBIA, Montevideo, Uruguay.. ISSN/ISBN:
2301-0819. Participación: 76.9% Evento internacional..

84 3.6 60.48

Puntos totales: 60.48

FACULTAD DE SALUD

MELVA PATRICIA OCAMPO GONZALEZ(C.C. 30302907)
ESCUELA DE ENFERMERIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Cuidado Humanizado de Enfermería desde la Percepción de los
Padres  en  Una  Unidad  Neonatal  en  Cali.  (2016).  Autores:
Amparo del Socorro Acosta Polo Jakhelin Arroyabe Nuñez.

36 - 36

Puntos totales: 36

CLAUDIA MARIA PAYAN VILLAMIZAR

Vicerrectora Académica (E)
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