
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 14

Fecha: 1 de noviembre de 2017

Lugar: Salón de la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica

Hora: 2:00 p.m

ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

ANDRES REINA GUTIERREZ(C.C. 16798674)
DEPARTAMENTO DE DISEÑO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(21.41), 21.41

Puntos nuevos: 21.41

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 01 de noviembre de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

Nota3: Los dos productos presentados por el profesor Reina fueron aprobados por el CIARP en el acta No. 7 del 3 de mayo de
2017 al profesor Miguel Bohorquez del Departamento de Diseño.

ASCENSO

CARLOS ANDRES ORTEGA GARCIA(C.C. 94429761)
DEPARTAMENTO DE DISEÑO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(14.6), 14.6

Puntos nuevos: 30.6

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 1 de noviembre de 2017.

Nota2: El profesor Ortega presentó su protocolo de Ascenso a la Categoría de Asociado el 9 de octubre de 2017.

GIOVANNA CARVAJAL BARRIOS(C.C. 31983103)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 22

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 01 de noviembre de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.
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Nota3: La profesora Carvajal presento su protocolo de ascenso a la categeroría de Titular el 9 de octubre de 2017.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

JAVIER BARONA(C.C. 16743102)
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 40

Puntos nuevos: 40

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 01 de noviembre de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 32.1 ptos; mientras que el CIARP presenta 30.6 ptos.

Nota2: Al momento  en que Recursos Humanos revise este caso  deberá definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.   

CRISTIAN DAVID CHAMORRO RODRIGUEZ(C.C. 12748283)
DEPARTAMENTO DE DISEÑO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80

Puntos nuevos: 80

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 01 de noviembre de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

RESOLUCIóN 115

ACTUALIZACIÓN

GILMA EDITH SANCHEZ ZUÑIGA(C.C. 34530315)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
ESTUDIOS Y TITULOS ACADEMICOS 1 PROGRAMAS CORTOS , 2
LABOR DOCENTE 14 DOCENCIA COMO PROFESOR ASISTENTE, 0
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DIRECTOR PROGRAMA ACADEMICO, 4.28
EXCELENCIA EN DOCENCIA 3 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 2.62

Puntos nuevos: 8.9

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 18 de octubre de 2017.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

CORRECCIÓN

ORLANDO ZUÑIGA ESCOBAR(C.C. 14964286)
DEPARTAMENTO DE FISICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(-16), -16

Puntos nuevos: -16

Nota1: Se realiza corrección de -16 puntos de la actualización del profesor Zúñiga aprobada en el Acta CIARP No. 005 del 22 de
marzo del 2017, donde se aprobó el libro "Arqueología de Precisión" del Programa Editorial de la Universidad del Valle, el cual

2 de 8



ya había sido reconocido en la actualización aprobada en Acta CIARP No. 003 del 20 de febrero de 2008. Se informó al docente
sobre la corrección.

ACTUALIZACIÓN

BRAULIO ARGIRO INSUASTY OBANDO(C.C. 12965444)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12.43), 1 REPORTE O EDITORIALES EN
REVISTA TIPO C(0.3), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(3.6),
4 FULL PAPER REVISTA TIPO B(22),

38.33

Puntos nuevos: 38.33

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 01 de noviembre de 2017.

Nota:  A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias:  Recursos Humanos,  Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Correo de notificación braulio.insuasty@correounivalle.edu.co

GUILLERMO ORTIZ RICO(C.C. 16269211)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 12

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 01 de noviembre de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

JULIEN WIST(C.E. 302012)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO
A1(34.29),

46.29

Puntos nuevos: 46.29

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 01 de noviembre de 2017. 

Nota2: La solicitud de ascenso a profesor Asociado no fue aprobada en CIARP Acta 002 del 08 de febrero de 2017, porque su
artículo individual se requería en versión online año 2016 y la presentada era print año 2017 (vigencia que en Colciencias no ha
salido). Se presenta el artículo versión online en al Acta CIARP 005 de 22 de marzo de 2017 con el cual se se aprueba el
ascenso. En Acta CIARP No. 008 de 2017 se manifiesta que el artículo está clasificado en perspectiva en la revista lo cuál no
daría el puntaje requerido para su ascenso.

Nota3: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE HUMANIDADES

RESOLUCIóN 115

ACTUALIZACIÓN

MARIO DIEGO ROMERO VERGARA(C.C. 16635310)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

LABOR DOCENTE
3 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 1 TESIS DE DOCTORADO, 4 TESIS
DE PREGRADO,

16.56

PRODUCCION INTELECTUAL
2 LIBRO DE INVESTIGACION_(6.92), 1 INFORMES FINALES DE
INVESTIGACION(2.7),

9.62

EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 2.12
Puntos nuevos: 28.3
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Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 18 de octubre de 2017.

Nota2:  El  Comité  de  Credenciales  de  la  Facultad  describre  las  siguientes  observaciones  en  relación  con  la
producción académica aprobada para el profesor:

Producción Intelectual N°3: El Comité hace el estudio de comparación de contenido entre la primera edición (1995) y
la segunda edición (2017) y observa que ya hay un reconocimiento salarial para varios de los capítulos que están
contenidos en la primera edición, según lo registrado en su hoja de vida académica de la siguiente manera:

- Acta 28-90, 25/09/90: Trabajo N°1. El poblamiento negro en la Costa centro-sur del Pacífico Colombiano
siglo XVIII, Universidad del Valle 1990 - Tesis de Maestría-. Puntaje Registrado: Dos. Cero (2.0).

-Acta 35-92, 3/11/92: Trabajo N°3. Sociedades negras: esclavos y libres en las costa Pacífica Colombiana, en:
Revista América Negra N°2, 1991, Pontificia Universidad Javeriana, Bogotá. Puntaje Registrado: Cero. Siete (0.7)

- Acta 05-94, (22/02/94: Trabajo N°5. Comunidades negras del  Pacífico: Territorialidad y Economía,  en:
Revista Universidad del Valle N°5, agosto de 1993, Cali (coautor).Puntaje Registrado: Uno. Cuatro (1.4)

-Acta  11-95,  31/03/95:  Trabajo  N°6.  Arraigo  y  desarraigo  de  la  territorialidad  del  negro  en  el  Pacífico
colombiano, en: Colombia País de Regiones. Separata del periódico “El Colombiano”. Medellín, 1994, en coautoría
con los profesores Francisco Zuluaga y Eduardo Mejía. Puntaje Registrado: Cero. Cinco (0.5).

- Acta 13, 27/03/96: Trabajo N°8.Conquista y colonización en el litoral pacifico colombiano, zona centro sur.
En: Revista Informes Antropológicos N°7, Bogotá, 1994, Colcultura. Puntaje asignado: Tres. Dos (3.2).

La suma del total de los puntos da: 7.8 puntos. La anterior producción intelectual corresponde a los capítulos 1,
2, 4, 6 y 7 de la segunda edición (2017) y sólo son inéditos los capítulos 3 y 5.

En concordancia con la recomendación dada por el CIARP en Acta 12-17, del 27/09/2017, al profesor Mario Diego
Romero sólo se le podrá registrar “sobre el puntaje asignado a la primera edición, este se reajusta hasta en un
20%, sin que ello implique una nueva evaluación por pares”, sin exceder el puntaje máximo de 8 puntos para libro
de investigación. Por consiguiente se hace un registro de: 0.2 puntos.

Comisión Interfacultades, Acta 15-17 del 18/10/2017.

mario.romero@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

CARLOS ARTURO MADERA PARRA(C.C. 6531094)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(4), 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(0.45), 1
FULL PAPER REVISTA TIPO A1(3),

7.45

Puntos nuevos: 7.45

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 01 de noviembre de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

HUMBERTO LOAIZA CORREA(C.C. 16718900)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(4), 19

Puntos nuevos: 19

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 01 de noviembre de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.
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INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

DECRETO 1279

REAJUSTE A LA INCLUSIÓN

DAVID BENITEZ MOJICA(C.C. 93372235)
EDUCACION MATEMATICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 LIBRO DE TEXTO(11.25), 1 PREMIO NACIONAL(8), 2 LIBRO DE
INVESTIGACIÓN(3.29),

22.54

EXPERIENCIA CALIFICADA 25
Puntos nuevos: 68.54

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir de la fecha de vinculación establecid a por la División
de Recursos Humanos.

Nota2: Se detallan los libros  que habían quedado pendientes por el aval del Ciarp y el premio para la inclusión según concepto
del Grupo de Seguimiento,  del profesor Benitez quien se incluyó en el escalafón docente el 1 de febrero de 2017, según acta 1
del 25 de enero/17.

Correo:  david.benitez@correounivalle.edu.co

ASCENSO

EDGAR FERNANDO GALVEZ PEÑA(C.C. 16776868)
EDUCACION MATEMATICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 33

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 01 de noviembre de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

correo: ferchogalvez@yahoo.com

MILTON FERNANDO TRUJILLO LOSADA(C.C. 71798213)
EDUCACION EN DESARROLLO Y COMUNIDAD
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
2 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(18.14), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1
LIBRO DE ENSAYO(11.61),

32.75

Puntos nuevos: 48.75

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 01 de noviembre de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Correo electrónico: miltontrujillo@hotmail.com

ASIGNACIÓN  DE  PUNTOS  BONIFICABLES  POR  PRODUCTIVIDAD  ACADÉMICA  EN  EL  MARCO  DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

CRISTIAN DAVID CHAMORRO RODRIGUEZ(C.C. 12748283)
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DEPARTAMENTO DE DISEÑO
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Diseño  de  un  sistema  écnico  devaloración  en  rehabiliatción
fisioterapéutica de hombro.  (2014). 3  autores.  Congreso:  VIII
Seminario  internacional de ingenieria  biomedica, Universidad de los
Andes, Bogotá - Colombia. ISSN/ISBN: xxxx. Participación: Total de
participantes: 17 - 100%, Nac: 17- 100%.

48 5 48

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

El problema del diseño desde  el marco de  la  filosofía  de  la
ciencia y la tecnología.. (2011). 1 autor. Congreso: VI Encuentro
latinoamericano  de  diseño, Universidad de  Palermo,  Buenos  Aires,
Argentina.. ISSN/ISBN:  xxx. Participación:  Total de  participantes:
108 - 100%, Inter: 108 - 100%.

84 4 67.2

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Desarrollo de un arquitectura con orientación a servicios para
rehabilitación  teleoperada.  (2016).  3  autores.  Congreso:  VIII
Seminario Internacional de Ingeniería Biomédica. ISSN/ISBN: xxxx.
Participación: Total de participantes: 56 - 100%, Nac: 56 - 100%.

48 4.75 45.6

Puntos totales: 160.8

GIOVANNA CARVAJAL BARRIOS(C.C. 31983103)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL

Nuevos conocimientos, nuevos conceptos y nuevas prácticas de
la cultura escrita en el ciberespacio.. (2015). 1 autor. Congreso:
Discursos  Contemporáneos  en  América  Latina  4.8.  ISSN/ISBN:
xxxx.  Participación:  Total de  participantes:  10  -  100%, Nac:  10-
100%.

48 4.8 46.08

Puntos totales: 46.08

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

MONICA GARCIA SOLARTE(C.C. 66818964)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

LINEAMIENTOS  DE  UN  PROGRAMA  DE  FORMACIÓN
GERENCIAL A NIVEL DE ESPECIALIZACIÓN A PARTIR DE LA
IDENTIFICACIÓN  DE  PROGRAMAS  DE  FORMACIÓN  Y
COMPETENCIAS PARA LOS GERENTES DE GESTIÓN HUMANA.
(2015).  Autores:  BERNAL  PADILLA  PAOLA  ANDREA  -  201104252
CHICAIZA URBANO OMAR CAMILO - 201104263.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

PLAN  DE  MEJORAMIENTO  PARA  LA  PREVENCIÓN DE  LOS
FACTORES  DE  RIESGO  PSICOSOCIAL  LABORAL  EN
MERCAMÍO  S.A.  AL  AÑO  2015.  (2015).  Autores:  POLANCO
MARTINEZ ANDRES LISIMACO -201204848.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

CARACTERIZACIÓN DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL DE LA
DIRECCIÓN DE PROYECTOS DE UNA EMPRESA DEL  SECTOR
FINANCIERO  COLOMBIANO.  (2015).  Autores:  VIAFARA  VIDAL
ELENA  -  201100762  CAICEDO  SALCEDO  LUIS  HERNANDO  -
201100758.

36 - 36

Puntos totales: 108

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

OLGA OLEGOVNA VASILIEVA(C.E. 1107515164)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Optimal Controls for Dengue using Wolbachia bacteria in female
mosquitoes.  (2016).  3  autores.  Congreso:  Conference  on
Mathematical Modeling and Control of communicable diseases. Rio de
Janeiro, Brasil, 2016. ISSN/ISBN: . Participación: 69% extranjeros.

84 4.75 79.8
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PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Mathematical  modeling  of  Wolbachia  transinfection  for  wild
populations  of  Aedes  aegypti mosquitoes.  (2016).  3  autores.
Congreso:  Conference  on  Mathematical Modeling  and  Control of
communicable diseases. Rio de Janeiro, Brasil, 2016. ISSN/ISBN: .
Participación: 69% extranjeros.

84 3.9 65.52

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Optimal Control Model of  Wolbachia  Transinfection Targeting
Vector Population. (2015). 3 autores. Congreso: 8th International
Congress on Industrial and applied mathematics ICIAM 2015, Beijing,
China. ISSN/ISBN: . Participación: 40% extranjeros.

84 4.75 79.8

Puntos totales: 225.12

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

HARVY VIVAS PACHECO(C.C. 16737046)
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
CHOCOANOS  MIGRANTES  EN  COLOMBIA..  (2011).  Autores:
Marcy Olyira Cordoba Moreno.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
LA DEMANDA DE TRANSPORTE EN LA CIUDAD DE POPAYÁN
AGOSTO DE 2010.. (2011). Autores: Claudia Liceth Fajardo Hoyos.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

DIFERENCIAS  REGIONALES  Y  CAPITAL  HUMANO:
EXAMINANDO  LAS  BRECAHS  SALARIALES  DE  LOS
INDIVIDUOS EN COLOMBIA.. (2011). Autores: Mauricio Quiñones
Domínguez.

36 - 36

Puntos totales: 108

FACULTAD DE HUMANIDADES

GERMAN GUERRERO PINO(C.C. 19492672)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Husserl y  la  filosofía  de  la  matemática, Frege y  Gödel.  Una
aproximación a sus límites y alcances. (2017). Autores: Miguel
Hernando Guamanga Anaconas, Maestría en Filosofía, Univalle..

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Wittgenstein  y  el  escepticismo  filosófico:  Una  respuesta  a
George  Edward  Moore  y  al  escéptico  desde  las  prácticas
lingüísticas  fundamentales.  (2017).  Autores:  Roger  Bladimir
Fragua Cabrera, Maestría en Filosofía, Univalle.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Espacio y geometría en Kant y Poincaré. Aportes a la reflexión
sobre el conocimiento. (2014). Autores: María Margarita Olaya de
Arango, Maestría en Filosofía, Univalle.

36 - 36

Puntos totales: 108

JOSE ALDEMAR ALVAREZ VALENCIA(C.C. 79912825)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Intercultural communicate  competence  in a  social networkin
site for language learning. (2017). Autores: Alejandro  Fernández
Benavidez,  Programa  de  Maestría  en  Estudios  Interlingüísticos  e
Interculturales, Univalle..

36 - 36

Puntos totales: 36

ISABEL CRISTINA BERMUDEZ ESCOBAR(C.C. 66652639)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE
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DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Sirvientes y Señoras, Policias y Doctores, Obreros y Patrones.
Una  lectura  sobre  las  relaciones  sociales  y  de  poder  entre
individuos de distinta extracción social, la Cali de las primeras
décadas del siglo XX, tal y como las describió un hombre de
radio.  (2017).  Autores:  Alberto  Isaza  Gil,  Maestría  en  Historia,
Univalle.

36 - 36

Puntos totales: 36

FACULTAD DE INGENIERIA

FABIO GERMAN GUERRERO MORENO(C.C. 76309048)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Sistema informático de gestión para la evaluación del impacto
ambiental de la infraestructura de las TIC, redes y servicios en
una red LAN.. (2016). Autores: Fernando Velez Varela.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Determinación del camino óptimo de migración hacia una red
completamente  óptica  (AON)  de  un  operador  de
telecomunicaciones  en  Colombia..  (2016).  Autores:  Javier
Humberto Cortés Carvajal.

36 - 36

Puntos totales: 72

HUMBERTO LOAIZA CORREA(C.C. 16718900)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Sistema de Procesamiento de Imágenes Termográficas Como
Apoyo  a  la  Detección  de  Nódulos  en  Mamas  de  Mujeres..
(2017). Autores: Steve Rodríguez Guerrero.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Modelado  Para  la  Detección  e  Interpretación  de
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