
COMITÉ INTERNO DE ASIGNACIÓN

Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 9

Fecha: 11 de mayo de 2016

Lugar: Salón de la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica

Hora: 2:30 p.m

ASIGNACIÓN DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE, CORRECCION EN
EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCIÓN 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DECRETO 1279

ASCENSO

KEVIN ALEXIS GARCIA(C.C. 14568293)
ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 16

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de
Credenciales.

Nota3: Se anexa acta de protocolo de ascenso a la categoría de asociado del día 22 de abril de 2016.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

DECRETO 1279

REAJUSTE A LA INCLUSIÓN

BEATRIZ EUGENIA AGUDELO ORREGO(C.C. 66767169)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3

Puntos nuevos: 3

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir de la fecha de vinculación establecida por la División de Recursos
Humanos.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

JOHN WILLMER ESCOBAR VELASQUEZ(C.C. 6105985)
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(22.8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 21

Puntos nuevos: 21

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: Teniendo en cuenta el tope de 160 puntos (para la categoría de profesor Asistente) por productividad académica que establece el Decreto 1279
(artículo 10, numeral III), el docente solicita que se le de prioridad a la productividad académica No.1 del presente listado  para la asignación de puntaje,
dado que es productividad intelectual individual y afecta directamente sus intereses de ascenso de categoría.

ASCENSO

ALEXANDER VARON SANDOVAL(C.C. 94516879)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
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PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 28

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

JAIME ALFONSO ARANGO CABARCAS(C.C. 16448420)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 LIBRO DE
TEXTO(13.8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15),

55.8

Puntos nuevos: 55.8

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 35 puntos, mientras que el CIARP presenta 40 puntos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberá definir  con el  CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.   

OLGA OLEGOVNA VASILIEVA(C.E. 287100)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
4 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(42), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL PAPER
REVISTA TIPO A1(7.5),

52.5

Puntos nuevos: 52.5

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

CARLOS ALBERTO MAYORA PERNIA(C.E. 495632)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL PAPER
REVISTA TIPO A1(15),

30

Puntos nuevos: 30

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

PEDRO JOSE POSADA GOMEZ(C.C. 70110189)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(18), 18

Puntos nuevos: 18

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

VICTOR MARIO ESTRADA OSPINA(C.C. 10216691)
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(6), 6

Puntos nuevos: 6

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 141.5, mientras que el CIARP presenta 142 puntos.

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 152.55, mientras que el CIARP presenta 142.5.
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- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 103.2, mientras que el CIARP presenta 101.9 puntos.

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 35 puntos, mientras que el CIARP presenta 40 puntos. 

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberá definir  con el  CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.   

ASCENSO

JOSE ALDEMAR ALVAREZ VALENCIA(C.C. 79912825)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 31

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: Los Requisitos para ascenso fueron aprobados en el CIARP del 24/02/2016, Acta 04-16. El Acto de ascenso se realizó el
viernes 29/04/2016 a las 10:00 a.m. en el auditorio Germán Colmenares, edificio 386.

Nota3: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de
Credenciales.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

OLGA LUCIA MORENO AVILA(C.C. 31903998)
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 40

Puntos nuevos: 40

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016. 

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE INGENIERIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

JOAO LUIS EALO CUELLO(C.C. 93402471)
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 FULL PAPER REVISTA TIPO C(7), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 37

Puntos nuevos: 37

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

MARTHA CONSTANZA DAZA TORRES(C.C. 52072022)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(4.29), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 2 FULL
PAPER REVISTA TIPO B(16),

32.29

Puntos nuevos: 32.29

Nota1: Los puntos asigndos en este evento se recono cen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

Nota3: La profesora se encuentra en comisión de estudios.

JUAN PABLO OREJUELA CABRERA(C.C. 94503768)
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(54), 62

Puntos nuevos: 62

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

JENNY ALEXANDRA RODRIGUEZ VICTORIA(C.C. 31939705)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 12
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Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 184.3 puntos, mientras que el CIARP presenta 176.4.

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 24 puntos, mientras que el CIARP presenta 28. Se debe verificar si tiene asignados los puntos del
2002.

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberá definir  con el  CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.   

SIMON REIF ACHERMAN(C.C. 16254345)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(36), 1 LIBRO DE INVESTIGACIÓN(2.67), 2 FULL PAPER
REVISTA TIPO A1(30),

68.67

Puntos nuevos: 68.67

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

RESOLUCIóN 115
RAMIRO ORTIZ FLOREZ(C.C. 91153242)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCCION INTELECTUAL 1 LIBRO DE INVESTIGACION_(3.27), 3.27
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DIRECTOR/COORDINAR PROGRAMA ADMINISTRATIVO, 0.68
LABOR DOCENTE 1 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0
EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 1.5

Puntos nuevos: 5.45

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: En la anterior actualización entregó documentos en febrero de 2015.

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

CHRISTIAN ANDRES ROJAS CERON(C.C. 94062959)
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 2 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO C(1.8), 7.8

Puntos nuevos: 7.8

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

EDER ANTONIO VILLAMARIN BETANCOURTH(C.C. 10541284)
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 COMUNICACIÓN CORTA REVISTA TIPO A1(9), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(1), 10

Puntos nuevos: 10

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

MARIA JANETH MOSQUERA BECERRA(C.C. 31977224)
ESCUELA DE SALUD PUBLICA
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80

Puntos nuevos: 80

Nota1: Para el reconocimeinto de estos puntos se hace entrega de la Resolución No. 07354 del 18 de abril de 2016 del MInisterio de
Educación Nacional por la cual se convalida el título de Doctor of Philosophy otorgado por Portland State University-Estados Unidos.

Estos puntos se reconocen a partir del 11 de mayo d e 2016, toda vez que la profesora no hizo registro previo (entrega del diploma mientras se
realizaba el proceso de convalidación) en el CIARP para reconocimiento de retroactividad alguna. 

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA
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DECRETO 1279

ASCENSO

CARLOS WLADIMIR GOMEZ CARDENAS(C.C. 88239582)
EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 19

Nota1: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

DECRETO 1279

ACTUALIZACIÓN

DIEGO FERNANDO GUERRERO LOPEZ(C.C. 16286520)
AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL
FACTOR DESCRIPCIÓN PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 30

Puntos nuevos: 30

Nota1: Los puntos asignados en este evento se recon ocen a partir del 11 de mayo de 2016.

Nota2: Observaciones para Recrusos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 20.6 puntos, mientras que el CIARP presenta 22.6 con sus respectivos soportes (Aquí esta
incluido los dos puntos de 2015 reportados al Recursos Humanos en la última semana de abril).

Nota4: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberá definir  con el  CIARP los puntajes reales para los respectivos registros o
modificaciones a que haya lugar, con el propósito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.   

ASIGNACIÓN DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADÉMICA EN EL MARCO DEL DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION

EDGAR JULIAN GALVEZ ALBARRACIN(C.C. 16749110)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Analisis del Nivel de Intención emprendedora y de los factores psicológicos
relacionados,  en los  estudiantes  de  la  Universidad del Valle  sede  Cauca.
(2016). Autores: Guauña Aguilar Rafael Andres.

36 - 36

Puntos totales: 36

LUIS ALBERTO PEREZ BONFANTE(C.C. 94403956)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Plan  de  mejoramiento  para  el  proceso  de  atención  al  ciudadano  en  la
secretaria de  educación de Santiago de  Cali.  (2014).  Autores:  Judith Flores
Escudero Carolina Reyes Serrano.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

Diseño de un plan de acción para implementar la administración de la calidad
tecnológica  en  una  entidad  financiera  del  sur  Occidente  Colombiano  de
Acuerdo a los lineamientos de la Superintendencia Financiera de Colombia.
(2015). Autores: Bustos Rodriguez Jose Julian.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Diseño de un sistema de gestión integral aplicado a la educación superior de
Colombia. Caso de estudio: Un programa académico de una Universidad de
Santiago de Cali. (2013). Autores: Luis Mario Villegas.

36 - 36

Puntos totales: 108

BENJAMIN BETANCOURT GUERRERO(C.C. 14870919)
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y ORGANIZACIONES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Diseño del Plan Estratégico de  la  sociedad Clinica  emcosalud. sede Neiba,
Periodo 2012-2016.  (2013). Autores:  Alejandro  Polania  Cardenas  Angel Maria
Polania Cardenas.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Diseño de un Plan Estrategico Logistico para CAdegran en el Manejo de Carga
en  el  Cointenedor  Buenaventura  -  Valle  del  Cauca  2012-2015.  (2013).
Autores: Henry Fabian Viafara.

36 - 36
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DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Formulacion de  un plan de  desarrollo  estrategico  apra  la  cooperativa  de
trabajo asociado Hoja de Caña Periodo 2012-2016. (2013). Autores:  Harold
Arbey Colina Jose Alberto Rojas López.

36 - 36

Puntos totales: 108

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

GUILLERMO BARRETO RODRIGUEZ(C.C. 6437545)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Análisis  de  polimorfismos  asociados  al  gen  de  apolipoproteína  E  y  su
distribución en poblaciones del sur occidente y centro colombiano..  (2013).
Autores: Estudiante Perdomo Díaz Vivian Andrea.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Identificación  de  mutaciones  en  exones  del  gen  BRCA1  en  pacientes
colombianas  con cáncer  de  mama hereditario..  (2015).  Autores:  Estudiante
Tróchez Jaramillo David Mauricio.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Caracterización de mutaciones en el exón 11 del gen BRCA1 y asociación de
las  variantes  XRCC3  T241M -  RAD51  G135C  en mujeres  con cáncer  de
mama en Colombia.. (2013). Autores: Estudiante Cortés Urrea Carolina.

36 - 36

Puntos totales: 108

ALBA MARINA TORRES GONZALEZ(C.C. 51684324)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO
Relaciones cobertura vegetal y uso de la tierra en ecosistemas de bosque
seco tropical del Valle del Cauca. (2016). Autores: Estudiante Hernando  Rafael
Vergara Varela.

72 - 72

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Fauna  silvestre  uusada  por  una  comunidad afrodescendiente  de  la  costa
Pacífica Colombiana. (2016). Autores: Estudiante María del Carmen Aponte García.

36 - 36

Puntos totales: 108

ENRIQUE JAVIER PEÑA SALAMANCA(C.C. 16691033)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO INTERNACIONAL
Listado Taxonómico de macroalgas del Pacífico Oriental Tropical Colombiano.
(2014). 3  autores.  Congreso: X Congreso  de  Ficología  de  América  Latina  y  el
Caribe. México. ISSN/ISBN: . Participación: 82% extranjeros.

84 3.75 63

Puntos totales: 63

MANUEL NOE CHAUR VALENCIA(C.C. 14676281)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

PONENCIA EN EVENTO REGIONAL
Formation of Adaptive macromolecules based on hydrazone moieties. (2015).
3 autores. Congreso: V Simposio  de Química 2015. ISSN/ISBN: . Participación:
95% regional.

24 4.75 22.8

Puntos totales: 22.8

FACULTAD DE HUMANIDADES

ANTONIO JOSE ECHEVERRY PEREZ(C.C. 9282326)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Mariano  Ramos  Restrepo.  (2016).  Autores:  María  Eugenia  Ramos  Restrepo,
Maestría en Historia, Univalle.

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
La iglesia Bautista y Prebisteriana Cumberland en el cambio estructural del
fenómeno  religioso  en  Cali.  (2016).  Autores:  Iris  Judith  Sánchez  Villarraga,
Maestría en Historia, Univalle.

36 - 36

Puntos totales: 72

FACULTAD DE INGENIERIA

MARIO ALEJANDRO PEREZ RINCON(C.C. 16260074)
CINARA
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

Pasivos ambientales en la agroindustria de la caña de azúcar y el etanol en
Colombia.. (2013). 2 autores. ISSN: 1808-4524. Publicación: Revista Brasileira de
Ciencias Ambientais, No. 29.. (INTERNACIONAL).

60 4.45 53.4

Puntos totales: 53.4

RUBY MEJIA DE GUTIERREZ(C.C. 31237836)
ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES
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CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO
Valorización  de  lodos  de  aluminio  en  la  producción  de  cerámicos
geopoliméricos estables térmicamente.. (2016). Autores:  Jherson Eveiro  Diaz
Rosero..

72 - 72

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO
Durabilidad de cementos adicionados con un residuo del proceso de raqueo
catalítico frente a diversos ambientes agresivos.. (2016). Autores: Silvia Raquel
Izquierdo García.

72 - 72

Puntos totales: 144

YESID AGUILAR CASTRO(C.C. 16639116)
ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO
Síntesis  y  caracterización del sistema Ti-Al-N/Fósfato  de  calcio-quitosano
como recubrimiento sobre acero inoxidable AISI 304 con potencial aplicación
en elementos de fijación ósea.. (2016). Autores: Adriana Esguerra Arce.

72 - 72

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO

Propagación de grietas por fatiga en uniones soldadas por FCAW de aceros
de baja carbono y aceros de baja aleación y la aplicabilidad del ultrasonido
como herramienta de monitoreo en este tipo de estudios.. (2016). Autores:
Daniel Fernando Atehortua López..

72 - 72

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO
Obtención y caracterización de recubrimientos de fosfato de calcio-titanato
de  calcio  mediante  magnetrón  sputtering  para  aplicaciones  biomédicas..
(2016). Autores: Johanna Esguerra Arce.

72 - 72

Puntos totales: 216

JENNY ALEXANDRA RODRIGUEZ VICTORIA(C.C. 31939705)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO

Nueva configuración de  un sistema de biomasa en suspensión y  adherida
para la reducción de materia orgánica carbonácea y material nitrogenado de
agua residual doméstica. Sistema híbrido de bioadsorción y transformación
de materia orgánica carbonácea y material nitrogenado -SHIBAT-..  (2015).
Autores: Nancy Sarria Vásquez..

72 - 72

DIRECCION DE TESIS DE DOCTORADO
Movilidad y acumulación de metales pesados en un suelo molisol cultivado
con caña de azúcar y  con aplicaciones de compost de residuos de caña y
vinaza.. (2015). Autores: Germán Horacio Rueda Saa.

72 - 72

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Reducción de material nitrogenado mediante un sistema de estabilización por
contacto para el tratamiento de agua residual doméstica..  (2015). Autores:
Andrés Felipe Torres Franco.

36 - 36

Puntos totales: 180

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

DIEGO FERNANDO GUERRERO LOPEZ(C.C. 16286520)
AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL
CLASIFICACIÓN DESCRIPCIÓN TOPENOTAPUNTAJE

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA
Los principios de conteo y los mecanismos de la memoria de trabajo en niños
preescolares. (2015). Autores: Zuly Johanna García Vivas.

36 - 36

Puntos totales: 36

Docencia destacada - salarial.

#   CEDULA   DOCENTE
  CATEGORIA
DOCENCIA

  AUTO
EVALU.
(2)

  PERIODO   CURSO
  ENCUESTA
(4)

  PONDERACION
(2+4)

  PUNTAJE

FACULTAD DE HUMANIDADES

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO
HUMANO

1 16353232
CASTRO
VARELA

ANCIZAR

PROFESOR
ASISTENTE

48 2015-II
COMUNIDAD Y

ORGANIZACIONES
II,

41 89 3

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

2 10483341
BERMEO
DAGUA

WILLIAM

PROFESOR
ASISTENTE

42 2015-II
ANÁLISIS DEL
DISCURSO LE,

44.18 86.18 3

3 19432344
CHAVEZ
VARON

ORLANDO

PROFESOR
ASOCIADO

47.5 2015-II
DIDÁCTICA DE LAS

LENGUAS
EXTRANJERAS II LE,

45.27 92.77 4
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4 37330082
COLMENARES
RODRíGUEZ
SOL ANGELY

PROFESOR
ASOCIADO

45 2015-II

TOPOLOGÍAS
DISCURSIVAS
ESCRITAS EN
INGLÉS VI LE,

42.91 87.91 4

5 41761321

HUERTAS
SANCHEZ
AMPARO

INES

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
DIDÁCTICA DE LAS

LENGUAS
EXTRANJERAS II LE,

41.54 91.54 3

6 243458
KEPPEL

TIMOTHY
PROFESOR
TITULAR

42.5 2015-II
LITERATURA EN
INGLÉS VIII LE,

48 90.5 5

7 238293
KOSTINA

IRINA
PROFESOR
ASOCIADO

42.5 2015-II

INTRODUCCION A
LA INVESTIGACION
EN LOS ESTUDIOS

INTERLINGUISTICOS
E

INTERCULTURALES,

45.63 88.13 4

8 194317
LAKATOS DE
PATIÑO EVA

TAMARA

PROFESOR
AUXILIAR

45 2015-II

LECTURA DE
TEXTOS

ACADÉMICOS EN
INGLÉS IV,

44.91 89.91 2

9 495632

MAYORA
PERNIA
CARLOS
ALBERTO

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
HABILIDADES

INTEGRADAS EN
INGLÉS IV LE,

46.63 96.63 3

10 63309315
PEDRAZA
ARAQUE
NANCY

PROFESOR
ASISTENTE

40 2015-II
HABILIDADES

INTEGRADAS EN
INGLÉS II LE,

45.45 85.45 3

11 94453759

VELASCO
GUERRERO

LUIS
ALFREDO

PROFESOR
ASISTENTE

47.5 2015-II

LECTURA DE
TEXTOS

ACADÉMICOS EN
INGLÉS I,

46.36 93.86 3

ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS

12 31923607
CRUZ CALVO

MERY
PROFESOR
ASOCIADO

45 2015-II
TEORÍA DEL

APRENDIZAJE,
45 90 4

13 16648506
GOMEZ

CARDONA
FABIO

PROFESOR
ASOCIADO

42 2015-II
LITERATURA

COLOMBIANA V,
42 84 4

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

14 52518436

GOMEZ
ESPINDOLA

LAURA
LILIANA

PROFESOR
ASOCIADO

45 2015-II
SEMINARIO

HISTORIA DE LA
FILOSOFÍA,

47.1 92.1 4

15 10480741

GRUESSO
VANEGAS
DELFIN

IGNACIO

PROFESOR
TITULAR

44 2015-II
INTRODUCCIÓN A

LA FILOSOFÍA
POLÍTICA,

44 88 5

16 16670095
HERNANDEZ
MORA LUIS
HUMBERTO

PROFESOR
ASISTENTE

41.25 2015-II
INTRODUCCIÓN A

LA FILOSOFÍA
CONTEMPORÁNEA,

41.25 82.5 3

17 94312201

TRUJILLO
AMAYA
JULIAN

FERNANDO

PROFESOR
ASOCIADO

46.65 2015-II
SEMINARIO

FILOSOFIA DEL
LENGUAJE I,

46.65 93.3 4

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

18 18411772
LOAIZA
CANO

GILBERTO

PROFESOR
TITULAR

47 2015-II
INTRODUCCIÓN A

LAS CIENCIAS
SOCIALES,

47.34 94.34 5

19 34522128
MOTTA

GONZALEZ
NANCY

PROFESOR
TITULAR

50 2015-II
TÉCNICAS Y

MÉTODOS DE LA
ETNOHISTORIA,

44.33 94.33 5

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

20 29808587
OROZCO
CAÑAS
CECILIA

PROFESOR
TITULAR

45.8 2015-II
INTRODUCCIÓN AL

ESTUDIO DEL
MEDIO AMBIENTE,

45.8 91.6 5

Registros del 1 al 20 (total 20)

OBSERVACIONES:
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Docencia destacada - salarial.

#   CEDULA   DOCENTE
  CATEGORIA
DOCENCIA

  AUTO
EVALU.
(2)

  PERIODO   CURSO
  ENCUESTA
(4)

  PONDERACION
(2+4)

  PUNTAJE

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

1 14948746

BOTERO
RESTREPO
CARLOS
ENRIQUE

PROFESOR
TITULAR

45 2015-II URBANISMO I, 45.8 90.8 5

ESCUELA DE COMUNICACION SOCIAL

2 16656867

PATIÑO
MILLAN
CARLOS
ALBERTO

PROFESOR
ASOCIADO

42.4 2015-II ESCRITURA I, 42.4 84.8 4

ESCUELA DE MUSICA

3 14990383
GUZMAN
NARANJO
ALBERTO

PROFESOR
TITULAR

50 2015-II ARMONÍA TONAL I, 50 100 5

DEPARTAMENTO DE DISEÑO

4 29568475
CUELLAR
TORRRES
TATIANA

PROFESOR
ASISTENTE

48 2015-II
PROYECTOS DE

DISEÑO BÁSICO,
49 97 3

5 94429761

ORTEGA
GARCIA
CARLOS
ANDRES

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
HISTORIA Y
TEORÍA DE
DISEÑO II,

45.6 95.6 3

6 16798674
REINA

GUTIERREZ
ANDRES

PROFESOR
ASOCIADO

45 2015-II
PROYECTOS DE

DISEÑO GRÁFICO
II,

46 91 4

DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES Y
ESTETICA

7 16662057

CUADROS
MARIN
JUAN

CARLOS

PROFESOR
ASOCIADO

50 2015-II

EXPERIMENTACIÓN
FOTOGRÁFICA
-SEMINARIO

TÉCNICO
TECNOLÓGICO,

47 97 4

DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS

8 16661313
COLLAZOS

VIDAL
ARMANDO

PROFESOR
ASOCIADO

48 2015-II
TALLER DE

INICIACION AL
MOVIMIENTO II,

47 95 4

Registros del 1 al 8 (total 8)

OBSERVACIONES:

Docencia destacada - salarial.

#   CEDULA   DOCENTE
  CATEGORIA
DOCENCIA

  AUTO
EVALU.
(2)

  PERIODO   CURSO
  ENCUESTA
(4)

  PONDERACION
(2+4)

  PUNTAJE

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

EDUCACION MATEMATICA

1 38239979

VEGA
RESTREPO
MIRYAM
BELISA

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II

ENUNCIACIÓN
DEL

CONOCIMIENTO
MATEMÁTICO

EN CONTEXTOS
ESCOLARES,

47 97 3

EDUCACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

2 94401925

ESPINOSA
RIOS

EDGAR
ANDRES

PROFESOR
AUXILIAR

50 2015-II

LA MEDIACION
DIDACTICA EN
LA ENSEÑANZA

DE LAS
CIENCIAS

NATURALES,

48.3 98.3 2

3 79609002
VIAFARA
ORTIZ

ROBINSON

PROFESOR
TITULAR

50 2015-II
SEMINARIO
TRABAJO DE

GRADO,
44 94 5
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EDUCACION EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

4 29118754
ARIAS
ORTIZ

LILIANA

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
HISTORIA E
INFANCIA,

49 99 3

5 38998306
CALONJE DE

TORO
PATRICIA

PROFESOR
TITULAR

50 2015-II
LITERATURA
INFANTIL Y
ESCUELA,

48 98 5

6 16642021
FAYAD
SIERRA
JAVIER

PROFESOR
TITULAR

50 2015-II
EPISTEMOLOGÍA

DE LA
PEDAGOGÍA,

49 99 5

7 88239582

GOMEZ
CARDENAS

CARLOS
WLADIMIR

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
POLÍTICA

COMPARADA,
47 97 3

8 8390028
QUICENO

CASTRILLON
HUMBERTO

PROFESOR
TITULAR

50 2015-II
PEDAGOGIA DE

LA PRIMERA
INFANCIA,

41 91 5

EDUCACION EN DESARROLLO Y COMUNIDAD

9 66927302

VALENCIA
CALERO

VICTORIA
EUGENIA

PROFESOR
AUXILIAR

50 2015-II
PRÁCTICA

PROFESIONAL I,
47.1 97.1 2

Registros del 1 al 9 (total 9)

OBSERVACIONES:

Se adjuntan las justificaciones de los profesores Humberto Quiceno Castrillon,
Edgar Andres Espinosa Ríos y Robinson Viafára Ortíz y los soportes del Proceso
de Elección del Curso para aplicar a los puntos por Docencia Destacada  de los
profesores arriba mencionados.

Docencia destacada - salarial.

#   CEDULA   DOCENTE
  CATEGORIA
DOCENCIA

  AUTO
EVALU.
(2)

  PERIODO   CURSO
  ENCUESTA
(4)

  PONDERACION
(2+4)

  PUNTAJE

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
ECONOMICAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

1 31990318

CASTRILLON
VALDERRUTEN

MARIA DEL
CARMEN

PROFESOR
ASOCIADO

45 2015-II

ESTRATEGIAS
DE

INTERVENCIÓN
SOCIAL,

45 90 4

2 66899138
IBARRA MELO

MARIA
EUGENIA

PROFESOR
ASOCIADO

48 2015-II

TALLER DE
ESTRATEGIAS

DE
INVESTIGACIÓN,

47.6 95.6 4

3 31942713

POSSO
QUICENO
JEANNY
LUCERO

PROFESOR
ASOCIADO

44 2015-II

TALLER DE
DISEÑO DE

DATOS
AGREGADOS,

43.7 87.7 4

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

4 14622634
URIBE GIL

JORGE MARIO
PROFESOR
ASOCIADO

49 2015-II
TOPICOS DE

ECONOMETRIA
AVANZADA,

49.3 98.3 4

5 16737046
VIVAS

PACHECO
HARVY

PROFESOR
TITULAR

49 2015-II
ECONOMÍA

DESCRIPTIVA,
49.3 98.3 5

Registros del 1 al 5 (total 5)

OBSERVACIONES:

La profesora María del Carmen Castrillón ascendió a categoría de profesora Asociada el 3 de junio/2015, Acta CIARP # 09.

El profesor Jorge Mario Uribe ascendió a categoría de profesor Asociado el 18 de febrero/2015, Acta del CIARP # 03.

Profesores en Comisión de Estudios:
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- Cristian Camilo Frasser Lozano
- Lina María Restrepo Plaza
- David Orlando Ruiz Castro

Docencia destacada - salarial.

#   CEDULA   DOCENTE
  CATEGORIA
DOCENCIA

  AUTO
EVALU.
(2)

  PERIODO   CURSO
  ENCUESTA
(4)

  PONDERACION
(2+4)

  PUNTAJE

FACULTAD DE INGENIERIA

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

1 94364537

MANYOMA
VELASQUEZ

PABLO
CESAR

PROFESOR
ASOCIADO

45 2015-II
SEMINARIO DE
INVESTIGACIÓN
EN INGENIERÍA,

47.5 92.5 4

2 31930279

QUINTERO
GARZON
MARTHA
LUCIA

PROFESOR
ASISTENTE

45 2015-II
SALUD

OCUPACIONAL,
43.1 88.1 3

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y
ELECTRONICA

3 16253825
APONTE
MAYOR

GUILLERMO

PROFESOR
TITULAR

45 2015-II
SUBESTACIONES

(E),
47.9 92.9 5

4 76309048

GUERRERO
MORENO
FABIO

GERMAN

PROFESOR
ASOCIADO

50 2015-II
REDES DE

COMUNICACIÓN,
46.8 96.8 4

ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES
Y DEL AMBIENTE

5 1107090947

DEL RISCO
MORENO
EFRAIN

BALDEMAR

PROFESOR
ASOCIADO

45 2015-II HIDRÁULICA, 41.4 86.4 4

6 31488742

LOPEZ
VALENCIA
ADRIANA
PATRICIA

PROFESOR
ASISTENTE

45 2015-II
INTRODUCCIÓN A

LA GESTIÓN
AMBIENTAL,

45.3 90.3 3

7 16801157

MARMOLEJO
REBELLON

LUIS
FERNANDO

PROFESOR
ASOCIADO

48 2015-II
RESIDUOS
SÓLIDOS,

45.3 93.3 4

8 16695292
SILVA

VINASCO
JUAN PABLO

PROFESOR
ASISTENTE

45 2015-II
BALANCE DE
MATERIA Y
ENERGIA,

44.5 89.5 3

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y
COMPUTACION

9 94512753

ARANDA
BUENO
JESUS

ALEXANDER

PROFESOR
ASOCIADO

50 2015-II
FUNDAMENTOS DE

ALGORITMOS Y
COMPUTABILIDAD,

47.7 97.7 4

10 79309777

GAONA
CUEVAS
CARLOS

MAURICIO

PROFESOR
ASOCIADO

50 2015-II
APLICACIONES EN
EL WEB Y REDES
INALÁMBRICAS,

46.1 96.1 4

ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

11 16595716
DIAZ ORTIZ

ALBERTO
PROFESOR
ASOCIADO

50 2015-II
DESHIDRATACIÓN
DE ALIMENTOS,

49.9 99.9 4

12 1112460196

VANEGAS
GAMBOA
DIANA

CAROLINA

PROFESOR
AUXILIAR

47.5 2015-II
METODOLOGIA DE

LA
INVESTIGACION,

47.5 95 2

CINARA

13 16260074

PEREZ
RINCON
MARIO

ALEJANDRO

PROFESOR
TITULAR

47.4 2015-II
ESTRATEGIAS DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE,

46 93.4 5

ESCUELA DE ESTADISTICA
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14 14984695
CONDE

ARANGO
GABRIEL

PROFESOR
ASISTENTE

48 2015-II
ANALISIS DE

DATOS II,
46.3 94.3 3

Registros del 1 al 14 (total 14)

OBSERVACIONES:

Docencia destacada - salarial.

#   CEDULA   DOCENTE
  CATEGORIA
DOCENCIA

  AUTO
EVALU.
(2)

  PERIODO   CURSO
  ENCUESTA
(4)

  PONDERACION
(2+4)

  PUNTAJE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y
ORGANIZACIONES

1 66767169

AGUDELO
ORREGO
BEATRIZ
EUGENIA

PROFESOR
AUXILIAR

43 2015-II

RESOLUCIÓN DE
PROBLEMAS Y

TOMA DE
DECISIONES,

49.1 92.1 2

2 66886423
AGUILERA
CASTRO
ADRIANA

PROFESOR
ASOCIADO

48 2015-II
FUNDAMENTOS DE
ORGANIZACIÓN Y
ADMINISTRACIÓN,

47.2 95.2 4

3 59825755

RIASCOS
ERAZO

SANDRA
CRISTINA

PROFESOR
TITULAR

46 2015-II
SISTEMAS Y
COMERCIO
EXTERIOR,

47.3 93.3 5

4 14838797

TABARQUINO
MUÑOZ
RAUL

ANDRES

PROFESOR
ASISTENTE

46.6 2015-II

LA
ADMINISTRACIÓN
DE LO PÚBLICO Y

LO PRIVADO,

46.5 93.1 3

Registros del 1 al 4 (total 4)

OBSERVACIONES:

La profesora Adriana Aguilera  estuvo a cargo de un curso de pregrado. Ademas de 1
dirección de tesis , Actividades de investigación, de extención, Administrativas y
complementarias. Para un Total de 958  Horas en su asignación académica. (se anexa
Carga Académica).

La profesora Sandra Riascos  estuvo a cargo de un curso de pregrado. Ademas de 7
dirección de tesis , Actividades de investigación, Intelectuales, Administrativas y
complementarias. Para un Total de 972  Horas en su asignación académica. (se anexa
Carga Académica).

Docencia destacada - salarial.

#   CEDULA   DOCENTE
  CATEGORIA
DOCENCIA

  AUTO
EVALU.
(2)

  PERIODO   CURSO
  ENCUESTA
(4)

  PONDERACION
(2+4)

  PUNTAJE

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

AREA DE PSICOLOGIA CLINICA

1 7712363

CARDONA
LONDOÑO

JUAN
FELIPE

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
NEUROPSICOLOGÍA

III,
47.6 97.6 3

AREA DE PSICOLOGIA COGNITIVA y
PSICOANALISIS

2 31837348

OBANDO
SALAZAR

OLGA
LUCIA

PROFESOR
ASOCIADO

50 2015-II
PARTICIPACIÓN

POLÍTICA EN
POSCONFLICTO,

46.5 96.5 4

AREA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y
DEL TRABAJO

3 14955182

ENRIQUEZ
MARTINEZ

PACO
ALVARO

PROFESOR
TITULAR

46 2015-II
PSICOLOGÍA

ORGANIZACIONAL
III,

49.5 95.5 5
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4 66821900

GARCIA
LOPEZ
MARIA

ANGELICA

PROFESOR
AUXILIAR

48 2015-II
PSICOLOGÍA

ORGANIZACIONAL
I,

47 95 2

AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

5 38601796

BEDOYA
DURAN
ELIANA
ISABEL

PROFESOR
AUXILIAR

50 2015-II
PSICOLOGÍA

SOCIAL I,
45.4 95.4 2

6 31149665

DELGADO
GALLEGO

MARIA
EUGENIA

PROFESOR
ASOCIADO

48 2015-II

SEMINARIO TALLER
PRÁCTICA

PROFESIONAL E
INVESTIGACIÓN,

49.7 97.7 4

7 34546512

OCAMPO
CEPEDA

RITA
PATRICIA

PROFESOR
AUXILIAR

50 2015-II
FAMILIA Y
CULTURA,

48 98 2

Registros del 1 al 7 (total 7)

OBSERVACIONES:

Se registran puntos por docencia destacada del segundo semestre de 2015, para
profesores del Instituto de Psicología.

Docencia destacada - salarial.

#   CEDULA   DOCENTE
  CATEGORIA
DOCENCIA

  AUTO
EVALU.
(2)

  PERIODO   CURSO
  ENCUESTA
(4)

  PONDERACION
(2+4)

  PUNTAJE

FACULTAD DE SALUD

ESCUELA DE SALUD PUBLICA

1 94400642

FANDIÑO
LOSADA
CARLOS
ANDRES

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II

METODOLOGÍA DE
LA

INVESTIGACIÓN
CIENTÍFICA,

50 100 3

2 31977224

MOSQUERA
BECERRA
MARIA
JANETH

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
EPIDEMIOLOGÍA

I,
50 100 3

ESCUELA DE MEDICINA

3 29672820

DIAZ
TAMAYO

ALEJANDRA
MARIA

PROFESOR
AUXILIAR

50 2015-II
INTERVENCIÓN

PREHOSPITALARIA
BÁSICA I,

46 96 2

4 66927613

LOZANO
ALVAREZ
SANDRA
LUCIA

PROFESOR
AUXILIAR

45.1 2015-II
INTERVENCIÓN
EN URGENCIAS,

46.8 91.9 2

ESCUELA DE REHABILITACION HUMANA

5 30310866
PAVA RIPOLL
NORA ANETH

PROFESOR
ASOCIADO

50 2015-II
DESARROLLO
HUMANO I,

49.1 99.1 4

6 31975836

ROJAS
FAJARDO

AIDA
JOSEFINA

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
INTRODUCCIÓN A

LA TERAPIA
OCUPACIONAL,

47.4 97.4 3

ESCUELA DE ODONTOLOGIA

7 34533255
RODRIGUEZ
PAZ MARTHA

LUCIA

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II TERAPÉUTICA I, 43 93 3

ESCUELA DE ENFERMERIA

8 30724850

BURGOS
DAVILA
DELIA

CONCEPCION

PROFESOR
ASISTENTE

48.6 2015-II

CUIDADO DE
ENFERMERÍA EN
SALUD MENTAL A
INDIVIDUOS Y
GRUPOS DE LA
COMUNIDAD,

50 98.6 3
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9 63300258
MEJIA ROJAS

MARIA
ELENA

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
INVESTIGACIÓN

II,
44.9 94.9 3

10 16704666

QUINTERO
BAUTISTA
VICTOR
HUGO

PROFESOR
ASISTENTE

49.4 2015-II
SALUD MATERNO-

PERINATAL II,
50 99.4 3

DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA

11 34559187
MATTA

CORTES
LORENA

PROFESOR
ASISTENTE

45.5 2015-II
ADULTO Y

ANCIANO I,
48.1 93.6 3

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

12 94428330

ESCOBAR
VIDARTE
OSCAR
ANDRES

PROFESOR
AUXILIAR

50 2015-II
NEUROCIRUGÍA

IV,
47 97 2

13 3745386

LLANOS
LUCERO
CARLOS
ANTONIO

PROFESOR
ASOCIADO

42.5 2015-II
NEUROCIRUGÍA

IV,
50 92.5 4

14 16643587
VASQUEZ
SANCHEZ
GUSTAVO

PROFESOR
AUXILIAR

47 2015-II
NEUROCIRUGÍA

IV,
50 97 2

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

15 94062959

ROJAS
CERON

CHRISTIAN
ANDRES

PROFESOR
AUXILIAR

50 2015-II
NIÑO Y

ADOLESCENTE I,
50 100 2

16 16655330
TORRES
MUÑOZ
JAVIER

PROFESOR
ASISTENTE

46.8 2015-II
NIÑO Y

ADOLESCENTE I,
50 96.8 3

DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION

17 51577716

TORO
CORDOBA
GLORIA
ISABEL

PROFESOR
ASISTENTE

49.1 2015-II
TECNOLOGICAS
EN CIENCIAS DE

LA SALUD,
47.6 96.7 3

DEPARTAMENTO DE MEDICINA FAMILIAR

18 94457214

PINEDA
CAÑAR
CARLOS
ANDRES

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
MEDICINA

FAMILIAR I,
50 100 3

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS

19 79059387
PALACIOS
GOMEZ

MAURICIO

PROFESOR
ASOCIADO

50 2015-II
FARMACOLOGÍA

II,
46.1 96.1 4

20 31467768

SALAZAR
CONTRERAS

BLANCA
CECILIA

PROFESOR
ASOCIADO

50 2015-II
FISIOLOGÍA DE

SISTEMAS I,
50 100 4

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA

21 31205552
CARO DE
CARVAJAL

FRANCISCA

PROFESOR
ASISTENTE

48 2015-II PARASITOLOGÍA, 45.2 93.2 3

Registros del 1 al 21 (total 21)

OBSERVACIONES:

A la profesora Alejandra María Díaz Tamayo se le asignan sólo 2.0 puntos, porque ascendió a la categoría de profesor Asostente el 9 de marzo
de 2016, Acta 005 del CIARP

Docencia destacada - salarial.

#   CEDULA   DOCENTE
  CATEGORIA
DOCENCIA

  AUTO
EVALU.
(2)

  PERIODO   CURSO
  ENCUESTA
(4)

  PONDERACION
(2+4)

  PUNTAJE

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
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1 6437545
BARRETO

RODRIGUEZ
GUILLERMO

PROFESOR
TITULAR

47 2015-II
LABORATORIO

BIOLOGÍA
MOLECULAR,

50 97 5

2 14967228

BOLIVAR
ESCOBAR
GERMAN

ARMANDO

PROFESOR
TITULAR

47 2015-II
MICROBILOLOGIA

MARINA,
44 91 5

3 66827466
CRUZ

BERNATE
LORENA

PROFESOR
ASISTENTE

48 2015-II
EMBRIOLOGÍA
COMPARADA,

49 97 3

4 16262004
MONTOYA

LERMA
JAMES

PROFESOR
ASOCIADO

48 2015-II AGROECOLOGÍA, 46 94 4

5 79793201
TAVERA
VARGAS

JOSE JULIAN

PROFESOR
AUXILIAR

47 2015-II ICTIOLOGÍA, 48 95 2

6 16260340

ZAPATA
RIVERA

FERNANDO
ALBERTO

PROFESOR
TITULAR

48 2015-II
ECOLOGÍA DE
ARRECIFES

CORALINOS.,
48 96 5

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

7 16825541
ABONIA

GONZALEZ
RODRIGO

PROFESOR
ASOCIADO

50 2015-II

PRINCIPIOS DE
QUíMICA

ORGÁNICA
GENERAL,

46 96 4

8 16702756

BENITEZ
VASQUEZ

LUIS
NORBERTO

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
METODOLOGÍA DE

LA
INVESTIGACIÓN,

50 100 3

9 14967011
BOLAÑOS
RIVERA

ALBERTO

PROFESOR
TITULAR

50 2015-II
QUÍMICA

INORGÁNICA
AVANZADA II,

46 96 5

10 16684936

ESPINAL
NARANJO

JOSE
HUMBERTO

PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
ANÁLISIS

INSTRUMENTAL I,
48 98 3

11 21070444
PAEZ MELO

MARTHA
ISABEL

PROFESOR
TITULAR

50 2015-II
QUÍMICA

ANALÍTICA
AVANZADA I,

50 100 5

12 79836903
POLO CERON

DORIAN
PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II
QUÍMICA

INORGÁNICA
GENERAL,

46 96 3

13 19368978
QUIROGA
PUELLO
JAIRO

PROFESOR
TITULAR

50 2015-II
QUÍMICA

ORGÁNICA I-Q,
49 99 5

14 14973536
RESTREPO
OSORIO
JAIME

PROFESOR
TITULAR

50 2015-II QUÍMICA I, 49 99 5

15 302012 WIST JULIEN
PROFESOR
ASISTENTE

50 2015-II

ESPECTROSCOPIA
DE RESONANCIA

MAGNÉTICA
NUCLEAR II,

45 95 3

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

16 29179937

CAICEDO
CASSO

ANGELICA
GRACIELA

PROFESOR
AUXILIAR

50 2015-II
ECUACIONES

DIFERENCIALES,
50 100 2

17 94420734
GOMEZ RUIZ

CARLOS
ALEXIS

PROFESOR
ASISTENTE

39 2015-II
ANILLOS Y
CUERPOS,

48 87 3

18 16775654

MONROY
GUZMAN
LEONEL
ALCIDES

PROFESOR
AUXILIAR

39 2015-II ÁLGEBRA LINEAL, 44 83 2

19 16366807

MUÑOZ
GRAJALES

JUAN
CARLOS

PROFESOR
TITULAR

50 2015-II CÁLCULO II, 44 94 5
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DEPARTAMENTO DE FISICA

20 6775174

AGUIRRE
CONTRERAS

WILLIAM
RICHARD

PROFESOR
ASISTENTE

47 2015-II FÍSICA I, 47 94 3

21 5307784

CHACON
CUASAPUD
MANUEL

NOHEMIO

PROFESOR
TITULAR

42 2015-II FÍSICA II, 42 84 5

22 16709450

DIOSA
ASTAIZA
JESUS
EVELIO

PROFESOR
TITULAR

46 2015-II
EXPERIMENTACIÓN

FÍSICA II,
46 92 5

23 79788111
GONZALEZ
CABRERA

DIEGO LUIS

PROFESOR
ASOCIADO

47 2015-II
FÍSICA PARA

INGENIERIA I,
47 94 4

24 16767273
LOPERA
MUÑOZ
WILSON

PROFESOR
ASISTENTE

42 2015-II
LABORATORIO DE

FÍSICA
FUNDAMENTAL I,

42 84 3

25 87714245

MADROÑERO
PABON

GUILLERMO
JAVIER

PROFESOR
ASISTENTE

47 2015-II FÍSICA II, 47 94 3

26 14951338
PEREA

ALVARO
PROFESOR
TITULAR

41 2015-II
FÍSICA

FUNDAMENTAL III,
41 82 5

27 16648318
PEÑA LARA

DIEGO
PROFESOR
TITULAR

42 2015-II FÍSICA III, 42 84 5

28 91111186

VALENZUELA
TOLEDO
CESAR

ALONSO

PROFESOR
ASISTENTE

44 2015-II
FÍSICA

FUNDAMENTAL I,
44 88 3

29 3712605

VARGAS
ZAPATA
RUBEN

ANTONIO

PROFESOR
TITULAR

45 2015-II
EXPERIMENTACION

FÍSICA I,
45 90 5

30 16448027

ZAMBRANO
ROMERO
GUSTAVO
ADOLFO

PROFESOR
TITULAR

49 2015-II
EXPERIMENTACIÓN

FÍSICA III,
49 98 5

Registros del 1 al 30 (total 30)

OBSERVACIONES:

Departamento de Biología:  Profesor José Julián Tavera Vargas durante todo el año 2015 fue profesor auxiliar y pasó a profesor Asistente
aprobado en el Acta CIARP No. 002 del 27 de enero de 2016 por lo cual se asignan los puntos como auxiliar.

Departamento de Química:

1. Profesor Rodrigo Abonía González  pasó a profesor Titular aprobado en el Acta CIARP No. 014 del 21 de Octubre de 2015 por lo cual se
asignan los puntos como Asociado. Con Oficio 0090.0094-89-2016 el jefe de Departamento, William Lizcano, justifica la asignación de una sola
materia: a. Resolución CS No. 022 Mayo 8/2001 Asignación Académica en UV, artículo 8: Para el cálculo de horas se asume que el tiempo total
de las actividades académicas asignable a cada profesor se desarrolla en un calendario de 22 semanas de trabajo/semestre de 40 H cada una,
para un total de 880 horas. b. Según Resolución No. 022, artículo 9: Todos los profesores de la Universidad deben tener asignación en docencia
... No indica un valor mínimo asignable. ... El profesor Abonía tuvo asignadas para el II semestre de 2015 un total 887 horas, distribuídas asi:

ACTIVIDADES                                                   HORAS II-2015
De docencia (cursos y dirección de tesis)                                  315
De investigación                                                                         440
Complementarias                                                                       132

2. Profesor Julien Wist  Con Oficio 0090.0094-90-2016 el jefe de Departamento, William Lizcano, justifica la asignación de una sola materia: a.
Resolución CS No. 022 Mayo 8/2001 Asignación Académica en UV, artículo 8: Para el cálculo de horas se asume que el tiempo total de las
actividades académicas asignable a cada profesor se desarrolla en un calendario de 22 semanas de trabajo/semestre de 40 H cada una, para
un total de 880 horas. b.  Según Resolución No. 022, artículo 9: Todos los profesores de la Universidad deben tener asignación en docencia ...
No indica un valor mínimo asignable. ... El profesor Wist tuvo asignadas para el II semestre de 2015 un total 1400 horas, distribuídas asi:

ACTIVIDADES                                       HORAS II-2015
De docencia (cursos y dirección de tesis)                         176
De investigación                                                                220
Administrativas                                                                   990
Complementarias                                                               132

Departamento de Física: Con Oficio 0090.0096-130-2016 el jefe de Departamento de Física, Luis N. Granda, justifica la asignación de una sola
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materia: Según Resolución 022 en su artículo 9: "Todos los profesores de la Universdiad deben tener asignación en docencia" No señala un
valor mínimo asignable ... excepto los casos mencionados en los artículos 30, 31 y 33 referente a los Cargos Académicos Administrativos. De
acuerdo con los anterior:

1. Profesor Diego Luis González Cabrera:  asignación académica 960 horas/semestre

ACTIVIDADES                             HORAS II-2015

De docencia (cursos y dirección de tesis)                         388
De investigación (proyectos)                                             440
Complementarias                                                              132

2. Profesor César Alonso Valenzuela:  asignación académica 960 horas/semestre

ACTIVIDADES                                       HORAS II-2015
De docencia (cursos y dirección de tesis)                         344
De investigación                                                                440
Extensión                                                                            44
Complementarias                                                               132

3. Profesor Guillermo JAvier Madroñero Pabón:  asignación académica 1036 horas/semestre

ACTIVIDADES                                       HORAS II-2015
De docencia (cursos y dirección de tesis)                         354
De investigación                                                                440
Extensión                                                                           110
Complementarias                                                               132

NELSON PORRAS MONTENEGRO

Presidente CIARP encargado
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