ka7 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAIJE (CIARP)

Acta No: 9

Fecha: 3 de junio de 2015

Lugar: Saldn de reuniones de la Vicerrectoria de Investigaciones
Hora: 2:30

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS
DECRETO 1279

REAJUSTE A LA INCLUSION

CAROLINA ROMERO LOPEZ(66928188)(25360)
ESCUELA DE MUSICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 OBRA ARTISTICA INTERPRETACION - IMPACTO NACIONAL(12.48), 1 OBRA

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA ARTISTICA INTERPRETACION - IMPACTO INTERNACIONAL(12.32), 24.8
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
EXPERIENCIA CALIFICADA 21.16

Puntos nuevos: 66.96

Nota: Los puntos asigandos en este evento se recono  cen a partir de la fecha de vinculacién establecida por la Divisién
de Recursos Humanos.

Nota #1: El producto "X Festival de Coros, Javeriana 2013, Coro Sostenido y Bemoles, Coro Juvenil del Conservatorio Antonio
Maria Valencia", fue clasificado por los pares de Colciencias como impacto Regional, por esta razén no se tomara esta obra para
el reajuste a la inclusion.

Nota #2: La profesora cumple con los requisitos para ascenso a categoria Asistente. Se anexa cuadro compartivo de la
Resolucién 089.

ACTUALIZACION

JUAN CAMILO BUITRAGO TRUJILLO(79628179)(25340)
DEPARTAMENTO DE DISENO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 OBRA - CREACION ORIGINAL - IMPACTO INTERNACIONAL(16.6), 2 FULL

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PAPER REVISTA TIPO B(16),

32.6

Puntos nuevos: 32.6

Nota: Los puntos asignados en este vento se reconoc en a partir del 3 de junio de 2015.

Se registran 0.3 puntos por Experiencia Calificada del afio 2005, toda vez que por error el Comité de Credenciales de la Facultad
registré para ese afio en la Hoja de vida académica solamente 0.7 puntos; cuando en realidad le correspondia un punto (1).(Estos
puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con el registro de estos puntos en la Hoja de Vida  Académica, se establece
congruencia con los puntos registrados en el Sistem a de Credenciales.

El profesor Buitrago no registra puntos colectivos vigente porque se encuentra en Comisién de Estudios a partir del | semestre de
2013.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DECRETO 1279

ACTUALIZACION

JAIME RICARDO CANTERA KINTZ(16607682)(25322)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
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FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A1(2.25), 3 FULL PAPER
REVISTA TIPO C(5.5), 1 LIBRO DE TEXTO(1.13), 2 FULL PAPER REVISTA
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA TIPO B(10.67), 7 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(54), 4 LIBRO DE 124.64
INVESTIGACION(6.7), 2 PREMIO NACIONAL(13.85), 4 FULL PAPER REVISTA
TIPO A1(30.54),
Puntos nuevos: 124.64

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

Se registran e 18 puntos de Experiencia Calificada del afio 2004, 2006, 2007, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014; 5 puntos de
Docencia Destacada del afio 2004-1; y 42 puntos por Cargo Académico Administrativos: del afio 2006, 2007 y 2008 como Jefe del
Departamento de Biologia y 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014 como Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas
(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con el registro de estos puntos en la Hoja de Vida Académica, se
establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

BEATRIZ ELENA LONDONO FLOREZ(32108113)(25367)

DEPARTAMENTO DE FISICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(5), 5
Puntos nuevos: 5

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 3 de junio de 2015.

Se registran 4 puntos de Experiencia Calificada del afio 2013 y 2014, y 6 puntos de Docencia Destacada del afio
2013-1 y 2014-I (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con el registro de estos puntos en la Hoja
de Vida Académica, se establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de
Credenciales.

JULIO CéSAR ARCE CLAVIJO(16270325)(25344)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 8
Puntos nuevos: 8

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

Se registran 2 puntos de Experiencia Calificada del afio 2014; y 14 puntos de Docencia Destacada del afio 2012-1l, 2013-1l y
2014-1 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con el registro de estos puntos en la Hoja de Vida  Académica,
se establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

DECRETO 1279

ASCENSO

MARIA DEL CARMEN CASTRILLON VALDERRUTEN(31990318)(24631)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(19), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 43
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 59

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

Se registra 11 puntos de Experiencia Calificada afios 2009-11, 2010, 2011, 2012, 2013 y 2014; 9 puntos de Docencia Destacada
afio 2010-1l, 2011-1l y 2012-I; 3.83 puntos de Cargo Académico-Administrativo 2013 y 2014 (Estos puntos ya se estan
reconociendo salarialmente). Con el registro de estos puntos en la Hoja de Vida  Académica, se establece congruencia con
los puntos registrados en el Sistema de Credenciale  s.

El 29 de mayo de 2015 se realiz6 el acto académico de la sustentacion publica "Destinos normativos e institucionales de la
infancia minorizada en Colombia, 1900-1930", de la productividad académica ESCENARIOS DE LA MINORIDAD EN
COLOMBIA. Los juzgados de menores y la beneficencia de Cundinamarca 1900-1930 (capitulo 2 y 4), para ascenso a categoria
de profesora asociada.

FACULTAD DE HUMANIDADES

DECRETO 1279

REAJUSTE A LA INCLUSION

JOSE ALDEMAR ALVAREZ VALENCIA(79912825)(25331)
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ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 LIBRO DE INVESTIGACION(2.66), 2.66
Puntos nuevos: 2.66

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir de la fecha de vinculacion establecida por la Divisién
de Recursos Humanos.

La productividad académica fue presentada y aprobada en el CIARP del 03/12/2014 (Acta 23-14) para Reajuste en Inclusion.
Comisién Acta 10-15 del 27/05/2015.

LIRIAN ASTRID CIRO(39451987)(25334)

ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE TEXTO(1.92), 2 LIBRO DE INVESTIGACION(4.68), 6.6
Puntos nuevos: 6.6

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir de la fecha de vinculacion estabecida por la Divisién de
Recursos Humanos.

La productividad Académica No. 2 y 3 fue presentada en el CIARP del 17/12/2014 (Acta 24-14) y respaldada por el Programa
Editorial con carta 0040.0042-15-2015 del 04/02/2015 y avaladas en CIARP del 18/02/2015, Acta 03-15.

Comite Acta 10-15 del 27/05/2015.

ACTUALIZACION

ADRIANA SANTOS DELGADO(63344904)(25336)

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 30
Puntos nuevos: 30

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

Se registran 2 puntos por Experiencia Calificada del afio 2014 y 3 puntos por Docencia Destacada 2014-1 Historia Medieval (LH),
(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con el registro de estos puntos en la Hoja de Vida Académica, se
establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

Comisién Acta 10-15 del 27/05/2015.

FACULTAD DE INGENIERIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

PETER THOMSON (208327)(25354)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 PRODUCCION TECNICA INNOVACIGN TECNOLOGICA(6.1), 1 FULL PAPER
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO A2(12), 1 PRODUCCION TECNICA ADAPTACION 70.3

TECNOLOGICA(7.2), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(45),
Puntos nuevos: 70.3

Nota: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 3 de junio de 2015.

El trabajo No. 5 fue evaluado para el profesor Johannio Marulanda (Acta CIARP 019/07.12.11). El trabajo No. 5 fue evaluado para
el profesor Daniel Gémez (Acta CIARP 09/23.05.12).

Se registran 6 puntos por experiencia calificada de los afios 2012, 2013 y 2014; 15 puntos por docencia destacada de los afios
2012, 2013 y 2014 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente).

Nota: Para este caso no fue posible establecer congruencia entre la informacion registrada en la Hoja
de Vida Académica con la registrada en el Sistema de Credenciales, por el factor de Experiencia
Calificada.

SILVIO DELVASTO ARJONA(14940025)(25320)
ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 PREMIO NACIONAL(12), 3 FULL PAPER

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO A1(25.83),

40.83

Puntos nuevos: 40.83
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Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

Se registran 2 puntos por experiencia calificada del afio 2014 y 5 puntos por docencia destacada del 2014-Il. (Estos puntos ya se
estan reconociendo salarialmente).

Nota: No fue posible para este caso, encontrar cong  ruencia entre la informacién registrada en la Hoja de Vida Académica
con la informacién del Sistema de Credenciales, par  a el factor de Experiencia Calificada.

JOSE JAIME GARCIA ALVAREZ(14441981)(25319)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A1(9), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA B(8), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(18), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO 50
A1(15),

Puntos nuevos: 50

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

Se registran 2 puntos por experiencia calificada del afio 2014; 10 puntos de docencia destacada del 11-2013 y 11-2014 (Estos
puntos ya se estan reconociendo salarilamente). Con el registro de estos puntos en la Hoja de Vida  Académica, se establece
congruencia con los puntos registrados en el Sistem a de Credenciales.

OSWALDO SOLARTE PABON(94491116)(25357)

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 24
Puntos nuevos: 24

Nota: Los puntos asigandos en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

Se registran 2 puntos por experiencia calificada del afio 2014; 3 puntos por docencia destacada del 1-2014.(Estos puntos ya se
estan reconociendo salarialmente).

MERCEDES ANDRADE BEJARANO(31923709)(25321)
ESCUELA DE ESTADISTICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(3), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A2(3.6), 1 FULL PAPER REVISTATIPO  24.6
A1(15),

Puntos nuevos: 24.6

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

En este evento se hace dos registros:

1) Se registran 6.5 puntos de productividad académica aprobados el 1 de septiembre de 2004. Por equivocacion, el Comité de
Credenciales de la Facultad de Ingenieria, cuando realizé el primer movimiento en el Formato del Decreto 1279, no tuvo en cuenta
este movimiento. Por tanto se registra para esta sesién. En este mismo registro se registran 4 puntos de experiencia calificada de
los afios 2002 y 2003; y 4 puntos de Docencia Destacada del afio 2008-II.

2) Se hace un segundo registro de 2 puntos de Experiencia Calificada del afio 2014, y 2 de Cargo Académico Administrativo
del afio 2014.

Con el registro de estos puntos en la Hoja de Vida  Académica, se establece congruencia con los puntos registrados en el
Sistema de Credenciales.

El trabajo No.3 fue presentado por el profesor Carlos Andrés Fandifio, de la Escuela de Salud Publica.

RAUL ERNESTO GUTIERREZ DE P(13376867)(25359)

ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
Puntos nuevos: 12

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

Se registran 4 puntos por experiencia calificada de los afios 2013 y 2014; 3 puntos por docencia destacada del 1-2013; y 0.75
puntos por actividades académico-administrativas del 1-2014 (Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con el
registro de estos puntos en la Hoja de Vida Académi ca, se establece congruencia con los puntos registr ados en el
Sistema de Credenciales.

RUBY MEJIA DE GUTIERREZ(31237836)(25318)
ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(54), 1

FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 8 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(54.29), 119.29
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Puntos nuevos: 119.29

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

En este movimiento se registras las siguientes dos situaciones:

- Se registran 2 puntos por experiencia calificada de afio 2014 y 5 puntos por docencia destacada del I-2014

- Se restan solamente en la Hoja de Vida Académica 2 puntos del afio 2006. Estos puntos no fueron aceptados por el CIARP, toda
vez que a la fecha de asignacién de estos puntos la profesora no habia realizado el resgistré de notas en el sistema.

Nota: No fue posible para este caso, encontrar cong  ruencia entre la informacién registrada en la Hoja de Vida Académica
con la informaciéon del Sistema de Credenciales, res pecto al factor de Experienica Calificada y Cargo A  cadémico
Administrativo.

PATRICIA TORRES LOZADA(31942736)(25350)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(3.6), 9 FULL PAPER
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO A2(81.43), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 3 FULL PAPER 133.03

REVISTA TIPO A1(45),
Puntos nuevos: 133.03

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

Se registra 2 puntos por experiencia calificada del afio 2014 y 4.0 puntos por actividades académico-administrativas (Vicedecana)
del afio 2014.(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente. Con el registro de estos puntos en la Hoja de Vida
Académica, se establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

ASCENSO

NILSON DE JESUS MARRIAGA CABRALES(72181791)(25282)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 30
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22

Puntos nuevos: 52

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

Se registran 4.0 puntos por experiencia calificada de los afios 2013 y 2014; y 4.0 puntos por docencia destacada del 11-2013
(Estos puntos ya se estan reconociendo salarialmente). Con el registro de estos puntos en la Hoja de Vida Académica, se
establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

El profesor sustenté ante homélogos el viernes 29 de mayo de 2015.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

MONICA PRECIADO VARGAS(66991411)(25356)

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE MAESTRIA, 40
Puntos nuevos: 40

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2015.

Se registran 8 puntos de Experiencia Calificada de los afios 2011, 2012, 2013 y 2014; y 4 puntos de docencia destacada de los
afios 2013-1 y 2014-I1. Estos puntos ya se estan estan reconociendo salarialmente). Con el registro de estos puntos en la Hoja
de Vida Académica, se establece congruencia con los puntos registrados en el Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE SALUD

DECRETO 1279

ACTUALIZACION

GLORIA ISABEL TORO CORDOBA(51577716)(25365)

DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12

Puntos nuevos: 12

Nota: Los puntos asigandos en este evento se recono  cen a partir del 3 de junio de 2014.
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A la fecha coincide la informacion existente en la Hoja de Vida Académica, con la informacién registra  da en el
Sistema de Credenciales.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADAS

DIANA PAOLA VALERO RAMIREZ(29108814)(25335)
DEPARTAMENTO DE DISENO
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Los matices socio - visuales en la creacion del decorado del bus
escalera. (2014). 2 autores. Congreso: XI FORO ACADEMICO DE
PONENCIA EN EVENTO NACIONAL DISENO, 13 FESTIVAL INTERNACIONAL DE LA IMAGEN. ISSN/ISBN: 48 4 38.4
XXxxX. Participacién: Total participantes - 79 %, Nacional:70 -
88.60%, Internacional: 9 - 11.39%.
Puntos totales: 38.4

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

JULIEN WIST(302012)(25338)

DEPARTAMENTO DE QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
1H-NMR profiing of Green an roasted coffee extracts:

classification of colombian coffees. Poster. (2012). 5 autores.

Congreso: 24th International Conference on coffee Science ASIC 84 4.75 39.9
2012 San José de Costa Rica. ISSN/ISBN: 0000 0000.

Participacion: 70% extranjeros.

PONENCIA EN EVENTO
INTERNACIONAL

Puntos totales: 39.9

GUILLERMO BARRETO RODRIGUEZ(6437545)(25362)
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Evaluacion mediante SNP“s de regiones genémicas asociadas
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA con la severidad de la anemia de células falciformes. (2014). 36 - 36

Autores: Estudiante Maria Alejandra Lizarralde Iragorri.

Caracterizacion de la diversidad y estructura genética

amerindia del sur-oriente colombiano. (2015). Autores: 72 - 72
Estudiante Yamid Andrés Braga Gomez.

Analisis molecular de la anemia falciforme y de la regulaciéon de

los niveles de hemoglobina fetal en paciente colombianos. 72 - 72
(2013). Autores: Estudiante Cristian Javier Fong Reales.

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO

Puntos totales: 180

FACULTAD DE INGENIERIA

FIDERMAN MACHUCA MARTINEZ(88143473)(25343)

ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Evaluacion de alternativas para el aumento del contenido de
cenizas en la produccion de papel.. (2014). Autores: .
Tratamiento de lixiviado mediante ozonizacion catalitica

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA heterogénea.. (2015). Autores: Natali Lorena Mena Guerrero.. 36 B 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 72

SILVIO DELVASTO ARJONA(14940025)(25345)

ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
DIRECCION DE TESIS DE Utilizacion de ceniza de tamo de arr_o’z como reemplafo_ del

DOCTORADO feldespato y dellcuarzo en Ila elaboracion de gres porcelanico.. 72 - 72
(2014). Autores: Alvaro Guzman Aponte.

Disefio de mezclas de concreto reforzado con fibras metalicas y

de polipropileno, usando inteligencia artificial.. (2014). Autores: 72 - 72
Luis Octavio Gonzalez.

DIRECCION DE TESIS DE
DOCTORADO
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Puntos totales: 144

PETER THOMSON (208327)(25355)
ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Estimacion de riesgo de dafio debido a vibraciones producidas
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  por maquinaria pesada cerca a viviendas.. (2013). Autores: José 36 - 36

Alejandro Deque Ramirez.
Disefio y construccion tanel de viento de capa limite
Universidad del Valle.. (2014). Autores: Jorge Hernan Murcia Arias.
Efecto de interaccion humano-estructura en losas.. (2013).

; 36
Autores: Sandra Ximena Cardona.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36

Puntos totales: 108

PATRICIA TORRES LOZADA(31942736)(25351)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Evaluacion del proceso de estabilizacion del pH del agua tratada
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA del rio Cauca.. (2014). Autores: Karen Alejandra Bueno Zabala..
Evaluacion del potencial de produccion de metano a partir de la
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA digestion anaerobia de biorresiduos de origen municipal.. 36 - 36
(2014). Autores: Brayan Alexis Parra Orobio.
Estrategias para la optimizacion del proceso y la calidad del

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE producto del compostaje de biorresiduos en municipios _ 72
DOCTORADO menores de paises en desarrollo.. (2015). Autores: Edgar Ricardo
Oviedo.

Puntos totales: 144

INSTITUTO DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

ROBINSON VIAFARA ORTIZ(79609002)(25361)
EDUCACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Estudio curricular sobre la ensefianza de las ciencias naturales y
la educacion ambiental en instituciones educativas de
Barranquilla. (2011). 3 autores. ISSN: 2215-8227. Publicacién: 60 3.5 42
Asociacion Colombiana para la investigacion en educacion en Ciencias
y Tecnologia EDUCYT.. (NACIONAL).
El método por investigacion en el desarrollo de competencias
cientificas en situaciones de biologia molecular y biotecnologia,
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA en la educacion media.. (2011). Autores: Estudiante: Walter 36 - 36
Spencer Viveros Viveros- (0608219)Maestria en Educacion Enfasis en
ensefianza de las ciencias naturales..
La captura, la documentacion y la representacion del CPC de un
profesor experimentado y "Ejemplar" acerca del nicleo
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA conceptual de la discontinuidad de la materia.. (2012). Autores: 36 - 36
Estudiante: Boris Fernando Candela Rodriguez (0903527) Maestria
en Educacién Enfasis en ensefianza de las ciencias naturales..
Estudios en educacion. Ensefianza de las ciencias naturales y la
educacion ambiental en Barranquilla.. (2007). 10 autores. ISBN: 60 4.5 10.8
978-958-44-1134-1.

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

DOCUMENTOS DE TRABAJO DE
INVESTIGACION

Puntos totales: 124.8

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

ERICO RENTERIA PEREZ(16689022)(25348)
AREA DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y DEL TRABAJO

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE

CONFIGURACION DE LOS CONFLICTOS Y LAS RELACIONES A
PARTIR DE LOS SISTEMAS DE MEDIACION SIMBOLICA EN

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA EMPRESAS DE FAMILIA EN TRANSICION GENERACIONAL. 3% - 36
(2010). Autores: ANGELA ROCIO OROZCO ZARATE.
IDENTIDAD PROFESIONAL DE DIRIGENTES DE
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES A PARTIR DE SUS

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA TRAYECTORIAS. (2010). Autores: CARLOS FERNANDO TORRES 6 - 36

OVIEDO.
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ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA

HECTOR CADAVID RAMIREZ

CONFIGURACION EN EL CASO DE DIRIGENTES DE
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES. (2012). 1 autor
ISSN: 1981-0490. Publicacién: CADERNOS DE PSICOLOGIA SOCIAL
DO TRABALHO. (INTERNACIONAL).

CARACTERIZACION DEL EMPLEADOR COMO PERSONA QUE
TRABAJA POR SU RELACION CON LOS CRITERIOS PARA LA
SELECCION DE PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS 36 - 36
MERCERIZADOS. (2011). Autores: FERNANDO HERNEY VALENS

UPEGUL

60 4.7 564

Puntos totales: 164.4

Vicerrector Académico - Presidente - CIARP
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