ka7 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 8

Fecha: 27 de abril de 2016

Lugar: Salon de la Direccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica
Hora: 2:00

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

FACULTAD DE ARTES INTEGRADA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

MAURICIO DOMINGUEZ CAICEDO(C.C. 10522522)

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO C(6), 6
Puntos nuevos: 6

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: Observaciones para Recursos Humanos

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 111.04 puntos, mientras que el CIARP presenta 116 puntos.
- Productividad Académica, Recursos Humanos presenta 10 puntos, mientras que el CIARP presenta 3 puntos.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los
puntajes reales para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propésito de
que los puntajes sean iguales en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

OSWALDO LOPEZ BERNAL(C.C. 79538626)

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(16.8), 16.8
Puntos nuevos: 16.8

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTA

DECRETO 1279
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ACTUALIZACION

MANUEL NOE CHAUR VALENCIA(C.C. 14676281)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA C(0.9), 1 LIBRO DE INVESTIGACION(1.21), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO 15.61
A1(7.5),

Puntos nuevos: 15.61

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

DIANA MARCELA JIMENEZ RESTREPO(C.C.31710876)

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 39
Puntos nuevos: 39

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

HARVY VIVAS PACHECO(C.C. 16737046)

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 27
Puntos nuevos: 27

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE HUMANIDADES
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

ALFONSO RUBIO HERNANDEZ(C.E. 316298)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 2

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA LIBRO DE INVESTIGACION(36.4),

51.4

Puntos nuevos: 51.4

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: Productividad académica N°1: el CIARP solicita informe que sustente las diferencias sustanciales entre este
producto académico Catalogo Coleccion de Libros Antiguos Biblioteca Mario Carvajal de la Universidad del Valle y el producto
Libros Antiguos de la Universidad del Valle, ya aprobado salarialmente al profesor Rubio. El profesor responde en carta del
04/03/2016 que los productos son completamente diferentes, pero expone al mismo tiempo algunas semejanzas. Los miembros
del Comité de Credenciales, tras revisar cuidadosamente las dos publicaciones, concuerdan en que pese a tener grandes
semejanzas, hay novedades substantivas en el nuevo producto y por ello sugieren en el Acta 7 de 2016 del Comité de
Credenciales de Humanidades que reciba reconocimiento salarial.
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Productividad académica N°2. presentada y avalada por el CIARP en Acta 02-16 del 27/01/2016.

Nota3: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.
ASCENSO

LIRIAN ASTRID CIRO(C.C. 39451987)
ESCUELA DE CIENCIAS DEL LENGUAJE

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 8
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 24

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

Nota3: Acto de ascenso realizado el viernes 15/04/2016, a las 10:00 a.m. en el auditorio German Colmenares de
la Fac. de Humanidades.

Comision Acta 08-16 del 20/04/2016.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

AMPARO MICOLTA LEON(C.C. 31378652)

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Nota: Para el reconocimiento de estos puntos se hace entrega de la Resolucion No. N°05768 del MEN, con fecha del 31/03/2016,
con la cual se homologa el titulo de Doctorado en Estructura Social Cultura Trabajo y Organizaciones otorgado por la Universidad
Complutense de Madrid-Epafia. Estos puntos se reconocen a partir del 13 de enero de 2016, fecha en la que se registro el
titulo en el CIARP.

FACULTAD DE INGENIERIA
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

ALFREDO ADOLFO AYALA APONTE(C.C. 16699592)

ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(51.6), 5 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(75), 126.6
Puntos nuevos: 126.6

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: De esta solicitud de actualizacion se retiran 8 productos académicos publicados en la Revista VITAE de la Universidad de
Antioquia clasificados por Colcienicas en Categoria Al. Estos articulos se encuentran publicados en la sesién de Suplementos, y
el Comité de Credenciales de la Facultad de Ingenieria los clasifica como Full Paper. Este caso esta ampliamente documentado
en el numeral 1 del acta 009 de 11 de mayo, fecha en la cual se hace la aprobacion del acta 008 del 27 de abril de 2016. El CIARP
decide consultar con la Direccién de la revista sobre que tipo de evaluacion se hicieron a estos articulos toda vez que
corresponden con ponencas presentadas en el | Congreso Internacional de Conservacion para la Industria Agroalimentaria
CINCIA realizado en marzo 2016, por tanto estos 8 publicaciones quedan pendiente.

Nota3: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ARMANDO OROBIO QUINONEZ(C.C. 76304932)

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30), 33
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Puntos nuevos: 33

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

GUILLERMO APONTE MAYOR(C.C. 16253825)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 PATENTE(25), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1 FULL PAPER

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO A1(7.5), 44.5

Puntos nuevos: 44.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

DIEGO FERNANDO GARCIA GOMEZ(C.C. 94388941)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 27
Puntos nuevos: 27

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.
Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y

Sistema de Credenciales.

FIDERMAN MACHUCA MARTINEZ(C.C. 88143473)

ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO A2(3.6), 1 FULL PAPER

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO A2(3.6), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(22.5), 297

Puntos nuevos: 29.7

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Ac  adémica
y Sistema de Credenciales.

Nota3: De este evento se retiran 4 productos académicos correspondientes a Desarrollo Tecnolégico. Los mismos se reajustaran
una vez el profesor presente el documento de reconocimiento de propiedad intelectual.
ASCENSO

WILFEDRO ALFONSO MORALES(C.C. 16942242)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 23
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 44

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

PAOLA JOHANNA RODRIGUEZ CARRILLO(C.C. 63510586)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 113

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.
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Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

DIANA CAROLINA VANEGAS GAMBOA(C.C.1112460196)

ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 120
Puntos nuevos: 120

Notal: Para la asignacion de estos puntos se presenta la Resoluciéon No. 05781 del 31 de marzo de 2016 del
Ministerio de Educacion Nacional por la cual se convalida el titulo de Doctor of Philosophy otorgado por la
UNiversidad de Florida - Estados Unidos. Estos puntos se reconocen desde el 25 de noviembre de 2015,
fecha en la que se incribié el titulo en el CIARP.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

RESOLUCION 115

ACTUALIZACION

JAVIER OLAYA OCHOA(C.C. 16349740)
ESCUELA DE ESTADISTICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN REV. NO INDEXADA/

PRODUCCION INTELECTUAL HOMOLOGADA(2.7), 5 INVESTIGACION - PONENCIA(5.31), 2 INFORMES 12.09
FINALES DE INVESTIGACION(4.08),

ACADEMICO-ADMINISTRATIVA COMITE DE CREDENCIALES, COMITE DE PLAN, 0.93

1 TESIS DE DOCTORADO, 1 TESIS DE MAESTRIA, 2 DOCENCIA COMO
LABOR DOCENTE PROFESOR TITULAR, 4 TESIS DE PREGRADO,

EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 2.94
Puntos nuevos: 17.39

1.43

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 13 de abril de 2017.

FACULTAD DE SALUD
DECRETO 1279
CORRECCION

LILIANA SALAZAR MONSALVE(C.C. 31270440)

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(9), 9
Puntos nuevos: 9

Notal: La correccién de estos puntos se hace a part  ir del 27 de abril de 2016.

Nota2: Para la actualizacion presentada y aprobada en el CIARP del 9 de septiembre de 2015, la profesora present6 un articulo
publicado en la Revista Lectures Notes in Computer Sciencie, Revista internacional. La profesora presento la clasificacion dada
por Colciencias en Categoria C, con el ISSN: 16-113349 correspondiente a la publicacion on-line de la Revista.

Para la correccion aprobada por el CIARP en esta sesion, la profesora presenta la clasificacién de Colciencias en Categoria A2
con el ISSN: 0302-9743 correspondiente a la publicacion en fisico.

Esta revista con categoria A2, fue reconocida también para la profesora Maria Patricia Trujillo de la Facultad de Ingenieria.

Nota3: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

ACTUALIZACION
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CARLOS ALFONSO MEJIA PAVONY(C.C. 19218480)

ESCUELA DE ODONTOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 15.5
Puntos nuevos: 15.5

Notal: Los puntos asighados en este evento se reconocen a partir del 27 de abril de 2016.
Nota2: servaciones para Recursos Humanos

- Productividad académica, presenta 117.2 puntos, mientras que el CIARP presenta 115.8 puntos.

- Docencia Destacada, Recursos HUmanos presenta 50 puntos, mientras que el CIARP presenta 60 puntos.

Nota3: Se registraron 5 puntos de docencia destacada del afio 2002, este punto hay que revisarlo con Recursos
Humanos, pues de acuerdo con los soportes de ellos estos puntos no se han asignado.

Nota4: Al profesor Pavony se le asignaron en el primer y segundo semestre del afo 2007, puntos por Docencia
Destacada. El Comité de Credenciales de la Facultad de Salud debe enviar una solicitud de correccién al CIARP
previa informacién al profesor.

Nota3: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberd definir con el CIARP los puntajes reales
para los respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propdsito de que los puntajes sean iguales
en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

Nota4: La resolucion 072 de 2005 del C.S no considera las Distinciones Académicas en la categoria de premios,
es ese sentido no se considera para el profesor Pavony el Premio Maestro Universitario otorgado por la
Universidad del Valle el 10 de junio de 2015.

ASCENSO

ADALBERTO SANCHEZ GOMEZ(C.C. 16771166)
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FISIOLOGICAS
FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE
5 FULL PAPER REVISTA TIPO C(9.54), 22 COMUNICACION CORTA
REVISTA TIPO C(18.38), 4 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA
TIPO C(3.15), 1 COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO B(1.6), 4
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A1(19.8), 1 PREMIO 93.9200000000001
NACIONAL(3.4), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(8.24), 1
COMUNICACION CORTA REVISTA TIPO A2(7.2), 4 FULL PAPER
REVISTA TIPO A1(22.61),
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
Puntos nuevos: 109.92

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de  2016.
Nota2: Observaciones para Recursos Humanos
- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 36 puntos, mientras que el CIARP presenta 40 puntos.

Nota3: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Ac  adémica
y Sistema de Credenciales.

LUIS ALEXANDER LOVERA MONTILLA(C.C. 79670863)
ESCUELA DE ENFERMERIA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 PREMIO INTERNACIONAL(7.5), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 1
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO A1(5),
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
Puntos nuevos: 40.5

24.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.

OSCAR ANDRES ESCOBAR VIDARTE(C.C. 94428330)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
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FACTOR DESCRIPCION PUNTAIJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 4 FULL PAPER REVISTA TIPO C(12), 12

CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21
Puntos nuevos: 33

Notal: Los puntos asigandos en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: Nota: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de V  ida
Académica y Sistema de Credenciales.

RESOLUCION 115

ACTUALIZACION

LIBIA SOTO LLANOS(C.C. 31860944)
ESCUELA DE ODONTOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCCION INTELECTUAL 1 ARTICULO DE SISTEMATIZACION EN REV. C(1.3), 1.3
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA JEFE DEPARTAMENTO/ DIRECTOR ESCUELA, 8.25
LABOR DOCENTE 4 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0
EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 1

Puntos nuevos: 10.55

Nota: Los puntos asignados en este evento se recono  cen a partir del 13 de abril de 2016.

INSTITUTO DE PSICOLOGIA
DECRETO 1279
INCLUSION

PEDRO ENRIQUE RODRIGUEZ ROJAS(C.E. 588395)
AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 TITULO DE PREGRADO , 1 TITULO DE ESPECIALIZACION , 1 TITULO DE

TITULOS UNIVERSITARIOS DOCTORADO, 278

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE ENSAYO(2.5), 2.5

CATEGORIA PROFESOR AUXILIAR, 37

EXPERIENCIA CALIFICADA 5 EXPERIENCIA PROFESIONAL CALIFICADA DIFERENTE A DOCENCIA, 4 20

EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA,
Puntos nuevos: 337.5

Notal: Los puntos asignados en este evento de recon  ocen a partir de la fecha de vinculacion establecid  a por la Division
de Recursos Humanos.

Nota2: Se entregan constancias del proceso de convalidacion ante el Ministerio de Educacion Nacional de los titulos de pregrado,
especializacion y doctorado.

Nota3: Queda pendiente de evaluacién y posterior reajuste de puntos las siguientes publicaciones:

- International handbook of cross-cultural counselling. ISBN: 978-1-4129-5955-1
- Introduccion a la psicologia. ISBN: 980-244-461-8
- Introduccion a la psicologia general. ISBN: 978-980-244-461-8

Nota4: No se consideré para asignacion de puntos la siguiente publicacién:

- Por sus frutos los conoceran. Libro electronico, por cuanto no presenta ISBN

Nota5: Se registran 2.5 puntos para el lbro ~ "Sujetos Politicos y Accion Comunitaria. Claves para
una Praxis de la Psicologia Comunitaria"”, el cual ya fue evaluado y reconocido
para el profesor Nelson Molina del Instituto de Psicologia.

ACTUALIZACION
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MARIA EUGENIA DELGADO GALLEGO(C.C. 31149665)

AREA DE PSICOLOGIA SOCIAL

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
Puntos nuevos: 12

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 27 de abril de 2016.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

JAIME ALFONSO ARANGO CABARCAS(C.C. 16448420)
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Figuras de Chladni en tambores. (2012). 3 autores. ISSN:
'IANRI;-IIEiLA“I_Di/IiINO?/IEgEZLAAﬁﬁ 0120-1980. Publicacion: LECTURA MATEMATICAS Vol. 33 No. 1. 60 4.5 54
(NACIONAL).
Puntos totales: 54

NATALIA AFANASJEVA(C.E. 252651)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Pirdlisis de asfaltenos colombianos. (2014). 2 autores.

PONENCIA EN EVENTO Congreso: XXVII Congreso Interamericano y Colombiano de 84 4.65 78.12

INTERNACIONAL Ingenieria Quimica, Cartagena.. ISSN/ISBN: . Participacion: 35.38% ’ ’
extranjeros.

Redes poliméricas interpenetrantes basadas en poli(vinilbencil-
N-metil-D-glucamina) y poliuretanos con diferente grado de

PONENCIA EN EVENTO entrecruzamiento. (2014). 3 autores. Congreso: Congreso 84 5 84

INTERNACIONAL Internacional de Metalurgia y Materiales. Santa Fé, Argentina 2014.

ISSN/ISBN: . Participacion: 57% extranjeros.

Andlisis de especificaciones de Calidad para asfaltos
PONENCIA EN EVENTO industriales. (2014). 4 autores. Congreso: XXVII Congreso 5 42
INTERNACIONAL Interamericano y Colombiano de Ingenieria Quimica, Cartagena..

ISSN/ISBN: . Participacion: 35.38% extranjeros.
Puntos totales: 204.12

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS

JAVIER ANDRES CASTRO HEREDIA(C.C. 79790388)

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
ANALISIS DE LA DURACION DE LAS VACANTES EN
COLOMBIA: UNA APROXIMACION DESDE LA INFORMACION

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA - b "SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO EN 2014-2015.. (2016). -0 36
Autores: NINI JOHANNA SERNA ALVARADO.
ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD DE INCUMPLIMIENTO
PARA LAS FIRMAS DEL SECTOR ECONOMICO INDUSTRIAL Y

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA COMERCIAL EN UNA ENTIDAD FINANCIERA COLOMBIANA 36 - 36
ENTRE EL ANO 2009 Y 2014.. (2015). Autores: DIEGO
ALEJANDRO CASTRO LLANOS.

Puntos totales: 72
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FACULTAD DE HUMANIDADES

JHON ALEXANDER GIRALDO CHAVARRIAGA(C.C. 94432606)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Fenomenologia de la mentira, de Jaime Alberto Gutiérrez
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA LOpez, Maestria en Filosofia, Univalle.. (2013). Autores: Jaime 36 - 36

Alberto Gutiérrez Lopez, Maestria en Filosofia, Univalle..

G.H Mead: Una reconstruccion de su pensamiento psicosocial..
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  (2013). Autores: de Alvaro Andrés Pérez Sastre, Maestria en 36 - 36
Filosofia, Univalle..
Algunas aclaraciones gramaticales sobre las expresiones del
dolor. (2014). Autores: Algunas aclaraciones gramaticales sobre las
expresiones del dolor, de Adridn Felipe Muriel Osorio, Maestria en
Filosofia, Univalle..

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 108

DARIO HENAO RESTREPO(C.C. 16607966)
ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
"La carroza de Bolivar", en la tradicién literaria boliviana.
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  (2016). Autores: Gloria Milena Pinta Rodriguez, Maestria en 36 - 36

Literaturas Colombiana y Latinoamericana, Univalle.
Puntos totales: 36

FACULTAD DE INGENIERIA

JUAN CARLOS OSORIO GOMEZ(C.C. 14899443)

ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE

Analisis dinamico de la cadena de suministro de la sangre..

(2014). 3 autores. Congreso: XII Encuentro Colombiano de

Dindmica de Sistemas, Bogotd D.C.. ISSN/ISBN: 000-000.

Participacion: Evento nacional..

La tragedia del terreno comin, un arquetipo sistémico ilustrado

ARTICULO EN REVISTA NO a través del uso de la tierra en actividades agropecuarias..

INDEXADA/HOMOLOGADA (2015). 3 autores. ISSN: 0121-0262. Publicacidon: Revista
Heuristica, No.17.. (NACIONAL).

PONENCIA EN EVENTO NACIONAL 48 3.25 31.2

60 4.15 49.8

Puntos totales: 81

CARLOS ARTURO MADERA PARRA(C.C. 6531094)
ESCUELA DE INGENIERIA RECURSOS NATURALES Y DEL AMBIENTE

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
SWAT modelling approach to assess the impact of Maganament
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA practices (BMPs) in a potato-based mixed crop syste in a 36 - 36

watershed of Colombia.. (2015). Autores: Natalia Uribe Rivera..
Performance evaluation of a vertical flow constructed wetland
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA for treatment of slude from septic tanks.. (2015). Autores: Luis 36 - 36
Fernanda Calderdn Vallejo.
Evaluacion del sistema acuifero-SAT, para el tratamiento de
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA aguas residuales domésticas en condiciones tropicales a Escala 36 - 36
de Laboratorio.. (2014). Autores: Diego Fernando Restrepo Vesga.
Puntos totales: 108

DIEGO FERNANDO MANOTAS DUQUE(C.C. 16797402)
ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Modelo de valoraciéon de riesgo financiero para la definicion de
politicas de inventario de materia prima en una empresa de B
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA fabricacion bajo pedido.. (2016). Autores: Gina Paola Ortiz Fajardo 36 36

y Héctor David Grajales Restrepo..
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Modelacion de riesgo de crédito para estimar la pérdida

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA esperada de un fondo de empleados.. (2016). Autores: Ivan 36 - 36
Mauricio Bermudez Vera..
Un modelo de optimizacion para el analisis y disefio de cadenas
de abastecimiento con una medida de valor econémico como

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA indicador de desempeiio.. (2015). Autores: Luis Alfredo Payan 36 . 36
Canizales..

Puntos totales: 108

JOSE ISIDRO GARCIA MELO(C.C. 16281725)
ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Arquitectura con orientacién a servicios para la teleoperacién
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA de maquinas de rehabilitacion de la articulacion de rodilla.. 36 - 36

(2016). Autores: Ivan Dario Ruiz Hidalgo.

Deteccion y autodiagndstico de fallas en sistemas productivos..

(2015). Autores: Ricardo Morales Domiguez..

Propuesta de metodologia para modelar sistemas distribuidos

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  con orientacion a agentes utilizando redes de petri coloreadas.. 36 - 36
(2015). Autores: Filander Jesus Caratar Chaux.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 108

DIEGO FERNANDO GARCIA GOMEZ(C.C. 94388941)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Propuesta experimental para analisis del envejecimiento del
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA papel aislante de transformadores inmersos en aceite vegetal.. 36 - 36

(2015). Autores: Juan Manuel Alvarez Rosales..
Puntos totales: 36

FABIO GERMAN GUERRERO MORENO(C.C. 76309048)
ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Evaluacion del estandar G.9995 para aplicaciones de smart
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA grids en canales de medio y bajo voltaje.. (2015). Autores: José 36 - 36

Orlando Gomez Sara..
Puntos totales: 36

FIDERMAN MACHUCA MARTINEZ(C.C. 88143473)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Adaptacion tecnoldgica del proceso de manufactura vy
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA especificaciones de producto de enjuague bucal.. (2016). 36 - 36

Autores: Rodrigo de los Rios Davila..
Puntos totales: 36

FACULTAD DE SALUD

MARGOT CONSUELO BURBANO LOPEZ(C.C. 30726058)

ESCUELA DE ENFERMERIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA Slg’;n!flcado de vivir con una gnfg_rmedad p!.llm.onar obstructiva 36 _ 36
cronica. (2016). Autores: Claudia Liliana Valencia Rico.

Puntos totales: 36
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AURA LILIANA ARIAS CASTILLO

Vicerrectora Académica - Presidenta CIARP
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