ki1 Universidad del Valle

COMITE INTERNO DE ASIGNACION
Y RECONOCIMIENTO DE PUNTAJE (CIARP)

Acta No: 7

Fecha: 3 de mayo de 2017

Lugar: Salén de la Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica
Hora: 2:30 p.m

ASIGNACION DE PUNTOS SALARIALES CORRESPONDIENTES A ACTUALIZACION, ASCENSO, REAJUSTE,
CORRECCION EN EL MARCO DEL DECRETO 1279 Y LA RESOLUCION 115/89.

EACULTAD DE ARTES INTEGRADAS
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

HECTOR MANUEL GONZALEZ CABRERA(C.C. 16664031)

ESCUELA DE MUSICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
2 OBRA - CREACION ORIGINAL - IMPACTO INTERNACIONAL(40), 1 OBRA

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA ARTISTICA INTERPRETACISON - IMPACTO INTERNACIONAL(12.18), 52.18

Puntos nuevos: 52.18

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

MIGUEL ALEJANDRO BOHORQUEZ NATES(C.C. 94405221)

DEPARTAMENTO DE DISENO

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(5.86), 5.86
Puntos nuevos: 5.86

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

OSWALDO LOPEZ BERNAL(C.C. 79538626)

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(9), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 17
Puntos nuevos: 17

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica
y Sistema de Credenciales.
ASCENSO

WALTER GIRALDO CASTANEDA(C.C. 16936308)
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 33

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.
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ENTREGA DE TITULOS O CONVALIDACION

ANA MARIA GOMEZ VALENCIA(C.C. 53123696)

DEPARTAMENTO DE ARTES ESCENICAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

TITULOS UNIVERSITARIOS 1 TITULO DE DOCTORADO, 80
Puntos nuevos: 80

Notal: Para el reconocimiento de estos puntos se hace entrega de la Resolucién 06777 del 07 de Abril de 2017 del Ministerio de
Educacion Nacional por la cual se convalida para todos los efectos académicos y legales el Titulo de Doctora en Estudios
Teatrales otorgado por la Universidad Complutense de Madrid - Espafia. Estos puntos se reconocen a partir del 22 de marzo de
2017, fecha en la que se resgitrd el titulo en el CIARP.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION
DECRETO 1279
ACTUALIZACION

JOHN WILLMER ESCOBAR VELASQUEZ(C.C. 6105985)

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(22.5), 46.5
Puntos nuevos: 46.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
DECRETO 1279
ASCENSO

MANUEL NOE CHAUR VALENCIA(C.C. 14676281)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 PREMIO INTERNACIONAL(15), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(27.43), 1
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA FULL PAPER REVISTA TIPO B(4),
CATEGORIA PROFESOR TITULAR, 22
Puntos nuevos: 68.43

46.43

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

Se aprob¢ el cuadro de ascenso a profesor titular en el Acta CIARP No. 005 del 22 de marzo de 2017. Se realizd la
charla de ascenso el 17 de abril de 2017 en presencia de los pares homadlogos profesores Drochss Valencia de la
Universidad Santiago de Cali, y Alvaro Duarte de la Universdad Nacional de Colombia.

En reunidn del CIARP del 03 de mayo se aprueba el premio con clasificacién Internacional.

Correo de Notificacion manuel.chaur@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE HUMANIDADE
DECRETO 1279
CORRECCION AL REAJUSTE

NILSON JAVIER IBAGON MARTIN(C.C. 80111587)

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(5), 5
Puntos nuevos: 5

Notal: La correccion de puntos a este evento se rea liaza a partir de la fecha de inclusion establecida por la Divisién de
Recursos Humanos.
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Nota2: El profesor Ibagoén solicita correccion de puntaje el miércoles 22/03/2017, en su comunicacién aclara que su producto
académico publicado en la revista Pensamiento, palabra y obra N°17, Universidad Nacional, 2015, al momento de la publicacién
ésta se encontraba en categoria B (8 puntos) y no en categoria C (3 puntos), como se registro en su proceso de Inclusion. El
Comité de Credenciales de la Facultad realiz6 las verificaciones correspondientes para la solictud de correccién. La solicitud de
correccion se realiza dentro del tiempo estipulado en la Resolucién No. 002 de 2005 del C.S.

Nota3: Tiempos para el proceso de correccion.

Inclusién miércoles 25/01/2017, en Acta 01-2017;

Entrega de informe al profesor Ibagén, viernes 17/02/2017.

Acta publicada oficialmente por el CIARP el viernes 31/03/2017.

El CIARP aplaza su reuniéon del 05/04/2017 y programa para el 19/04/2017.

Comision Interfacultades del 26/04/2017, Acta 07/2017.

REAJUSTE A LA INCLUSION

NILSON JAVIER IBAGON MARTIN(C.C. 80111587)

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 LIBRO DE INVESTIGACION(17.4), 17.4
Puntos nuevos: 17.4

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir de la fecha de vinculacion establecid  a por la Division
de Recursos Humanos .

ACTUALIZACION

ALFONSO RUBIO HERNANDEZ(C.E. 316298)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 LIBRO DE TEXTO(12), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(24), 1 FULL PAPER
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA REVISTA TIPO C(3), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO B(16), 55
Puntos nuevos: 55

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

Nota3: Con respecto al producto N°6 titulado: “La historia del libro y de la lectura en Colombia. Un balance historiografico”,
publicado en la revista Informacién, cultura y sociedad nim. 34 (2016), de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Buenos Aires, pags.: 11-26, ISSN (impreso) 1514-8327; ISSN (en linea) 1851-1740, el Comité encuentra inconsistencias entre la
informacion entregada por el profesor a la oficina de Credenciales de Humanidades que contiene una respuesta de Colciencias,
que homologa dicha revista (en linea) en categoria Al sin referencia de vigencia temporal; en contraste, en la consulta realizada
el 23 de marzo/2017 a la pagina de Publindex donde se encuentra el registro de dicha revista en la categoria Al para el afio 2015
y para el afio 2016 (tanto en linea como impresa) la revista fue homologada en la categoria C.

Comision Interfacultades del 26/04/2017

alfonso.rubio@correounivalle.edu.co

ASCENSO

JOSE OLIVERIO TOVAR BOHORQUEZ(C.C. 80023314)
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16

Puntos nuevos: 28

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.
Nota2: Con fecha del 31/03/2017 se realiz6 el acto publico de sustentacién para el ascenso a la categoria de profesor Asociado.

jose.o.tovar@correounivalle.edu.co

FACULTAD DE INGENIERIA
DECRETO 1279

ACTUALIZACION
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MARIA PATRICIA TRUJILLO URIBE(C.C. 28815631)
ESCUELA DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y COMPUTACION

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 LIBRO DE INVESTIGACION(0.27), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 1
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PREMIO NACIONAL(3.42), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(2.67), 1 PREMIO 19.86

INTERNACIONAL(7.5),
Puntos nuevos: 19.86

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida
Académica y Sistema de Credenciales.

Nota3: No se asignha puntaje a los trabajos: 1) Parallel integer motion estimation for high efficiency video coding
(HEVC) using open CL.; 2) Automatic classification of non-informative frames in colonoscopy videos using texture
analysis; y 3) Classifying estimated stereo correspondences based on delanaunay triangulations, publicados en la
revista Lecture Notes in Computer Science (LNCS), toda vez que son publicaciones del afio 2017, y no se presentd
el soporte de la revista online del afio 2016. Se debe esperar la homologacién que realiza Colciencias en el afio
2018, correspondiente a lo publicado en el afio 2017.

MARIO ANDRES LLANO RESTREPO(C.C. 71613761)

ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
Puntos nuevos: 15

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: No se asigna puntaje a ocho (8) editoriales, por cuanto no se evidencia el crédito explicto a la Universidad tal como lo
establece el articulo 15 del Decreto 1279.

Nota3: Para el articulo "Modeling and simulation of counterflow wet-cooling towers and the accurate calculation and corrlation of
mass transfer coefficients for thermal perfomance prediction”, publicado en la revista International Journal or Refrigeration con
fecha de publicacion del afio 2017, el CIARP reconoce los puntos de acuerdo con el soporte de la revista online con fecha del afio
2016, presentado por el profesor Llano.

YESID AGUILAR CASTRO(C.C. 16639116)

ESCUELA DE INGENIERIA DE MATERIALES

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(4), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO C(3), 1 FULL

PAPER REVISTA TIPO A2(6), 4 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(19.29),
Puntos nuevos: 32.29

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 32.29

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

NILSON DE JESUS MARRIAGA CABRALES(C.C.72181791)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 1 PRODUCCION TECNICA

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA INNOVACION TECNOLOGICA(14.75),

22.25

Puntos nuevos: 22.25

Notal: Los puntos asignados en este evento se reconocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: No se asigna puntaje al trabajo: “An approach ti utilize the artificiel high power LED UV-A radiation in photoreactores for the
degradation of methylene blue”, publicado en la revista Photochemical & Photobiological Sciences, volume 16 (Internacional) toda
vez que es una publicacién del afio 2017, y no se presentd el soporte de la revista online del afio 2016. Se debe esperar la
homologacion que realiza Colciencias en el afio 2018, correspondiente a lo publicado en el afio 2017.

Nota3: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

MANOLO ADOLFO GALVAN CEBALLOS(C.C. 10011297)

ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL Y GEOMATICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(15), 15
Puntos nuevos: 15

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.
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JOSE RAFAEL TOVAR CUEVAS(C.C. 16761775)

ESCUELA DE ESTADISTICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(30), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO B(24), 54
Puntos nuevos: 54

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

- Docencia Destacada, Recursos Humanos presenta 0 ptos; mientras que el CIARP presenta 10 ptos.

FIDERMAN MACHUCA MARTINEZ(C.C. 88143473)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 PATENTE(25), 3 PRODUCCION TECNICA INNOVACISN
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA TECNOLOGICA(42.14), 1 REPORTE O EDITORIALES EN REVISTA TIPO 100.74

A2(3.6), 3 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(30),
Puntos nuevos: 100.74

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso deberd definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 39.2 ptos; mientras que el CIARP presenta 37.2 ptos.

Nota3: No se asigna puntaje al trabajo: " An approach ti utilize the artificiel high power LED UV-A radiation in photoreactores for
the degradation of methylene blue", publicado en la revista Photochemical & Photobiological Sciences, volumen
16.(INTERNACIONAL) toda vez que es una publicacion del afio 2017, y no se present6 el soporte de la revista online del afio
2016. Se debe esperar la homologacion que realiza Colciencias en el afio 2018, correspondiente a lo publicado en el afio 2017.

WILFEDRO ALFONSO MORALES(C.C. 16942242)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.5), 7.5
Puntos nuevos: 7.5

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

OSCAR POLANCO SARMIENTO(C.C. 16685073)

ESCUELA DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(12), 12
Puntos nuevos: 12

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.
ASCENSO

DIANA CAROLINA VANEGAS GAMBOA(C.C. 1112460196)
ESCUELA DE INGENIERIA DE ALIMENTOS

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(1.6), 2 FULL PAPER REVISTA TIPO A1(7.62), 9.22
CATEGORIA PROFESOR ASISTENTE, 21

Puntos nuevos: 30.22

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

FACULTAD DE SALUD
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DECRETO 1279
ACTUALIZACION

CARLOS ALFONSO MEJIA PAVONY(C.C. 19218480)

ESCUELA DE ODONTOLOGIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

PRODUCTIVIDAD ACADEMICA 1 FULL PAPER REVISTA TIPO B(8), 1 FULL PAPER REVISTA TIPO A2(6), 14
Puntos nuevos: 14

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.

Nota2: A la fecha se encuentra coherencia de puntos en las tres instancias: Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y
Sistema de Credenciales.

ASCENSO

GLORIA ISABEL TORO CORDOBA(C.C. 51577716)

DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE

CATEGORIA PROFESOR ASOCIADO, 16
Puntos nuevos: 16

Notal: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 3 de mayo de 2017.
Observaciones para Recursos Humanos

Nota2: Al momento en que Recursos Humanos revise este caso debera definir con el CIARP los puntajes reales para los
respectivos registros o modificaciones a que haya lugar, con el propoésito de que los puntajes sean iguales en las tres instancias:
Recursos Humanos, Hoja de Vida Académica y Sistema de Credenciales.

- Experiencia Calificada, Recursos Humanos presenta 38.8 ptos; mientras que el CIARP presenta 26.8 ptos.

- Cargo Académico Administrativo, Recursos Humanos presenta 36 ptos; mientras que el CIARP presenta 38 ptos. verificar fecha
de ingreso.

RESOLUCISN 115

ACTUALIZACION

NATALIA TOBO MEDINA(C.C. 51706416)
ESCUELA DE ENFERMERIA

FACTOR DESCRIPCION PUNTAJE
1 LIBRO DE SISTEMATIZACION(4.15), 1 ARTICULO INVESTIGACION EN REV.

PRODUCCION INTELECTUAL A1(3.52), 2 INVESTIGACION - PONENCIA(1.75), 942
ESTUDIOS Y TITULOS ACADEMICOS 1 PROGRAMAS CORTOS , 1.2
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA COMITE DE PLAN, COMITE DE INVESTIGACIONES, 2.1
LABOR DOCENTE 4 DOCENCIA COMO PROFESOR TITULAR, 0

EXCELENCIA EN DOCENCIA 1 EXCELENCIA EN DOCENCIA, 2.32

Puntos nuevos: 15.04

Nota: Los puntos asignados en este evento se recon  ocen a partir del 19 de abril de 2017.

ASIGNACION DE PUNTOS BONIFICABLES POR PRODUCTIVIDAD ACADEMICA EN EL MARCO DEL
DECRETO 1279.

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

DORIS HINESTROZA GUTIERREZ(C.C. 31269048)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Calculo fraccionario aplicado al problema inverso del calor.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA (2011). Autores: Estudiante Luisa Fernanda Vargas Jimenez.

Identificacion de un coeficiente en una ecuacion eliptica

bidimensional mediante regularizacion. (2015). Autores: 72 - 72

36 - 36

DIRECCION DE TESIS DE

DOCTORADO Estudiante Luis Eduardo Olivar Robayo.
La Wavelet Shannon aplicada al canto de las ballenas
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA  jorobadas. (2012). Autores: Estudiante Rocio de los Angeles Castillo 36 - 36

Ponce.
Puntos totales: 144
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RODOLFO MORENO FUQUEN(C.C. 9522611)
DEPARTAMENTO DE QUIMICA
CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
(Z)-N-(2-Iodophenyl)-4-nitrobenzimidoyl cyanide. (2016). 5
autores. ISSN: 2414-3146. Publicacion: IUCrData Vol.l1 Part. 2. 60 5 30
(INTERNACIONAL).
3-tert-Butyl-4-(4-chlorophenyl)-1-phenyl-1H-pyrazolo[3,4-
e][1,4]thiazepin-7(4H,6H,8H)-one. (2016). 5 autores. ISSN: 60 4.75 28.5
2414-3146. Publicacion: IUCrDATA (2016) Vol. 1. (INTERNACIONAL).

Puntos totales: 58.5

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

ARTICULO EN REVISTA NO
INDEXADA/HOMOLOGADA

FACULTAD DE HUMANIDADE

ACENETH PERAFAN CABRERA(C.C. 38868214)
DEPARTAMENTO DE HISTORIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Transformaciones ambientales y accion colectiva en el valle

DIRECCION DE TESIS DE geografico del rio Cauca frente a la agroindustria cafiera R 72

DOCTORADO 1960-2015. Tres estudios de casos.. (2017). Autores: Hernando

Uribe Castro, Doctorado en Ciencias Ambientales, Univalle..
Puntos totales: 72

ALEJANDRO JOSE LOPEZ CACERES(C.C. 16368114)

ESCUELA DE ESTUDIOS LITERARIOS

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Estrategias parddicas en la construccion de la heroina y del
Bildungsroman en arrancame la vida. (2017). Autores: Maria
Angela Botero y Adriana Lucia Cerén Herndndez, Maestria en
Literaturas Colombiana y Latinoamericana, Univalle..

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 36

ANTONIO JOSE ECHEVERRY PEREZ(C.C. 9282326)

DEPARTAMENTO DE HISTORIA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAJE
Jinetes Azules y Caballos Desbocados: la evolucion de la
violencia en los Departamentos del Cauca y del Valle del Cauca.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA (2017). Autores: garlos Mauricio Mufioz ‘éermeo, Maestria en 36 ) 36
Historia, Univalle.

Puntos totales: 36

EACULTAD DE INGENIERIA

NILSON DE JESUS MARRIAGA CABRALES(C.C. 72181791)
ESCUELA DE INGENIERIA QUIMICA

CLASIFICACION DESCRIPCION TOPENOTAPUNTAIJE
Uso combinado de electrodisolucion y floculacién para el

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA tratamiento de lixiviados.. (2013). Autores: Dayana Donneys 36 - 36
Victoria.

Evaluacion del desempeiio de un esquema de evaporacion de
jugo de caiia.. (2013). Autores: Daniel Ricardo Velasco Acero.
Aplicacion de la electrodisolucion de magnesio y floculacion en el
DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA tratamiento de un lixiviado para la disminucion de amonio y 36 - 36
DQO.. (2016). Autores: Diana Patricia Cobo Muriel.

DIRECCION DE TESIS DE MAESTRIA 36 - 36

Puntos totales: 108
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