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El Consejo del Instituto de Educacion y Pedagogia de la Universidad del Valle, en uso de
sus atribuciones y en especial de las que le confiere el Acuerdo 006 del 8 de noviembre de
1995, y las modalidades de vinculacién del Estatuto Profesoral en especial los establecidos
en los articulos 8 al 16 del Capitulo II1, y,

CONSIDERANDO:

1. Que el Consejo Académico, mediante Resoluciéon 063 del 28 de junio de 2011,
reglamenta los criterios de seleccion y sus ponderaciones para la evaluacién de los
candidatos a profesores de la Universidad del Valle, convocados mediante Concurso
Publico de Méritos para el Programa de Semilleros Docentes.

2. Que el Consejo Académico, mediante Resolucion 062 del 28 de Junio de 2011 convoca
a concurso publico de méritos, seleccion y vinculacion de los candidatos a profesores de
carrera de Tiempo Completo y Medio Tiempo en el arco del Programa de Semilleros
Docentes.

3. Resoluciéon No. 031 de Septiembre 11 de 2009 del Consejo Superior "Por el cual se
reglamenta el Programa de Semilleros de Docentes de la Universidad del Valle 60
afios".

4. Resolucién No. 014 de mayo 16 del 2008 del Consejo Superior "Por la cual se actualiza
la reglamentacion sobre la evaluacion de méritos para el nombramiento de profesores
de tiempo completo y de medio tiempo"

5. Que la Universidad del Valle abri6 la Convocatoria Programa Semilleros Docente 2011
en la cual se incluye 2 (dos) cargos docentes para el Instituto de Educacién y
Pedagogia.

6. Que el articulo 16 de la Resolucion 014 del 16 de mayo de 2008 del Consejo Superior
establece que las pruebas académicas se calificaran de acuerdo con la reglamentacién
especifica de cada Facultad o Instituto Académico.

RESUELVE:
ARTICULO 1: Definir los criterios para evaluar y calificar las Pruebas Académicas

de los candidatos preseleccionados en la Convocatoria para el Programa de Semilleros de
Docentes del Instituto de Educacion y Pedagogia.




ARTICULO 2: Para participar en la etapa de Pruebas Académicas los candidatos
preseleccionados deberan presentar una propuesta completa de un curso, una propuesta de
investigacion y una exposicion oral.

a. Una propuesta completa de un curso en el area en la cual desarrollard su actividad
docente. Se consideraran para evaluacion los siguientes criterios:

1. Coherencia entre la descripcion del curso y los aspectos conceptuales,
metodologicos y procedimentales del mismo.

2. Orden y claridad expositiva del curso.

3. Relacién de la .evaluacién con los propésitos y estrategias metodologicas
formuladas. i

4. Profundidad y solidez del curso en relacién con la fundamentacion teérica, los
contenidos y las referencias bibliograficas y documentales.

5. Actualidad y p?:rtinencia del curso para la linea de desarrollo académico del
area.

PARAGRAFO: Cada item tiene un valor de 5 puntos.

b. Una propuesta de investigacion sobre un problema determinado en el area. Se
consideraran para evaluacion los siguientes criterios:

1. Profundidad y solidez del conocimiento sobre una problemaética, valoradas a
través de nivel de especificidad, articulacion con la globalidad de la propuesta y
calidad de las referencias bibliogréaficas y documentales.

2. Coherencia conceptual, metodologica y procedimental entre la problematica, los
propositos y los resultados esperados.

3. Consistencia entre la problematica de investigacion, la formacién académico-

investigativa del aspirante y las condiciones para su desarrollo.

Orden y claridad en el documento.

Pertinencia cientifica de la propuesta con la proyeccion académica-investigativa

de la linea.

il o

PARAGRAFO: Cada item tiene un valor de 4 puntos.

c. Una exposicion oral, ante el claustro de profesores de la Unidad Académica (Escuela,
Departamento, Area) de un tema del area respectiva del conocimiento. Se consideraran
para evaluacion los siguientes criterios:

1. Pertinencia del tema con respecto a la linea de desarrollo académico.

2. Competencia comunicativa expresada en la estructura de la exposicion y la
habilidad para involucrar al auditorio.

3. Orden, claridad y coherencia.

4. Capacidad de analisis y sintesis expresada en el desarrollo completo de las
ideas, argumentos y formas de ilustrarlas.

5. Relacion del tema con los campos disciplinarios propios de la linea.




PARAGRAFO 1. Cada item tiene un valor de 5 puntos.

PARAGRAFO 2. La exposicién oral tendra una duracién de 30 minutos y una sesién de
preguntas maximo de 20 minutos y una valoraciéon de 10 puntos.

ARTICULO 3. Transcurridas las Pruebas Académicas, la Comision de Evaluacion de
Meéritos del Instituto de Educacién y Pedagogia, convocara a entrevista a aquellos
candidatos que hayan alcanzado minimo 50 / cincuenta) de los 70 (setenta) puntos
establecidos en las pruebas académicas.

ARTICULO 4. El puntaje minimo para ser incluido en la lista de elegibles sera de 65

(sesenta y cinco) puntos, resultado de la evaluacion total de méritos segun lo dispuesto en la
Resolucién del Consejo Académico 063 del 28 de junio de 2011, articulo 13.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los 15 dias del mes de Septiembre de 2011.
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Director Coordinddora Académica




