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Septiembre 5 de 2018

“Por la cual se reglamentan los criterios de calificacion de las pruebas académicas en el Instituto de Educacion
y Pedagogia para la Convocatoria Docente de Reemplazos”

El Consejo del Instituto de Educacion y Pedagogia de la Universidad del Valle, en uso de sus atribuciones y en
especial de las que le confiere el Acuerdo 006 del 8 de noviembre de 1995, y las modalidades de vinculacién
del Estatuto Profesoral en especial los establecidos en los articulos 8 al 16 del Capitulo 111, y,

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo Académico, mediante Resolucion 065 de junio 21 de 2018, convoca a concurso publico de

méritos, seleccion y vinculaciéon de docentes de carrera de Tiempo Completo y Medio Tiempo en la
Universidad para REEMPLAZOS”.

2. Que el Consejo Académico, mediante Resolucion No. 066 de junio 21 de 2018, reglamenta los criterios de
seleccion y sus ponderaciones para la evaluacién de los aspirantes a cargos de profesores de tiempo
completo y medio tiempo, convocados a Concurso Publico de Méritos”.

3. Que el articulo 13 de la Resolucion 066 de junio 21 de 2018 del Consejo Académico, De la Calificacion de las
pruebas académicas. Para la evaluacién y calificaciéon de las pruebas académicas se reconoceran las
especificidades de las Facultades y los Institutos Académicos/Regionalizacion, establecidas mediante
Resolucion del respectivo Consejo de Facultades o de Instituto Académico/Regionalizacion.

RESUELVE:

ARTICULO 12, Definir los criterios para evaluar y calificar las Pruebas Académicas de los candidatos
preseleccionados en la Convocatoria Docente de REEMPLAZOS del Instituto de Educacion y Pedagogia, con el
fin de vincular a (2) profesor tiempo completo para el Area de Educacion en Ciencias Sociales y Humanas: Uno
(1) para la Linea de Desarrollo Académico: Lenguaje y Educacion y Formacién de Maestros; y Uno (1) para la
Linea de Desarrollo Académico: Politica Educativa y Curriculum.
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ARTICULO 2°. Para participar en la etapa de Pruebas Académicas los candidatos preseleccionados deberan
presentar: (articulo 13 de la Resolucién 066 de junio 21 de 2018 del Consejo Académico).

a) Una propuesta completa de un curso en el drea en la cual desarrollard su actividad docente, la cual debe
contener como minimo: Introduccién, contenidos, metodologia, evaluacién y bibliografia.

b) Un propuesta de investigacion, sobre un problema determinado en el area a la cual aplica

¢) Exposicion oral sobre un tema del area respectiva del conocimiento,, ante el claustro de profesores de la
Unidad Académica(Escuela, Departamento, Area)

ARTICULO 39. La calificacion en la fase de seleccién se hard sobre la siguiente relacion:

a.) Propuesta de curso: 10 puntos
b.) Propuesta de investigacion: 15 puntos
c.) Exposicion oral o clase magistral 25 puntos

PARAGRAFO 1: Se define los criterios y puntajes a evaluar la propuesta de curso, propuesta de investigacion y
la exposicion oral, las cuales se establecen mediante la presente resolucidn.

ITEM

CURSO PROPUESTA DE INVESTIGACION EXPOSICION ORAL
(Maximo 10 puntos) ( Maximo 15 puntos) ( Méaximo 25 puntos)
(valor cada item 2 puntos) ( valor cada item 3 puntos (valor cada item 5 puntos)
1 La profundidad y solidez de los conocimientos
Coherencia entre la descripcion del | Profundidad y solidez del conocimiento | Pertinencia del tema con
curso y los aspectos conceptuales, | sobre una problematica. (Planteamiento | réspecto a la linea de
metodologicos y procedimientos del | del problema). desarrollo académico
mismo.
2 El Orden, la Coherencia, y la claridad
En el documento escrito del curso | En el documento escrito. | En la exposicion.
3 La capacidad creativa, critica y analitica
Relacion de la evaluacion con los | Coherencia conceptual y metodologica | Capacidad de analisis y
propositos y estrategias | entre la problematica, los propdsitos y | sintesis expresada en el
metodologicas formuladas. los resultados esperados. desarrollo completo de las
ideas, argumentos y formas
de ilustrarlas
4 La capacidad de comunicacién y motivacién
Profundidad y solidez del curso en | Consistencia entre |a problematica de | Competencia comunicativa
relacion con la fundamentacién investigacion y la formacion académico- | expresada en la estructura
tedrica, los contenidos y las investigativa del aspirante. de la exposicion. Capacidad
referencias bibliograficas y de dar respuesta a
documentales preguntas planteadas sobre
su disertacion
5 Las actitudes ante la vida académica y ante la Universidad
Actualidad y pertinencia pedagogica | Pertinencia cientifica y pedagégica de la | Actitud, Aptitud y
del curso para la linea de desarrollo propuesta con la proyeccion académica- | compromiso con la
académico del area investigativa de la linea de desarrollo institucion.
académico.

El maximo de puntos equivale a una calificacion de 5




RESOLUCION No. 101 - EP
Septiembre 5 de 2018
= -

PARAGRAFO 2: Transcurridas las Pruebas Académicas, la Comisién de Evaluacion de Méritos del Instituto de
Educacion y Pedagogia, convocara a Entrevista a aquellos candidatos que hayan alcanzado minimo cuarenta
(40) de los cincuenta (50) puntos establecidos en las Pruebas Académicas. De estos cuarenta (40) puntos, un
minimo de diecisiete (17) punt6os deben haberse obtenido en la exposicién oral.

ARTICULO 42. En la Entrevista, la Comision de Evaluacién de Meritos evaluard criterios que permitan medir
aptitudes y actitudes de un buen docente universitario. La entrevista tiene un valor de 10 puntos

ARTICULO 52. El puntaje minimo para ser incluido en la Lista de Elegibles sera de setenta (70) puntos,
resultado de la evaluacion total de méritos. (Articulo 16, Resolucién 066 de junio 21 de 2018).

Dada en Santiago de Cali, a los cinco (5) dias del mes de septie
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SANTIAGO ADOLFO ARBOLEDA FRANCO ROCIO DEL PILAR MORENGQ, CRESPO

Director (E) Coordinadord Area Académica



