UNIVERSIDAD DEL VALLE
CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO N° 006
Noviembre 8 de 1995

"Por el cual se expide el Estatuto del Profesor de la
Universidad del Valle".

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
DEL VALLE, en ejercicio
de sus facultades legales y, en especial de las quele
confiere el
Articulo 18 literal e)del Estatuto General, y

CONSIDERANDO:

1. Que es mandatorio que la Universidad cuente
con un Estatuto del Profesor que defina los
principios y los reglamentos que rigen las
relaciones entre la Institucion y sus profesores;

2. Que la Universidad reconoce en su cuerpo
profesoral un estamento fundamental para que
la Institucion dé cumplimiento a su misiéon y
objetivos;

3. Que mediante la colaboracion del cuerpo
profesoral, la Institucion integra y desarrolla sus
actividades  académicas 'y  académico-
administrativas de docencia, de investigacion y
de extension;

4. Que es deber de las autoridades universitarias
velar y promocionar la libertad, la dignidad y los
derechos de los profesores al tenor de los
principios y garantias contenidos en el Articulo
53 de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia,

ACUERDA:

CAPITULOI. CONSIDERACIONES GENERALES

ARTICULO 1 Es profesor de la Universidad del Valle
la persona nombrada, contratada, vinculada por
Resolucion o ad-honorem, que se dedica en ella a
actividades de docencia, de investigacion o de

extension, ligadas a los procesos de formacion integral
de los educandos.

ARTICULO2 Con el propdsito de alcanzar la
excelencia académica, la Universidad garantiza a sus
profesores  medios  adecuados, ofrece  una
remuneracion acorde con la dignidad profesoral y a la
forma de vinculacién y establece un sistema de
acreditacion e incentivos para el logro de sus
potencialidades intelectuales, dentro de un proceso de
evaluacion de su desempefio.

ARTICULO 3 La Universidad garantiza la igualdad
de oportunidades para todos sus profesores y les
asegura una retribucion conforme con su trabajo, su
productividad académica, su dedicacién a la Institucion
y la calidad de su desempefio.

ARTICULO 4 La condicion académica de profesor
también implica su participacion en el proceso de
seleccion de sus directivas y en la definicion y
desarrollo de politicas universitarias, en consonancia
con el Estatuto General.

CAPITULOIl. DE LOS
Y LOS DEBERES

DERECHOS

ARTICULO 5 Son derechos del profesor:

a) Beneficiarse de las prerrogativas que se deriven
de la Constitucion Politica y de las Leyes de la
Republica, asi como del Estatuto General y de
los demas reglamentos de la Universidad del
Valle.

b) Ejercer sus actividades académicas en plena
libertad para exponer y valorar las teorias y los
hechos cientificos, culturales, sociales,
econdémicos, humanisticos y artisticos, dentro
del principio de la libertad de catedra, con
responsabilidad intelectual y con sujecién a las
definiciones institucionales en materia
curricular.

c) Participar en programas y actividades de
actualizacion y perfeccionamiento académicos,
de conformidad con los programas de
desarrollo académico de la Universidad y de la
unidad académica a la que se encuentre
adscrito.

d) Recibir tratamiento respetuoso por parte de
superiores, colegas, discipulos y dependientes.
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f)

)

k)

Elegir y ser elegido para posiciones de direccion
académico-administrativas en la Universidad,
de conformidad con el Estatuto General y
demas reglamentos de la Institucion.

Ascender en el escalafén y que su puntaje para
remuneracion sea actualizado oportunamente,
semestral o anualmente, previa solicitud del
profesor y el cumplimiento de los demas
requisitos contemplados en la reglamentacién
de la Universidad para estos casos.

Ser sometido al debido proceso en toda accién
disciplinaria que se emprenda en su contra.

Asociarse con fines culturales, cientificos,
profesionales o gremiales.

Cuando se trate de profesores de carrera y de
jubilados por la Universidad, gozar, al igual que
su coényuge e hijos, de exencidon de los
derechos de matricula para programas de
pregrado en la Universidad. Los primeros, al
igual que sus conyuges estaran exentos de los
derechos de matricula en los programas de
postgrado.

Gozar de los estimulos establecidos en el
presente Acuerdo, segun las reglamentaciones
que expida el Consejo Superior.

Tener condiciones de trabajo que sean
adecuadas para la realizacion de sus
actividades de docencia, de investigacion o de
extension.

Interponer ante el Comité de Asignacion de
Puntaje de la Universidad el recurso de
reposicion por la evaluacion de su produccion
intelectual y apelar los fallos, en esta materia,
ante el Consejo Académico.

No ser desmejorado de categoria en el
escalafén, ni en su sueldo.

Conocer y hacer parte del proceso de
evaluacion de su desempefio; ser notificado
oportunamente del resultado del mismo e
interponer los recursos de reposicién y de
apelacion correspondientes.

Ser asistido por la organizacion gremial a la que
pertenezca o por representantes particulares
cuando se presenten situaciones de derecho
dentro de su desempefio académico o
académico-administrativo.

s)

t)

v)

y)

Recibir la remuneracioén y el reconocimiento de
prestaciones sociales que le correspondan, al
tenor de las leyes y reglamentos vigentes.

Obtener las licencias y permisos establecidos
en el régimen legal vigente.

Disponer de la propiedad intelectual o de
industria, derivadas de las producciones de su
ingenio, en las condiciones que prevean las
leyes y los reglamentos de la Institucion.

Ascender en el escalafébn docente 'y
permanecer en el servicio dentro de las
condiciones previstas por la Ley y por el
presente Acuerdo.

No ser desvinculado o sancionado sino de
acuerdo con los reglamentos y procedimientos
establecidos por la Ley y por el presente
Acuerdo.

Gozar del afio sabatico en los términos y
periodos que establece la Ley, segun la
reglamentacion que expida el Consejo
Superior.

Disfrutar de las vacaciones en los términos y
periodos que reglamente la Universidad.

Tener acceso a la informacién sobre politicas,
decisiones y reglamentos de la Universidad que
puedan afectarlo.

Gozar de un sistema de seguridad social y de
bienestar profesoral que propenda por el
mejoramiento personal y familiar en lo
relacionado con la satisfaccion de sus
necesidades de salud, prevision social,
educacion, vivienda, transporte y con su
participacion en actividades sociales, culturales,
académicas y profesionales.

Los demas que le sefalen la Constitucion, la
Ley y los reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 6 Son deberes del profesor:

a)

Contribuir a hacer realidad la Mision y fines de
la Universidad y demas aspectos relativos a la
gestion y manejo de la Institucién, consignados
en el Estatuto General y en los demas
reglamentos de la Universidad.
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f)

)

k)

Cumplir con el Estatuto General y con los
demas reglamentos de la Universidad.

Observar un comportamiento ético y mantener
la dignidad de su cargo.

Cumplir, con responsabilidad y eficiencia, sus
compromisos de asignacion  académica
establecidos por la direccion de la Universidad y
por las Facultades o Institutos Académicos, de
acuerdo con el marco estatutario vy
reglamentario de la Universidad.

Participar en actividades de
estudiantil.

consejeria

Contribuir a evaluar oportunamente la
produccion intelectual de sus colegas; participar
en los claustros de profesores y en los procesos
de seleccion de los representantes del
profesorado a las distintas instancias u
organismos colegiados y en los de elecciéon de
los Decanos, de los Directores de Institutos
Académicos y de otros funcionarios, de acuerdo
con los reglamentos de la Universidad.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a
colegas, estudiantes, directivos, empleados vy
trabajadores de la Universidad.

Abstenerse de ejercer actos de discriminacion
politica, étnica, religiosa o de cualquier otra
indole.

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores
encomendados y cuidar de que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los
fines a que han sido destinados.

Responder por la conservacion de los
documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administracion y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacion.

Concurrir  puntualmente a las labores
académicas. Las solicitudes de los permisos
deberan ser justificadas por escrito ante el
superior inmediato.

Someterse al reglamento del Directivo
Académico-Administrativo, cuando ocupe
cargos de direccion académico-administrativa.

Incorporarse al ejercicio de sus funciones al
vencerse licencias, vacaciones, permisos, ano

r)

t)

sabatico, comisiones y otros casos de ausencia
autorizada.

No desempefar cargos de direccion en otras
Instituciones, cuando ejerza cargos de direccion
de tiempo completo o de dedicacidon exclusiva
en la Universidad, excepto aquellos que se
deriven de la condicion del cargo que
desempeiia en la Universidad.

Realizar las evaluaciones de los cursos
programados y dar a conocer sus resultados
dentro de los diez (10) dias laborables
siguientes a su realizacion.

Realizar actividades de docencia en los
programas académicos de la Universidad.

No presentarse al trabajo en estado de
embriaguez o bajo el influjo de estupefacientes
o0 sustancias psicotrépicas no formuladas
médicamente.

Desarrollar los cursos que le sean asignados de
acuerdo con los programas, jornadas, horarios y
calendarios establecidos.

No abandonar o suspender sus labores sin
autorizacion previa de su superior académico
administrativo inmediato.
Contribuir al desarrollo normal de las
actividades de la Institucion.

Informarse oportunamente de las politicas,
reglamentos y decisiones que tengan que ver
con la vida universitaria y acatarlos.

Entregar, en las fechas establecidas, los
informes de comisiones de estudio, de afo
sabatico, de investigacion y demas que le
correspondan.

Ademas de los anteriores, los sefialados en las
normas y reglamentos de la Universidad.

PARAGRAFO: El incumplimiento de estos deberes
sera objeto de sancion de acuerdo con el Capitulo XI
del presente Acuerdo.

CAPITULOlll. DE

LAS MODALIDADES DE

VINCULACION
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ARTICULO 7 Los profesores de la Universidad
son, segun su vinculo laboral y administrativo:

- De Carrera.
- De Catedra, Ocasionales y Visitantes.

- Ad-honorem.

PARAGRAFO 1Los profesores de carrera son los que
han sido vinculados por nombramiento con dedicacion
exclusiva, de tiempo completo o de medio tiempo;
éllos son empleados publicos, amparados por un
régimen especial definido por la ley; no son de libre
nombramiento y remocién, salvo durante el periodo de
prueba que establecen la Ley y el presente Estatuto.

PARAGRAFO 2L os profesores de catedra son los que
dictan uno (1) o mas cursos en la Universidad. Su
vinculacién se hara por periodos académicos mediante
contrato de prestacion de servicios.

Los profesores ocasionales son los que, con
dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, son
requeridos transitoriamente por la Universidad para un
periodo inferior a un (1) afio; sus servicios seran
reconocidos mediante Resolucion y no gozaran del
régimen prestacional establecido para los vinculados
por nombramiento, o por contrato de prestacion de
servicios.

Los profesores visitantes son los que estan vinculados
laboralmente a wuna Institucién diferente a Ia
Universidad del Valle y ejecutan, en forma transitoria y
por periodos definidos prorrogables, en acuerdo con su
Institucion, actividades académicas en la Universidad.

Su vinculacion se hard mediante Resolucion.

Los profesores ad-honorem son los que no reciben
ningun tipo de remuneracién por parte de la
Universidad. Su vinculacién se hara mediante
Resolucion y seran escalafonados.

PARAGRAFO 3Los profesores de catedra,
ocasionales, visitantes y ad-honorem no son servidores
publicos y no podran desempefiar cargos de direccion
académica o académica-administrativa en la
Universidad.

PARAGRAFO 4EI Consejo Superior reglamentara la
vinculacion de los profesores visitantes y ad-honorem,
previa recomendacion del Consejo Académico.

ARTICULO 8 Para todo tipo de vinculacion se
requiere poseer titulo profesional universitario. En el
caso de vinculacion por nombramiento, se requiere,
ademas, haber sido seleccionado mediante concurso
publico de méritos.

PARAGRAFO 1EI Consejo Superior decidira los casos
en que se pueda eximir del titulo a quienes demuestren
haber realizado aportes significativos en el campo de la
técnica, las artes, las humanidades o la ciencia, previa
recomendacion del Consejo Académico.

ARTICULO9 En <cada Facultad o Instituto
Académico se constituira una Comision de Seleccion;

ella tendrd a cargo la administracién de las pruebas
para el ingreso por concurso de los profesores y sera la
encargada de solicitar al Rector el nombramiento del
candidato seleccionado; estara integrada por
profesores de reconocidas calidades académicas, asi:

- Un (1) representante designado por el Rector;

- Un (1) representante designado por el Consejo
Académico;

- El Decano o el Director del Instituto Académico,
segun el caso;

- Un Profesor adscrito a la Unidad Académica
para la cual se hace el concurso publico de
méritos, seleccionado por el claustro de
profesores de dicha Unidad.

- El Jefe de la Unidad Académica y, donde
hubiere Escuela, ademas su Director.

PARAGRAFO: Los representantes del Rector, del
Consejo Académico y del claustro de profesores,
tendran un periodo de un (1) afio y podran ser
reelegidos por una sola vez.

ARTICULO 10 La Unidad Académica, con base en
sus proyecciones académicas y de conformidad con
las politicas de la Universidad, fijara los requisitos que
deban cumplir los candidatos y, contando con el cupo
y la reserva presupuestal debidamente certificados por
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la dependencia central correspondiente, solicitara a la
Decanatura o a la Direccién del Instituto Académico la
iniciacion de los tramites de convocatoria para la
vinculacién de profesores.

El Consejo de Facultad o de Instituto Académico,
previo estudio de la propuesta, solicitara a la Rectoria
la convocatoria del respectivo concurso publico de
meéritos.

La convocatoria, que debera hacerse publica a través
de un medio de informacién de la Institucion y de un
diario de circulacién nacional, debera indicar:

a) La clase de concurso publico de méritos.
b) El area académica para la que se celebra.
c) El nimero y la dedicacién de los cargos que se

han de proveer.

d) Los requisitos que deberan satisfacer los
aspirantes.
e) Los procedimientos y pruebas que se realizaran

para evaluar la capacidad profesional vy
académica de los aspirantes.

f) La fecha limite para la entrega de la
documentacion.

9) Los lugares y fechas en que se practicaran las
pruebas.

h) La fecha de iniciacion de labores.

ARTICULO 11 La Comision de Seleccion tendra un
plazo de quince (15) dias habiles contados a partir de
la fecha de cierre de la convocatoria, para estudiar la
documentacién presentada por los aspirantes y hacer
una preseleccion de aquellos que cumplan con los
requisitos establecidos. Quienes resulten
preseleccionados participaran de los procedimientos y
de las pruebas de seleccién. La Comisién de Seleccion
notificara por escrito al aspirante preseleccionado las
pruebas que deba realizar y el tema, lugar y fechas
para su realizacion, con una antelacién no inferior a
diez (10) dias habiles.

ARTICULO12 En los concursos publicos de
méritos, la respectiva Comision de Seleccién
determinara a cudles de los siguientes procesos
especificos deberan someterse los aspirantes vy
establecera, con anticipacion, su ponderacion:

a) Formulacion de una propuesta de investigacion
sobre un problema determinado.

b) Exposicion escrita sobre un tema del area
respectiva del conocimiento.

c) Exposicion oral ante el claustro respectivo,
sobre alguno de los temas tratados en los
numerales anteriores.

d) Exposicion de un tema ante un grupo de
profesores y de estudiantes que se anunciara
con una anticipacion, al menos, de (48) horas.

e) Entrevista con los miembros de la Comision de
Seleccion.

f) Estudio de la hoja de vida.

ARTICULO 13 La Comision de Seleccion
sera instalada por el Decano o por el Director del
Instituto Académico, segun el caso, y operara de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Designar entre sus miembros el presidente de
la Comision, que debera ser, al menos, Profesor
Asociado.

b) Sesionar con la asistencia de, al menos, cuatro

(4) de sus miembros.
c) Decidir por mayoria.

d) Acudir a expertos en el area cuando lo
considere necesario para la evaluaciéon de las
pruebas especificas a que se refiere el Articulo
anterior. El concepto producido por los expertos
sera tenido en cuenta para el proceso de

evaluacion.
e) Levantar actas de las sesiones realizadas.
ARTICULO 14 Cuando uno de los

concursantes encuentre que se han pretermitido
requisitos establecidos en el proceso de convocatoria o
que exista alguna inequidad en el proceso de
evaluacion, podra interponer recurso de reposicion
ante la Comision de Seleccion, dentro de los diez (10)
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dias habiles siguientes a la fecha en que se hayan
dado a conocer los resultados de la convocatoria. La
Comision debera emitir un fallo razonado en un término
maximo de quince (15) dias habiles. Agotada esta
instancia, la persona podra interponer recurso de
apelacion ante el Consejo Académico, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion del
fallo de la Comisiéon. La tramitacion de los recursos
debera cefiirse a lo dispuesto en la legislacion
Contencioso Administrativa vigente.

ARTICULO 15  Durante el primer afio de vinculacion
bajo la modalidad de nombramiento, el profesor, de
conformidad con la ley, se considera en periodo de
prueba. Su desempefio sera evaluado dos (2) meses
antes de finalizar el primer afio de vinculacion. El
Consejo Académico reglamentara los procesos de
evaluacion.

PARAGRAFO 1 Si la evaluacion resulta
satisfactoria, la vinculacién sera considerada definitiva
y se contabilizara a partir de la fecha de la vinculacion
inicial.

PARAGRAFO 2 Si la evaluacion resulta
insatisfactoria, el profesor sera desvinculado al finalizar
su periodo de prueba.

PARAGRAFO 3 Cuando no se haya llevado a cabo la
evaluacion en el plazo previsto, se entiende que el
nombramiento del profesor queda en firme. En este
caso, se presume como responsable de la omisién el
Jefe o el Director de la Unidad Académica respectiva.

ARTICULO 16 Sdlo podrd darse posesion al
nombrado cuando:

a) La provision del cargo se haya hecho
conforme a la Ley y a los reglamentos de la
Universidad.

b) Exista el cupo y la reserva presupuestal

correspondientes, debidamente certificados.

c) No se encuentre incurso en alguna de las
incompatibilidades e inhabilidades
establecidas por la Constitucion y la Ley.

6
d) Presente los documentos exigidos por la Ley
y por los reglamentos de la Universidad.
e) El nombramiento haya sido efectuado por la
autoridad competente.
f) Est¢ dentro del término legal para
posesionarse y haya aceptado previa y

oportunamente.

CAPITULOIV. DE LA DEDICACION

ARTICULO 17 Los profesores son de dedicacion
exclusiva, de tiempo completo, de medio tiempo y de
catedra.

ARTICULO 18 Es de dedicacion exclusiva el
profesor nombrado de tiempo completo que, por sus
méritos académicos y en desarrollo de un programa de
trabajo que haya sido aprobado por la Unidad
Académica a la cual pertenezca vy ratificado por los
Consejos de Facultad o de Instituto Académico, labora
exclusivamente para la Universidad vy, en
consecuencia, recibe un estimulo econdémico que, para
efectos prestacionales, no constituye factor salarial.

PARAGRAFO 1 Este estimulo econdmico no se
aplica para los cargos de Rector y de Vicerrector, los
que en toda circunstancia son de dedicacion exclusiva
a la Institucion.

PARAGRAFO 2 El otorgamiento de la condicién de
dedicacion exclusiva debera ser renovado anualmente,
de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto
expida el Consejo Superior.

ARTICULO 19 Es de tiempo
completo el profesor cuya dedicaciéon a la Universidad
es de cuarenta (40) horas laborales semanales.

PARAGRAFO: Podra haber
profesores de tiempo completo que, en virtud de
convenios interinstitucionales, distribuyan su jornada
laboral entre la Universidad del Valle y otras
Instituciones.
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ARTICULO 20 Es de medio tiempo
el profesor cuya dedicacién a la Universidad es de
veinte (20) horas laborales semanales.

ARTICULO 21 Es de catedra el
profesor contratado hasta por un maximo de nueve (9)
horas laborales semanales, para dictar una (1) o mas
asignaturas en la Universidad.

ARTICULO 22 Los cargos de
Vicedecano y Director de Escuela, Centro o Instituto
Académico, seran ocupados por profesores nombrados
con dedicacion de Tiempo Completo a la Institucion.

Los cargos de Jefe de Departamento y de Directores
de Programas Académicos, seran ocupados por
profesores nombrados de tiempo completo y, en casos
excepcionales, por profesores nombrados de medio
tiempo. Quienes ocupen los cargos mencionados no
podran ejercer cargos directivos en otras Instituciones,
excepto los que se deriven de la condiciéon del cargo
que desempefian en la Universidad.

ARTICULO 23 El profesor o la
Facultad o el Instituto Académico al que se encuentre
adscrito, podran en cualquier momento y previo
acuerdo entre las partes, solicitar el cambio de
dedicacion de medio tiempo a tiempo completo o de
tiempo completo a medio tiempo, de conformidad con
las necesidades académicas, la disponibilidad
presupuestal y las normas de la Universidad.

CAPITULO V.DEL ESCALAFON PROFESORAL Y
DEL REGIMEN DE PROMOCION

ARTICULO 24 La carrera profesoral en la Universidad
se inicia con el ingreso del profesor en el escalafén que
tiene por objeto garantizar su estabilidad y su
promocién en la Institucion, de conformidad con la
evaluacion de su desempefio académico. Para tales
efectos, la Universidad establecera un régimen de
promocién que determinara los requisitos para la
ubicacion y ascenso del profesor dentro de las
categorias del escalafén y un sistema de evaluacion
del desempefio en el trabajo académico, sobre la base
de los programas de trabajo  aprobados
institucionalmente para cada uno de los profesores.

PARAGRAFO La produccion intelectual es
condicidon necesaria para el ascenso y la promocion en
el escalafén profesoral.

ARTICULO 25 Los profesores de la
Universidad estaran escalafonados en las siguientes
categorias:

a) Profesor Auxiliar

b) Profesor Asistente

c) Profesor Asociado

d) Profesor Titular

ARTICULO 26 El Profesor Auxiliar cumplira

con labores de apoyo en la docencia y en la
investigacion o en programas de extension, con la guia
y orientacién de Profesores Asociados y Titulares. La
Universidad propiciara que quien desempefie el cargo
de Profesor Auxiliar continie formandose para el
desempefio de funciones docentes e investigativas.

ARTICULO 27 El Profesor Asistente tendra a
su cargo actividades docentes en coordinacion con el
trabajo que, al respecto, desempefien los Profesores
Asociados y Titulares. Podra, igualmente, dirigir y
desarrollar programas de investigacion y de extension.

ARTICULO 28 Son funciones principales del Profesor
Asociado y Titular:

a) Dirigir y desarrollar las catedras, los grupos de
trabajo académico y los programas de
investigacion o de extension.

b) Orientar y coordinar a los Profesores Auxiliares
y Asistentes.
c) Participar en organismos colegiados vy

desempeiar cargos de direccion académico-
administrativos.

ARTICULO 29 Todo lo relacionado con el escalafon
profesoral y el régimen de promocién sera
reglamentado por el Consejo Superior, previa
recomendacion del Consejo Académico.
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CAPITULO VI. DE LA ASIGNACION ACADEMICA

ARTICULO 30 Se entiende por asignacion
académica la distribucion de las actividades docentes,
investigativas y académico-administrativas de cada
profesor, enmarcadas dentro de la programacion
general de la Universidad y de la especifica de su
Unidad Académica, para el cumplimiento de la misién
formativa de la Universidad.

ARTICULO 31 Los Consejos de Facultad o de
Instituto Académico definiran los criterios sobre
asignacion académica de los Profesores, de acuerdo
con su categoria, modalidad de dedicacién vy
naturaleza y complejidad de la actividad a desarrollar.
De estos criterios sera notificado el Consejo
Académico.

ARTICULO 32 La asignacion académica de los
profesores de dedicacidon exclusiva, de tiempo
completo y de medio tiempo, debera incluir tiempo para
realizar actividades docentes e investigativas.

PARAGRAFO: En casos debidamente justificados
ante el Decano o el Director del Instituto Académico, la
asignacion académica podra estar constituida
sb6lamente por actividades docentes y académico-
administrativas.

ARTICULO 33 La programacion
semestral de las actividades académicas de las
unidades debera ser aprobada por el Claustro
respectivo. La asignacion académica de cada profesor
debera ajustarse a esta programacioén y ser aprobada
por el Decano o por el Director del Instituto Académico.

ARTICULO 34 La docencia presencial,
semipresencial y a distancia son modalidades de
ensefianza que realiza el profesor; tienen por objeto
facilitar en el estudiante el aprendizaje, la comprension,
el acceso y la construccién del conocimiento. La
docencia se realiza mediante diferentes actividades de
formacion, valoradas con relacién al tipo de actividad,
la produccion de materiales requeridos y el nimero de
estudiantes a los que se imparte.

ARTICULO 35 Las actividades de formacion a través
de las cuales se realiza la docencia, son:

- Actividades docentes teédricas:

a) Clase Magistral
b) Clase
c) Seminario

d) Curso Dirigido

- Actividades docentes tedrico-practicas:

a) Taller
b) Direccion y Asesoria de Trabajos de Grado
c) Tutoria Académica

- Actividades docentes practicas:
a) Laboratorio
b) Trabajo de Campo

c) Practica Supervisada

ARTICULO 36 La Clase Magistral es la actividad
docente que realiza el profesor mediante conferencias
o disertaciones, orientada a impartir ensefianza con
base en la presentacion y desarrollo de tematicas
generales o especificas, o en la demostracion
metodoldgica de la solucidon de problemas. Por su
caracter, permite la presencia de un numero
considerable de estudiantes. Normalmente, los cursos
que se realizan, a través de Clases Magistrales, suelen
complementarse con talleres, seminarios u otras
actividades docentes.

ARTICULO 37 La Clase es la actividad docente que
realiza el profesor mediante la combinacién de varios
métodos pedagdgicos a grupos mas pequefios que de
los de la clase magistral y en cuyo desarrollo los
estudiantes  solicitan aclaraciones o asesoria y
participan a través de preguntas e intervenciones.

ARTICULO 38 El Seminario es la actividad docente en
la que el estudiante, previo conocimiento del tema a
ser tratado y con base en documentos escritos,
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participa activamente en la exposicion, analisis y
discusion, bajo la direccion de un profesor.

ARTICULO 39 EI Curso Dirigido es la actividad docente
que realiza el profesor, previa autorizacién de su Jefe
inmediato, mediante acciones de asesoria y tutoria, de
apoyo bibliografico y lecturas dirigidas y de asignacion
y correccion de tareas; implica la realizacién, por parte
del estudiante, de un trabajo significativo equivalente al
desarrollo regular de un curso o de una parte del
mismo. Se imparte a un estudiante o a grupos
pequenos de estudiantes, maximo diez (10).

ARTICULO 40 El Taller es la actividad docente
destinada al fomento del trabajo en grupo, la
socializacion y confrontacion del conocimiento entre los
estudiantes, el estimulo de la creatividad vy
productividad académicas y la puesta en practica del
principio de aprender haciendo.

ARTICULO 41 La Direccion y Asesoria de Trabajos de
Grado son actividades docentes que realizan los
profesores mediante acciones de reorientacion y de
tutoria, de lectura y de revisidon de informes de avance
en el desarrollo de los trabajos de grado.

ARTICULO 42 La Tutoria Académica es la actividad
docente encaminada a ayudar a un estudiante o a un
grupo de estudiantes a apropiarse, profundizar o
desarrollar conocimientos y a identificar problemas que
surgen a partir de sus experiencias y actividades
académicas.

ARTICULO 43 EI Laboratorio es la actividad docente
destinada a nuevas relaciones con el hecho cientifico,
a reflexionar e interrogarse sobre los resultados de la
observacion y la experimentacion, a propiciar una
actitud investigativa que permita al estudiante
establecer relaciones entre la teoria y la practica y a
desarrollar habilidades técnicas.

ARTICULO 44 EI Trabajo de Campo es la actividad
docente en la que el profesor dirige o asesora a un
grupo de estudiantes en la realizaciéon de una actividad
académica, con el propoésito de observar, indagar o
resolver un problema por fuera del aula de clase y en
ocasiones vinculado a procesos productivos o de
servicio comunitario.

ARTICULO 45 La Practica Supervisada es la actividad
docente orientada por el profesor que pone al
estudiante en contacto y vivencia con los asuntos
tedrico-practicos, técnicos y operativos del ejercicio de
la profesién y con los contextos y ambientes que le son
propios. Debera estar bajo la responsabilidad de
profesores con experiencia profesional y obedecer a un
plan de trabajo.

ARTICULO 46 La asignacion docente de cada
profesor incluye el disefio, la preparacion y la
evaluacion de la actividad académica, asi como la
consejeria estudiantil. Su cuantificacion, en términos
de asignacion académica, sera ratificada por el Decano
o el Director del Instituto Académico, previa aprobacion
de la programacién académica por parte del claustro
de la Unidad Académica a la que pertenezca el
profesor.

ARTICULO 47 Todo profesor nombrado de dedicacion
exclusiva o de tiempo completo tendra la obligacion de
realizar, como parte de su asignacion académica,
actividades docentes tedricas con una intensidad
horaria no menor de seis (6) horas semanales
promedio afo, o su equivalente en las combinaciones
que se hagan de actividad docente tedrica, tedrico
practica o practica, a que hace referencia el Articulo
420. del presente Acuerdo. La exigencia para el
profesor de medio tiempo sera equivalente a la de la
mitad del profesor nombrado de dedicacién exclusiva o
de tiempo completo. En todo caso, al menos, la mitad
de las horas asignadas a actividades docentes
presenciales, correspondera a actividades de docencia
en pregrado.

PARAGRAFO 1. La misma exigencia deberd ser
cumplida por los profesores que ejercen cargos
académico-administrativos, en proporcion al tiempo
que tienen asignado para actividades propiamente
académicas.

PARAGRAFO 2. El Consejo Académico establecera
las equivalencias entre las horas dedicadas a
actividades docentes tedricas y las dedicadas a otras
actividades docentes de que habla el Articulo 420. del
presente Acuerdo. Asi mismo, fijara los tiempo
maximos que puedan reconocerse a los diferentes
tipos de actividades docentes.

PARAGRAFO 3. Los Decanos, Vicedecanos, los
Directores de Institutos y Escuelas y los Jefes de
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Departamento aseguraran el cumplimiento de esas
obligaciones.

CAPITULO VII. DE LOS TITULOS HONORIFICOS, DE
LAS CONDECORACIONES ESPECIALES, DE LAS
DISTINCIONES ACADEMICAS Y DE LOS
ESTIMULOS.

ARTICULO 48. El Consejo Superior reglamentara el
otorgamiento de los titulos honorificos, de las
condecoraciones especiales y de las distinciones
académicas de los profesores, de conformidad con el
literal q) del Articulo 180. del Estatuto General.

ARTICULO 49 Los estimulos son un derecho del
profesor y tienen por objeto incentivar la excelencia
académica, considerando su actividad y produccion
docente, investigativa, de extension y académico-
administrativa. Los estimulos son:

a) Comisiones.

b) AfRos sabaticos.

c) Becas.

d) Estimulos econémicos, no constitutivos de
salario.

e) Premios.

ARTICULO 50. Las son remuneradas o ad-honorem y
podran ser:

a) De estudio.
b) Académicas
c) Académico-administrativas

CAPITULO Vill. DE LA EVALUACION DEL
DESEMPENO ACADEMICO Y ACADEMICO -
ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 51. La evaluaciéon del desempefio
académico y académico-administrativo es una
actividad obligatoria en la Universidad. Esta orientada a
calificar la actuacién integral del profesor en los
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campos de la docencia, la investigacion vy
la administracién, con base en sus programas de
trabajo previamente establecidos. Tiene propositos
formativos y busca preservar y promover la excelencia,
el cumplimiento del trabajo académico y el permanente
compromiso con éste.

ARTICULO 52 En desarrollo del Articulo anterior,
el Consejo Superior establecera las politicas generales
de evaluacion del desempefio académico, para lo cual
recibira conceptos del Consejo Académico y del
Comité de Representantes Profesorales. Con base en
estas politicas, el Consejo Académico reglamentara el
sistema de evaluaciéon del desempefio académico del
profesorado. Esta reglamentacion debera definir los
procedimientos y los instrumentos para realizarla.

PARAGRAFO 1 La evaluacién del desempefio
académico sera realizada por los Consejos de Facultad
o de Instituto Académico, como culminacién de un
proceso que se inicia en la Unidad Académica donde el
profesor realiza sus actividades.

PARAGRAFO 2 La evaluacién del desempefio
académico-administrativo sera realizada por la maxima
autoridad ejecutiva de la Universidad, con base en el
reglamento del Directivo Académico-Administrativo que
expida el Consejo Superior.

ARTICULO 53 La evaluacidon del desempefio del
profesor es condicion necesaria para su ubicacion y
promocién en el escalafén y para el otorgamiento de
estimulos econémicos y distinciones.

PARAGRAFO :En la eventualidad de no cumplirse la
evaluacion de desempefio del profesor por disposicion
u omision de la Universidad, no se suspendera su
acreditacion, ni los incentivos que legitimamente
puedan otorgarsele.

ARTICULO 54 . El profesor tiene derecho a conocer y
a participar en el proceso de evaluacién de su
desempefio, a ser notificado oportunamente del
resultado del mismo y a interponer, en relacion con él,
el recurso de reposicion y, en subsidio el de apelacion,
ante el Consejo de Facultad o Instituto Académico y
ante el Consejo Académico, respectivamente.
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CAPITULO IX. DE LAS SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 55 EI profesor nombrado puede hallarse
en las siguientes situaciones administrativas:

a) En ejercicio ordinario.

b) En ejercicio de funciones como encargado.
c) En licencia.

d) En incapacidad por enfermedad.

e) En permiso.

f) En comision.

9) En afo sabatico.

h) En ejercicio de funciones en otra Instituciéon

mediante convenios interinstitucionales.
i) En vacaciones.

i) En suspensién del ejercicio de sus
funciones, en razén de investigacion
administrativa o de sancion disciplinaria.

k) Por llamado a filas.

ARTICULO 56 El profesor se encuentra en ejercicio
ordinario cuando ejerce sus funciones académicas o
académico-administrativas en una de las dedicaciones
y categorias establecidas en el presente Estatuto.

ARTICULO 57 El profesor se encuentra en ejercicio
de funciones como encargado cuando, por orden de la
autoridad universitaria competente y, previa aceptacion
de su parte, ejerce en forma transitoria funciones
distintas a aquellas que constituyen su ejercicio
ordinario.

PARAGRAFO 1 Quien se encuentre en esta
situacion conserva los derechos y prerrogativas
propios de su categoria en el escalaféon.

PARAGRAFO 2 La encargatura sdlo podra ser hasta
por seis (6) meses al afio.

ARTICULO 58 EI profesor se encuentra en licencia
cuando transitoriamente se separa de sus funciones
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por solicitud propia, por enfermedad, por maternidad o
por calamidad doméstica. La licencia, previo concepto
del Decano, sera concedida por el Rector, quien
decidira la oportunidad para hacer uso de ella dentro
de los tres (3) dias siguientes al recibo de la solicitud, a
menos que se deba a fuerza mayor o a caso fortuito.

PARAGRAFO 1 El profesor, por solicitud propia, tiene
derecho a licencia sin remuneracion, hasta por sesenta
(60) dias continuos o discontinuos, por cada afo
calendario, que podra ser prorrogada por treinta (30)
dias mas, si ocurre causa que asi lo justifique.

PARAGRAFO 2 La licencia sin remuneracion no
puede ser reformada o revocada, pero el beneficiario
podra renunciar a ella. Su tiempo de disfrute no es
computable, para efecto alguno como tiempo de
servicio, pero no constituye interrupcion en el vinculo
laboral.

PARAGRAFO 3 Cuando el profesor se encuentre en
licencia no podra desempefiar cargo publico alguno.

PARAGRAFO 4 Al vencerse cualesquiera de las
licencias o sus prorrogas, el profesor debera
reincorporarse al ejercicio de sus funciones. De no
hacerlo sin causa justa, dentro de los tres (3) dias
siguientes al vencimiento de éstas, incurrird en
abandono del cargo.

ARTICULO 59 El profesor se encuentra en
incapacidad por enfermedad cuando por razones de
salud no pueda ejercer sus funciones académicas o
académico-administrativas en una de las dedicaciones
y categorias establecidas en el presente Estatuto.

PARAGRAFO : Para el reconocimiento de la
incapacidad por enfermedad se requiere siempre la
certificacion de incapacidad expedida por un Servicio
de Salud reconocido por la Universidad.

ARTICULO 60 El profesor se encuentra en permiso
cuando por justa causa o situacion de fuerza mayor,
deba ausentarse de la Universidad dentro del término
establecido por la Ley para estos casos. Para hacerse
efectiva esta situacion, el profesor debera solicitar por
escrito a su superior inmediato el permiso remunerado
que le podra ser concedido hasta por tres (3) dias
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habiles en cada afio calendario. Este permiso podra
ser extendido hasta por tres (3) dias habiles
adicionales solo por el Decano o por el Director de
Instituto Académico.

ARTICULO 61 Cuando el profesor desempefie un
cargo académico-administrativo en la Universidad, se
le asignara el mayor salario entre el propio del cargo y
el que le corresponde segun su categoria y dedicacion.

PARAGRAFO: Cuando termine el ejercicio del cargo
y el profesor se reintegre a actividades propias de su
condicion académica, su vinculacion sera la que
corresponde a su categoria y dedicacion.

ARTICULO 62 Las situaciones administrativas de
comisiones y afios sabaticos seran reglamentadas por
el Consejo Superior, previo concepto del Consejo
Académico.

CAPITULO X. DEL RETIRO

ARTICULO 63 La desvinculacion del profesor de la
Universidad implica la cesacion en el ejercicio de sus
funciones académicas y académico-administrativas y
se produce por:

a) Renuncia debidamente aceptada.

b) Jubilacion.

c) Invalidez.

d) Muerte.

e) Edad de retiro forzoso.

f) Declaracioén de vacancia por abandono del
cargo.

9) Terminacion unilateral o por mutuo acuerdo,

del contrato.

h) Vencimiento del término para el cual fue
vinculado mediante contrato de prestacion
de servicios o por resolucion.

i) Destitucion.
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ARTICULO 64  Por ser el gjercicio de la funcion del
profesor universitario de voluntaria aceptacion, quien la
ejerce podra renunciar a ella. Esta renuncia debe
presentarse ante el Rector, mediante escrito donde
manifieste, de manera inequivoca y espontanea, su
intencién de retirarse. De este escrito se enviara copia
al Decano de Facultad o al Director de Instituto
Académico, con un tiempo no inferior a treinta (30)
dias calendario antes de la separacion del cargo. Estos
plazos podran ser disminuidos por mutuo acuerdo
entre la Universidad y el interesado.

PARAGRAFO: En caso de que aun existan
compromisos derivados de una comisién o de un afio
sabatico, el profesor, para poder retirarse de la
Universidad, debera pagar a ésta el valor que,
conforme a los términos del contrato de comisién o de
afo sabatico, le correspondan.

ARTICULO 65 La renuncia legalmente aceptada
es inmodificable. Vencido el término sefialado en el
Articulo anterior, sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el profesor dimitente podra separarse del
cargo sin incurrir en abandono del mismo.

ARTICULO 66 La aceptacion de renuncias
corresponde al Rector y debera perfeccionarse
mediante acto administrativo.

ARTICULO 67 La Universidad concedera una prima
mensual de noretiro equivalente al cincuenta por
ciento (50%) del salario del profesor cuando éste
cumpla con los requisitos de edad y tiempo necesarios
para la jubilacion y ademas reuna los siguientes
requerimientos:

a) Que haya prestado sus servicios como
profesor universitario a la Universidad
durante un minimo de veinte (20) afios en
forma continua o discontinua.

b) Que haya solicitud sustentada de la Unidad
Académica al Consejo de Facultad o de
Instituto Académico, el cual la remitira al
Consejo  Académico, justificando la
continuidad en el servicio, con base en la
importancia de la labor que adelanta el
profesor, su programa de trabajo y las
evaluaciones de su desempefio académico.
Con la recomendacion de este Consejo, el
Rector expedira el acto administrativo
correspondiente.
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PARAGRAFO: La prima mensual de no retiro
no constituira factor salarial para efectos de liquidacion
de prestaciones sociales. Esta prima sélo comenzara
a ser liquidada a partir de la fecha en que sea
decretada.

ARTICULO 68 Los profesores jubilados que deseen
vincularse nuevamente por nombramiento a la vida
universitaria lo podran hacer, previa sustitucion o
afirmacion de su pension de jubilacion, pero, en ningun
caso podran recibir doble remuneracion por parte de la
Universidad o del Estado. Para esta vinculacion se
seguiran los tramites regulares que, para tal efecto,
establece este Estatuto.

PARAGRAFO 1 En estos casos, la unidad académica
podra eximir a los profesores del concurso publico de
meéritos.

PARAGRAFO 2 Los profesores asi vinculados, previa
sustitucion o afirmacion de su pensién de jubilacion,
podran desempefar cargos de direccion académico-
administrativa.

ARTICULO 69 La Universidad podra vincular, por
solicitud motivada del Consejo de Facultad o de
Instituto Académico, a profesores en goce de pension
de jubilacion sin que haya necesidad de renunciar a
élla. Estas vinculaciones solo podran hacerse
mediante contrato de prestacion de servicios y por
periodos académicos. Los profesores asi vinculados
no podran ocupar cargos de direccion académico-
administrativos.

ARTICULO 70 El abandono del cargo se produce
cuando el profesor, sin justa causa, se encuentre en
alguna de las siguientes situaciones:

a) No reasuma sus funciones dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes al
vencimiento de licencia, permiso,
suspension, vacaciones, comision o afio
sabatico.

b) Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias
habiles consecutivos.

c) No concurra al trabajo antes de serle
concedida la autorizacién para separarse
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del servicio, o en caso de renuncia, antes
de vencerse el plazo contemplado en el
presente Acuerdo.

ARTICULO 71 En los casos previstos en el Articulo
anterior, el Decano o el Director del Instituto
Académico informara al Rector, adjuntando la prueba
del abandono del cargo. El Rector podra declarar la
vacancia del mismo, o iniciar el proceso disciplinario
correspondiente, de conformidad con las normas
establecidas para tal efecto.

ARTICULO 72 El retiro del servicio por destitucion
s6lo es procedente como sancion disciplinaria y con
plena observancia del debido proceso.

CAPITULO XI. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 73 La accion disciplinaria se entendera
como la facultad de que estd dotada la Universidad
para investigar hechos violatorios de los deberes
consagrados en el presente Estatuto, en orden a
identificar a los responsables y aplicarles la sancién
que sea procedente.

ARTICULO 74 La accion disciplinaria prescribira en el
término de cinco (5) afos, contados a partir del dltimo
acto constitutivo de la falta, término dentro del cual
deberd imponerse la sancion disciplinaria a que
hubiere lugar.

PARAGRAFO 1 La ejecucion de la sancion
disciplinaria prescribe en un término de dos (2) afios,
contados a partir de la ejecutoria del fallo.

ARTICULO 75 Constituye falta disciplinaria el
incumplimiento de los deberes de que trata este
Acuerdo y la violacion de las normas sobre
incompatibilidades e inhabilidades establecidas en la
Constitucion, las Leyes y el presente Acuerdo.

ARTICULO 76 Los profesores que incurran en las
faltas disciplinarias mencionadas en el Articulo anterior
seran objeto, de acuerdo con su gravedad, de las
siguientes acciones disciplinarias, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que la falta pueda originar:

Por faltas leves:
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a. Llamada de atencion.

b. Amonestacion publica.

Por faltas graves:

a. Supension en el gjercicio del cargo, sin derecho
a remuneracion.

b. Destitucion.

ARTICULO 77 La llamada de atencién, con
anotacién en la hoja de vida, sera impuesta por el
superior inmediato cuando el profesor contravenga, en
forma leve, alguna de las disposiciones de la
Universidad.

ARTICULO 78 La amonestacion publica sera
impuesta por el Consejo de Facultad o de Instituto
Académico, mediante comunicacion escrita al profesor,
en caso de faltas en el desempefio de las funciones y
deberes inherentes a su calidad de profesor.

ARTICULO 79 La suspension en el ejercicio
del cargo, sin derecho a remuneracién sera impuesta
por el Rector en caso de que el profesor:

a) Incumpla con la entrega de calificaciones en los
plazos contemplados en el presente Acuerdo.

b) No presente los informes de comisién y de afio
sabatico dentro de los plazos previstos para
ello.

c) No presente, oportunamente, sus informes de

investigacion y las evaluaciones que, sobre
produccion intelectual, le sean solicitada por la

Universidad.
d) Haya tenido tres (3) amonestaciones publicas.
e) Deje de concurrir, sin causa justificada, por mas

de tres (3) dias habiles, a las tareas
académicas, administrativas o de otra indole
que tuviere sefaladas.

f) No se presente a su trabajo, sin causa
justificada, al vencimiento de una licencia,
permiso, comision, afio sabatico, vacaciones o
suspension previa.
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9) Se presente al trabajo en estado de embriaguez
o bajo el influjo de estupefacientes o sustancias
psicotrépicas no formuladas médicamente.

h) Reuina dos (2) evaluaciones no satisfactorias de
su desempeno.

PARAGRAFO: En ningun caso la
suspension en el ejercicio del cargo podra ser mayor
de noventa (90) dias habiles.

ARTICULO 80 La destitucion sera impuesta
por el Rector por alguna de las siguientes causales:

a) Haber sido suspendido en dos (2) ocasiones.
b) Haber sido condenado mediante sentencia

debidamente ejecutoriada por delitos
intencionales.

c) Violar las incompatibilidades e inhabilidades
previstas en la Constitucion, la Ley y el presente
Estatuto.

d) Usar un documento falso, publico o privado,
para obtener beneficios de la Universidad.

e) Ejecutar intencionalmente actos de violencia

que atenten contra la integridad personal de los
miembros de la Universidad o contra los bienes
de la misma.

f) Exigir indebidamente, para si o para terceros,
dinero o dadivas por cumplir con los actos
propios de su actividad académica.

9) Apropiarse indebidamente de la autoria de
trabajos de produccion académica, intelectual o
profesional, cuya propiedad intelectual radique

en otros.

h) Apropiarse indebidamente de los bienes de la
Universidad o utilizar su nombre para beneficio
propio.

i) Actuar, a sabiendas de estar incurso en

causales de incompatibilidad, inhabilidad,
impedimento o conflicto de intereses,
establecidos en la Constitucion o en la Ley.

PARAGRAFO: La destitucion trae como
consecuencia, ademas, las inhabilidades
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correspondientes y la pérdida de aquellos derechos
laborales que, segun la Ley, puedan verse afectados
por medidas de esta indole.

ARTICULO 81 En el proceso de
investigacion administrativa el profesor podra ser
asistido por la Oficina Juridica de la Universidad, por la
organizacion gremial a la que pertenezca o por
representantes particulares.

CAPITULO XII. DE LA ACCION
DISCIPLINARIA
ARTICULO 82 La accién disciplinaria estara

orientada por los siguientes derechos y principios
rectores:

Derechos:

a) El derecho del profesor a conocer el informe y
las pruebas que se alleguen a la investigacion.

b) El derecho del profesor a ser oido en descargos

y a solicitar la practica de las pruebas que
estime necesarias.

c) El derecho del profesor a ser asesorado por la
organizacion gremial a que esta afiliado.

d) El derecho a estar representado.

Principios Rectores:

e) El principio de legalidad.

f) El principio del debido proceso.

9) El principio de resolucion de la duda.

h) El principio del reconocimiento de la dignidad
humana.

i) El principio de presuncién de inocencia.

i) El principio de aplicacion inmediata de la Ley.

k) El principio de gratuidad.
1) El principio de cosa juzgada.

m) El principio de celeridad del proceso.
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n) El principio de favorabilidad.
0) El principio de igualdad ante la Ley.
PARAGRAFO: En la interpretacion vy

aplicacién del régimen disciplinario prevaleceran los
principios rectores que determinan la Constitucion
Politica, las Leyes, las normas de los Cddigos Penal,
de Procedimiento Penal y de Ilo Contencioso
Administrativo y las establecidas en el presente
Estatuto.

ARTICULO 83 En la accién disciplinaria son
circunstancias atenuantes o eximentes, entre otras, las
siguientes:

a) Buena conducta anterior.

b) Haber sido inducido por un superior a
cometer la falta.

c) La ignorancia invencible.
d) El confesar oportunamente la falta.
e) Procurar, por iniciativa propia, resarcir el

dafio o compensar el perjuicio causado
antes de iniciado el proceso disciplinario.

f) Cometer la falta en estado de ofuscacion,
motivada por la  concurrencia de
circunstancias y condiciones dificiimente
previsibles y de gravedad debidamente
comprobadas.

ARTICULO 84 Para efectos del cumplimiento de la
accion disciplinaria y la posterior aplicacion de las
sanciones, créase la Comision de Personal Docente, la
cual estara integrada por:

a) El Vicerrector Académico.
b) El Secretario General.
c) Uno de los representantes profesorales al

Consejo Académico.

ARTICULO 85 La Comision de Personal
Docente a que hace referencia el Articulo anterior,
tendra las siguientes funciones:
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a) Conocer las infracciones en que incurran los
profesores y que originan sancion de
suspension o destitucion.

b) Oir en descargos al profesor.

c) Conceptuar sobre la procedencia de la
suspension o de la destitucion.

d) Conceptuar sobre las evaluaciones no
satisfactorias del desempefio del profesor que
originen peticién de sancion de
suspension.

ARTICULO 86 Antes de que se imponga
cualquier sancion, sera necesario oir al profesor en
sus descargos, los cuales podran ser presentados por
escrito, si asi lo desea, y de los cuales debera quedar
constancia en el expediente respectivo. El profesor
tendra derecho a conocer todas las pruebas vy
declaraciones hechas con relacién a los cargos y a ser
asistido durante el proceso disciplinario por la
organizacion gremial a la que esté afiliado o por dos (2)
representantes de alguna de las asociaciones y
organizaciones profesorales existentes en la
Universidad, si asi lo solicita, o por dos (2) profesores
que él senale.

ARTICULO 87 La accion disciplinaria es
independiente de la penal y no habra lugar a la
suspension de aquella, cuando ésta se interponga,
salvo en el caso de prejudicialidad.

ARTICULO 88 Conocida una situacién que
pueda constituir falta disciplinaria de un profesor, su
superior inmediato procedera a establecer si aquélla
puede calificarse como tal; en caso positivo procedera,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
conocimiento del hecho, a comunicarle al profesor los
cargos y las pruebas existentes en su contra. El
profesor dispondra de diez (10) dias héabiles para
formular sus descargos y presentar los documentos y
solicitar la practica de las demas pruebas que
considere convenientes para su defensa. Al finalizar
este periodo, el superior inmediato procedera a
imponer la sancién de llamada de atencion, si a ella
hubiese lugar, o a remitir lo actuado al Consejo de
Facultad o de Instituto Académico no adscrito a ella o
al Rector, si considera que la falta es grave. El Rector
enviara lo actuado a la Comisién de Personal Docente
para que ésta le envie su concepto.

16

PARAGRAFO 1 Para los efectos previstos
en el presente Estatuto, se considera superior
inmediato del profesor el Jefe del Departamento, el
Director de la Escuela donde no hubiere
Departamentos, el Director de Centro o Instituto de
Investigaciones, cuando medien convenios con las
Unidades Académicas para la adscripcion temporal de
éstos, el Decano o el Director del Instituto Académico,
el Vicerrector y el Rector, segun sea el caso.

PARAGRAFO 2 Cuando por cualquier
circunstancia se dificulte poner en conocimiento los
cargos y las pruebas que obran en contra de un
profesor, se procedera a enviar una comunicacion
certificada a su Ultima direccion conocida y a fijar un
edicto en la Secretaria General de la Universidad por
cinco (5) dias habiles.

ARTICULO 89 Toda sancion, diferente a la
llamada de atencion, debera ser impuesta por
Resolucidon motivada y notificarse en la forma prevista
por el Codigo de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 1 La comision de una falta sélo
dara lugar a la imposicién de una sancion.

PARAGRAFO 2 Se podra interponer el
recurso de reposicion en todos los casos en los cuales
se hayan impuesto sanciones. Los recursos deberan
interponerse y sustentarse por escrito dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion.

PARAGRAFO 3 El recurso de reposicion se
interpondra ante el funcionario que tomé la decision,
para que la aclare, modifique o revoque. Podra
presentarse en la diligencia de notificacion personal o
dentro de los cinco (5) dias siguientes a ella, o a la
desfijacion del edicto, si la notificacion se realizd por
esta modalidad.

PARAGRAFO 4 El recurso de apelacion, en el
caso de llamadas de atenciény de amonestacion
publica, sera interpuesto ante el Rector y en el caso de
suspension y destitucion, ante el Consejo Superior.

PARAGRAFO 5 De toda sancion que se haya
ejecutoriado se dejara constancia escrita en la hoja de
vida del profesor.
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ARTICULO 90 El Rector impondra las
sanciones de suspension o destitucién, previo
concepto de la Comision de Personal Docente.

ARTICULO 91 El incumplimiento del debido
proceso, establecido en este Estatuto, viciara de
nulidad el proceso o anulara la sancion respectiva.

PARAGRAFO De ocurrir lo anterior, se
podra iniciar un nuevo proceso, si a juicio de la
Rectoria el caso asi lo amerita.

CAPITULOXIILDE LA MODIFICACION Y
REGLAMENTACION DEL PRESENTE
ESTATUTO

ARTICULO 92 Para la modificacién
del presente Estatuto, el Consejo Superior estudiara
las propuestas hechas por el Consejo Académico y por
el Comité de Representantes Profesorales. EI Comité
de Representantes Profesorales debera rendir
concepto acerca de las propuestas que le sean
remitidas por el Consejo Académico en el plazo que
este organismo le fije; de lo contrario se entendera que
emite concepto favorable.

PARAGRAFO Las recomendaciones a que
hace referencia el Articulo anterior, son de caracter
consultivo y no imperativo y en ellas deben prevalecer
criterios de indole académica.

ARTICULO 93 El Comité de Representantes
Profesorales estara integrado por los representantes
profesorales a los Consejos de Facultad o de Instituto
Académico, al Consejo Académico y al Consejo
Superior y podra darse su propio reglamento.

ARTICULO 94 En ningun caso la
aplicacion del presente Estatuto o su reglamentacion,
podra desmejorar la posicién en el escalafén o el
salario del profesor.

ARTICULO 95 El Consejo Superior expedira
las normas reglamentarias del presente Estatuto.
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CAPITULO XIV. DE LAS DISPOSICIONES
TRANSITORIAS Y FINALES

ARTICULO 96 La Resolucion N° 115 de
1989 se seguira aplicando a los docentes que no se
trasladaron al régimen del Decreto 1444 de 1992, en
todo aquello que no ha sido derogado expresamente
por la Constitucion Politica de Colombia o por la Ley 30
de 1992 y sus reglamentos.

ARTICULO 97 Los profesores de carrera
que en la actualidad tengan una dedicacién de un
tercio o de tres cuartos de tiempo, mantendran esta
dedicacion hasta cuando existan las condiciones para
su vinculacion con dedicacidon exclusiva, de tiempo
completo o de medio tiempo.

ARTICULO 98 Los profesores hora catedra,
escalafonados con anterioridad al 31 de diciembre
de 1994, conservaran la categoria profesoral que les
haya sido asignada por el Comité de Acreditacion y
Asignacion de Puntaje.

ARTICULO 99 La conformacion de las
Comisiones de Seleccion sefialadas en el Articulo 9o.
debera hacerse en los treinta (30) dias siguientes a la
promulgacion del presente Estatuto.

ARTICULO 100 Este Acuerdo rige a partir de
la fecha de su aprobaciéon en segundo debate en el
Consejo Superior y deroga todas las disposiciones que
le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, en el salén de reuniones del
Despacho del Gobernador, a los 8 dias del mes de
Noviembre de 1995.

El Presidente,

(Fdo.) GERMAN VILLEGAS VILLEGAS
Gobernador del Departamento
del Valle del Cauca
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(Fdo.) JUAN MANUEL JARAMILLO URIBE
Secretario General
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