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UNIVERSIDAD EL VALLE
CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION No. 310
Julio 18 de 1978

"Por la cual se reglamenta lo correspondiente a Comisiones de Estudios,
Comisiones Académicas, Comisiones Ad-honorem, Afio Sabatico,
Estimulos para el desarrollo de la carrera profesoral y
participacion en Cursos"

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE, un uso
de sus atribuciones y en especial de las que le otorga el numeral 1o.
del Articulo 8o. del Estatuto Organico y en cumplimiento
de lo dispuesto por la Resolucion No. 307 de 1974, y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad debe estimular y crear los mecanismos adecuados para el
desarrollo de la carrera profesoral conducentes a facilitar el cumplimiento de los
requisitos de promocion previstos en la Resolucion No. 076 de marzo de 1977 del

Consejo Directivo, sobre escalafon docente;

Que la participacion en programas de postgrado, especializacion, capacitacion y
los intercambios académicos con otras instituciones universitarias, la asistencia a
congresos, seminarios y otro tipo de reuniones de indole académica y cientifica,
son medios apropiados para fomentar el desarrollo académico y cientifico del

profesorado;
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3. Que las actividades anteriormente mencionadas deben estar enmarcadas en
planes y programas previamente establecidos por los Departamentos de tal
forma que el desarrollo académico del profesorado contribuya a los fines,
objetivos y metas de cada una de las unidades de la institucion;

4. Que solo una adecuada financiacion puede garantizar a los profesores el logro de
objetivos de desarrollo académico y cientifico.

RESUELVE:

CAPITULO I - ESTIMULOS PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA
PROFESORAL.

ARTICULO lo. Establecer como medios para propiciar el
desarrollo de la carrera profesoral los siguientes:

1. Las Comisiones:
a) DeEstudio b) Académica c¢) Ad-Honorem

2. El Ano Sabatico

3. Participaciones en Cursos de Capacitacion y Formacion Docente que no correspondan
a las Comisiones consagradas en el numeral 1o. del presente Articulo

PARAGRAFO lo. Las Comisiones, Afio Sabatico y demas beneficios

de que trata la presente Resolucion podran ser
concedidas unicamente al personal docente de la Universidad en ejercicio, de acuerdo con
el Articulo 260. de la Resolucion No. 307 de 1974, emanada del Consejo Directivo de la
Universidad.
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PARAGRAFO 20. Los casos contemplados en el Articulo 230. de la
Resolucion No. 076 de marzo de 1977 seran
cubiertos por esta Resolucion.

CAPITULO II - COMISIONES DE ESTUDIO

ARTICULO 20. Definicion:

Comisiones de Estudio son aquellas que la Universidad concede a su personal docente
para participar en Planes, Programas y Cursos de Postgrado, que sean de interés y
beneficio para las labores académicas y cientificas de la institucion, de acuerdo con las
politicas y objetivos de desarrollo de la unidad académica a la cual esté adscrito el
beneficiario.

ARTICULO 3o. Tipos de comision:

Las comisiones de estudio podran ser remuneradas y no remuneradas, segun que
impliquen o no para el docente el reconocimiento por parte de la Universidad de los
beneficios econdmicos estipulados en el Articulo 7o. de la presente Resolucion.

ARTICULO 40. Duracion:

Cada Comisién de Estudios tendra una duracion minima de dos (2) meses, maxima de
dos (2) afios si conduce al titulo de Magister o su equivalente, y hasta cuatro (4) afios si
conduce al titulo de Doctor o su equivalente. Cada comision para Estudios de
Especializacién no conducente a titulo, sdlo podra tener una duracién maxima de un (1)
afno y hasta de cuatro (4) afos para aquellas Especializaciones en Medicina que asi lo
requieran.
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PARAGRAFO lo. En casos especiales por recomendacion del

respectivo Departamento, las Comisiones de
Estudio conducentes al doctorado y las no conducentes a titulo podrdn prorrogarse hasta
por un (1) afio mas.

PARAGRAFO 20. Durante su vinculacion a la Universidad, un

Docente solamente podra disfrutar hasta un
maximo de cinco (5) afos por comisiones de Estudio si conducen al doctorado; de tres (3)
en caso de que no conduzca al titulo de doctor y de cuatro (4) en especializacién en
medicina.

ARTICULO 50. Requisitos:

Para que a un docente se le pueda otorgar una comision de estudios debera presentar a su
departamento por lo menos con dos (2) meses de anticipacion y al Consejo Directivo por lo
menos con un (1) mes de anterioridad a la fecha de iniciacion, un plan detallado donde se
fijen los objetivos, alcances y programas de la comision acompanado de la siguiente
documentacion:

Literal a. Modificado por la Res. 002/86 del C.S., asi :

a. Certificacion de la Division de Recursos Humanos en que conste haber
prestado servicios a la Institucion como docente en forma continua y por
nombramiento durante los dos (2) altimos afios, previos a la solicitud de
comision con dedicacion de tiempo exclusivo, tiempo completo o tiempo
completo especial o tiempo parcial".

b. Certificacion de la Oficina de Relaciones Universitarias en que conste el tiempo
global empleado hasta la fecha en Comisiones de Estudio anteriores, desde su
vinculacion a la Universidad;
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Certificacion de la Oficina de Relaciones Universitarias en que se conste que han
transcurrido por lo menos dos (2) afos luego de la reincorporacién de un ano
Sabatico;

Certificado de Admision expedido por la institucién donde se va a realizar la
comision;

Certificado de la institucion que otorga la Beca en caso de que el docente la
reciba, en el cual se especifique el monto, la duracion, el compromiso y las demas
condiciones generales de la beca;

Certificado de conocimiento del idioma en que se realizardn los estudios,
expedido por una entidad competente, siempre y cuando existan las facilidades,
en la ciudad para capacitarse en el idioma.

La comision podra incluir hasta tres (3) meses para cursos destinados al perfeccionamiento

de la lengua, en el pais en donde se realizard el programa.

-

Copia de la programacion regular del Departamento de sus Comisiones de
Estudio.

Justificacion del Departamento, ratificada por el Consejo de la Division, de los
beneficios que aportara la realizacion de la Comision al desarrollo de la Unidad
Académica;

Certificacion del Departamento en que conste haber cumplido a la Universidad
los compromisos adquiridos en caso de haber disfrutado previamente de una
comision de Estudios, de una Comision Académica, de una Comision Ad-
honorem 6 de un afo Sabatico.

Paragrafo 1o. Modificado por la Res. 002/86 del C.S., asi:

PARAGRAFO lo. Antes de cumplidos los dos (2) afos de

servicio continuo con dedicacion de tiempo

completo, tiempo completo exclusivo o tiempo completo especial o tiempo parcial de
que habla el literal a) del presente Articulo, s6lo podran otorgarse Comisiones de
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Estudio de tiempo parcial (maximo medio tiempo) para realizar estudios de Postgrado
ofrecidos por la Universidad del Valle".

PARAGRAFO 20. Al docente vinculado inicialmente por contrato

con dedicacion de tiempo completo, y a
continuacion por nombramiento se le reconocerd del tiempo vinculado por contrato hasta
un (1) afo para efectos del tiempo de que habla el literal a) de este Articulo.

PARAGRAFO 3o0. Las Comisiones menores de tres (3) meses
deberdn presentarse a consideracion del Consejo
Directivo con quince (15) dias de anterioridad a la fecha de iniciacion de las mismas.

ARTICULO 60. Aprobacion:
Las Comisiones de Estudio, una vez analizadas y recomendadas por el respectivo

Departamento y Consejo de Division, serdn sometidas a la consideracién y aprobacién del
Consejo Directivo de la Universidad.

PARAGRAFO: Las Comisiones de Estudio de los casos
contemplados en el Articulo 230. de la Resolucion

No. 076 de 1977, deberan ser estudiadas y aprobadas por el Consejo Directivo.

ARTICULO 70. Condiciones Econdmicas

1o. Para Comisiones de Estudio en el Exterior:

El personal docente a quien se le otorgue una Comisién de Estudios en el exterior tendra
derecho a los siguientes beneficios:
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a)

b)

d)

Pasajes de ida y regreso hasta y desde el sitio de la Comision para el beneficiario.
En caso de Comisiones de Estudios de mas de seis (6) meses de duracion, este
beneficio podra extenderse al conyuge.

Derechos de matricula de los estudios regulares de acuerdo a las tarifas vigentes
en la Institucion donde se realice la Comision de Estudios;

Una cantidad mensual para sostenimiento del beneficiario y sus familiares que
no podra ser inferior al 100% del salario basico del docente, ni superior al 150%
del mismo. Esta cantidad serd determinada por el Consejo Directivo de acuerdo
con informaciones de la Institucion donde se realizaran los estudios, del Instituto
Colombiano de Especializacion Técnica en el Exterior - ICETEX, de la Oficina de
Bienestar Profesoral de la Universidad del Valle y de la entidad o entidades que
contribuyan a financiar el programa.

El monto sera fijado teniendo en cuenta una asignacion basica para el docente,
un suplemento adicional para su conyuge y otro para cada hijo menor de 18
anos, hasta un maximo de dos;

Una cantidad para viaticos durante el viaje de ida y regreso y para seguro
médico del beneficiario.

Adicionado por la Resolucion No. 047 de agosto 22 de 1003 asi :

“ARTICULO 1 A partir de la fecha de expedicion de la presente

Resolucion, a los Profesores beneficiarios de
Comisiones de Estudio en el exterior que no dispongan de una beca para
financiar sus estudios o que teniendo ésta, no se contemplen gastos de
instalacion, la Universidad podrd concederles un apoyo econémico para
instalacion y regreso, hasta por el equivalente de veinte (20) salarios minimos
mensuales legales en cada caso, los cuales se pagarin por una sola vez al
comienzo o a la finalizacion de la respectiva Comisién de Estudios.

“ARTICULO 2% El otorgamiento y el monto de este apoyo
economico, dependerdin del pais donde se vaya a efectuar la Comision de



UNIVERSIDAD DEL VALLE
RESOLUCION No. 310-78 C.D. 8

Estudios y para ello, se tendrd en cuenta la incidencia de la moneda de dicho
pais, sobre la moneda nacional en el proceso cambiario.

ARTICULO 3% El apoyo economico que se otorgue a los Profesores en
Comision de Estudios en el exterior para instalacion y regreso, no constituye
factor salarial ni prestacional.

ARTICULO 4-. Este apoyo econdmico es un aporte de mera
liberalidad que la Universidad hace al Profesor que se encuentre en Comision
de Estudios en el exterior y por lo tanto su valor no serd tenido en cuenta
para establecer los costos directos de la Comisién y constituir
posteriormente el pagaré que garantice el cumplimiento de los compromisos
pactados.

ARTICULO 5% La presente Resolucién adiciona en la parte
pertinente el numeral 1 del Articulo 7° de la Resolucién No. 310 del Julio 18
de 1978, relacionado con las condiciones econdmicas para las Comisiones de
Estudio en el exterior y estard en vigor mientras permanezca vigente la norma
citada.

ARTICULO 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su expedicion, es aplicable a las Comisiones de Estudio que inicien
durante el primer semestre de 2003 y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.”

20. Para Comisiones de Estudio en el Pais y fuera de Cali:

El personal docente a quien se le conceda una Comision de Estudios a realizarse en
Colombia, pero fuera de Cali, tendra derecho a los siguientes beneficios:
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a)

b)

3o0.

Pasajes de ida y regreso hasta y desde el sitio de la comision para el beneficiario.
En caso de Comisiones de Estudio de mas de seis (6) meses de duracion, este
beneficio podra extenderse al conyuge;

Derechos de matricula de los estudiantes regulares de acuerdo a las tarifas
vigentes en la Institucion donde se realice la Comision de Estudios;

Una cantidad mensual para sostenimiento del beneficiario que no podra ser
inferior al 100% del salario basico del docente, ni superior al 120% del mismo.
Esta cantidad sera fijada por el Consejo Directivo.

Para Comisiones de Estudio en la Universidad del Valle o en Cali:

El personal docente a quien se le concede una Comision de Estudios que requiera
dedicacion de tiempo completo a realizarse en la Universidad del Valle u otra Institucion
en la ciudad de Cali, tendra derecho a los siguientes beneficios:

a) Descarga académica hasta 3/4 de tiempo si el programa requiere de tiempo
completo;

b) Descarga académica hasta de 1/4 de tiempo para programas de estudio de
tiempo parcial 6 nocturno;

Q) Una cantidad mensual para el sostenimiento del beneficiario equivalente al 100%
de su salario basico.

PARAGRAFO lo. La suma de los diferentes beneficios descritos en

el presente Articulo constituye el valor total de la

Comision de estudios por cuyo monto se firmara el contrato de Comisién y las letras de
garantia de cumplimiento.

PARAGRAFO 20. Para efecto del pago que corresponde a la

Universidad del Valle por concepto de Comision
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de Estudios, se deduciran todos los beneficios que reciba el docente de otras instituciones o
entidades. El saldo estard a cargo de la Universidad del Valle y se le entregara de acuerdo
con las instrucciones del beneficiario, a partir de la fecha de iniciacion de la Comision,
previa firma del contrato y la suscripcion de las letras de que trata el Paragrafo anterior.

PARAGRAFO 3o0. En caso de que las cantidades financiadas por

otras entidades excedan el valor total del
programa estimado por el Consejo Directivo 6 los limites fijados en el presente Articulo, la
Comision de Estudios serd no remunerada, pero en tal caso se mantendran las condiciones
sefialadas en el Paragrafo 1o. de este Articulo.

PARAGRAFO 4o0. Para efectos de los beneficios de pasajes deiday

regreso de que trata el presente Articulo, el
docente debera adquirirlos mediante crédito con el ICETEX y la Universidad asumira el
pago de los mismos en la medida en que el docente, a su regreso, dé cumplimiento a los
compromisos que se derivan de la Comision de Estudios.

ARTICULO 8o. Compromisos:

El personal docente a quien se le otorgue una Comisién de Estudios adquiere para con la
Universidad los siguientes compromisos:

a) Trabajar para la Instituciéon como docente de tiempo completo, tiempo integral 6
tiempo completo especial, un lapso igual al doble de la duracion de la Comision
para lo cual prestara garantia mediante contrato y letras registradas por el valor
de la Comision;

b) Enviar al Jefe del Departamento certificacion de matricula o inscripcion y el
programa de las actividades a desarrollar, al iniciar la comision;

C) Presentar cada seis (6) meses al Jefe del Departamento al cual estd adscrito, un
informe detallado del desarrollo de la Comision, las calificaciones obtenidas si
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d)

cursa un programa de postgrado conducente a titulo o certificacion del tutor o
responsable de su trabajo en otras modalidades de estudio;

Firmar y registrar al reincorporarse de la Comision, previa liquidacion del costo
de la misma, letras trimestrales por el periodo de tiempo que dure su
compromiso, por un monto igual al valor de la Comision. Cada trimestre le sera
devuelta una, hasta el cumplimiento total del compromiso. Firmados estos
compromisos le seran devueltos al beneficiario las letras a que hace referencia el
literal a) de este Articulo.

ARTICULO 9. Disposiciones varias:

(Literal a) derogado por la Resolucion No. 160-94 del C.A. En consecuencia, durante el
tiempo que dure la Comision de Estudios, remunerada o no, el beneficiario podra ser
promocionado en el escalafon docente, previo el lleno de los requisitos que contempla
la Universidad).

"a)

b)

Durante el tiempo que dure la Comision de Estudios remunerada o né
remunerada el beneficiario no podra ser promocionado en el escalaféon docente,
pero si tendra derecho a los reajustes generales de salario que la Universidad
otorgue a su personal docente y a las prestaciones legales y extralegales
liquidadas de acuerdo con su salario basico. Para efectos legales se consideran las
vacaciones como disfrutadas y pagadas y asi sera certificado".

Durante el tiempo que dure la Comision de Estudios el personal docente
beneficiado no podra realizar trabajo remunerado que no esté contemplado en el
programa de la Comision;

En ningdn caso el nimero de docentes que disfruten simultdneamente de
Comisién de Estudios podrd exceder del 15% del profesorado de tiempo
completo, tiempo completo especial y tiempo integral de la respectiva Division.

CAPITULO III - COMISIONES ACADEMICAS
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ARTICULO 10. Definicion:

Comisién Académica es aquella que se concede al personal docente que como
representante oficial de la Universidad del Valle:

a) Asiste a Congresos y certdmenes de caracter académico, cientifico y tecnologico;

b) Preste servicios de consultoria o asesoria a entidades nacionales o extranjeras
sobre aspectos académicos, técnicos ¢ cientificos;

Q) Realice viaje de estudios O gestiones de caracter académico, académico-
administrativo, técnico 6 cientifico a nombre de la Universidad, ante entidades
nacionales 6 extranjeras.

d) Imparte docencia en instituciones académicas nacionales 6 extranjeras
oficialmente reconocidas;

e) Participe en investigaciones que se efectien en instituciones nacionales 6
extranjeras;

f) Participe en programas de intercambio con entidades nacionales 6 extranjeras.

PARAGRAFO lo. Las actividades anteriormente mencionadas

deberan ser de interés para la unidad académica a
la cual estd adscrito el docente a juicio del Departamento, 6 de interés para la Universidad
ajuicio de su consejo Directivo.

PARAGRAFO 20. Los Departamentos establecerdanen 1o  posible
una programacion de sus Comisiones Académicas
teniendo en cuenta que el niumero de profesores en Comision no afecte su funcionamiento
académico, investigativo o asistencial. En ningtn caso el nimero de docentes en Comision
Académica podra exceder el 25% del profesorado de la respectiva unidad académica.
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ARTICULO 11o. Duracién:
a) Para un mismo docente, las Comisiones Académicas especificadas en los literales

a), b) y c) del Articulo 100. s6lo podran tener una duracion en conjunto, maxima
de treinta (30) dias por afio;

b) Las Comisiones Académicas concedidas bajo los literales d), e) y f) del Articulo
100., solo podran tener una duracién maxima de tres (3) meses por afio; en casos
especiales el Consejo podra prorrogarlas hasta por tres (3) meses mas por una
sola vez.

ARTICULO 120. Aprobacién y Otorgamiento:

Las Comisiones Académicas una vez estudiadas por el respectivo Departamento, seran
aprobadas y otorgadas por:

a) El Consejo de la Division si su duracion es igual o inferior a dos semanas;
b) El Consejo Directivo si la duracion es superior a dos semanas;
ARTICULO 130. Requisitos:

Para ser acreedor a una Comisién Académica se requiere presentar a consideracion del
Consejo de Division o del Consejo Directivo, segin el caso, por lo menos con quince (15)
dias de anterioridad a la fecha de iniciacién, la solicitud respectiva, acompafnada de la
siguiente documentacion:

a. Certificacion de la Oficina de Relaciones Universitarias en que conste haber
estado vinculado a al Institucion un minimo de 1 afio como profesor de tiempo
completo, tiempo integral ¢ tiempo completo especial, o de dos (2) afios como
profesor de tiempo parcial, asi como el tiempo que a permanecido en Comisiones
Académicas durante el ano calendario;
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b. Copia de la solicitud formulada por la institucion interesada en los servicios del
docente, donde se indiquen las condiciones econdmicas bajo las cuales se
prestaran los servicios, en los casos pertinentes;

C. Recomendacion del Departamento previa certificacion en que conste que el
docente presentd a consideracion de dicha instancia el trabajo o ponencia que
presentara en caso de asistencia a congresos y convenciones, y/o la programacion
de actividades correspondientes.

d. Certificacion del Departamento en que conste haber presentado los informes
respectivos en caso de haber disfrutado previamente de una Comisién de
Estudio, de una Comisiéon Académica, de una Comision ad-honorem 6 de un
Afo Sabatico.

PARAGRAFO: La Comision Académica de los Decanos de

Divisioén deberdn presentarse a consideracion del
respectivo Consejo. Las del Rector y del Vice-Rector y Decanos Generales y de los
docentes que se encuentren en Comision en dependencias centrales, deberan presentarse a
consideracion del Consejo Directivo.

ARTICULO 14o0. Condiciones Econdmicas:
a) Para las Comisiones Académicas contempladas en los literales a) y c) del Articulo
100.:

Los beneficiarios continuaran recibiendo su salario completo mientras dure la
Comision. Ademas, en Comisiones financiadas por la Universidad el beneficiario
recibird el pasaje de ida y regreso y viaticos de acuerdo a las normas vigentes
establecidas por el Consejo Directivo en el caso de las Comisiones realizadas en
Colombia. Para las Comisiones en el exterior la Universidad solo reconocera
viaticos. En todos los casos la Universidad procurara ante organismos nacionales
o internacionales la consecucidn de pasajes y viaticos;
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b) Para las Comisiones Académicas contempladas en los literales b), d) y e) del
Articulo 100., los beneficiarios recibirdn: salario completo en caso de no recibirlo
de la Institucion o entidad donde realice la Comision;

C) Para las Comisiones Académicas contempladas en el literal f) del Articulo 10o0.,
las partes determinaran, mediante convenio, las condiciones econdmicas del
intercambio.

ARTICULO 150. Compromisos:

Los beneficiarios de la Comisiones Académicas deberan presentar un informe detallado de
la Comision, al Jefe de la unidad respectiva, en un plazo no mayor a treinta (30) dias al
regreso de la misma, con copia al Consejo de la Division. El docente entregara a la
Biblioteca de la Universidad una copia de la documentacion técnica y cientifica presentada
en el evento a que asistio.

CAPITULO IV - COMISIONES AD-HONOREM
ARTICULO 160. Definicion:
Comision Ad-honorem es aquella concedida por la Universidad al personal docente que:

a) Sea requerido y remunerado por Instituciones académicas y cientificas, 6 por
entidades nacionales o internacionales para impartir docencia, prestar servicios
de consultoria, asesoria, administraciéon y otros que estén relacionados con la
labor que el docente realiza en la unidad académica a la que pertenece 6 que sean
de interés para la Universidad.

b) Sea conyuge de un docente que vaya a disfrutar de una Comision de Estudios,
una Comisién Académica, un Ano Sabatico 0 la Comision Ad-honorem del

conyuge.

ARTICULO 17o0. Duracion:
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Las Comisiones Ad-honorem contempladas en el literal a) tendran una duraciéon maxima
de un (1) ano; las contempladas en el literal b), el tiempo que dura la Comision de
Estudios, la Comisiéon Académica, el Afno Sabatico 6 la Comision Ad-honorem del

cényuge.

PARAGRAFO: En casos muy particulares, cuando un docente

sea llamado a desempenar un cargo directivo o
técnico en una entidad académica, administrativa ¢ de servicio, de caracter oficial, la
Comisién podra tener una duracion mayor a la contemplada en el presente Articulo, a
juicio del Consejo Directivo y previa consulta a la Unidad Académica respectiva. En
ningun caso la duracion de este tipo de comision podra ser superior a tres (3) afios.

ARTICULO 18o0. Aprobacién y Otorgamiento:

Las comisiones Ad-honorem que hayan sido estudiadas y recomendadas por los
respectivos Departamentos y Consejo de Division, seran aprobadas y otorgadas por el
Consejo Directivo de la Universidad.

ARTICULO 19o. Requisitos:

Para poder disfrutar de una Comision Ad-honorem a que se refiere el literal a) del
Articulo 160. el docente debera presentar al Consejo Directivo, por lo menos con un mes de
anterioridad a la fecha de iniciacién, un programa de las actividades que se realizaran
durante el tiempo que dure la Comisién, acompanado de la siguiente documentacion:

a. Certificacion de la Oficina de Relaciones Universitarias en que conste haber
estado vinculado a la institucién como docente y por nombramiento durante dos
(2) anos, previos a la solicitud de la Comision con dedicacion de tiempo integral,
tiempo completo ¢ tiempo completo especial;

b. Copia de la solicitud de la institucién que requiere sus servicios en que conste el
tipo de servicios que se espera del docente;
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C. Recomendacion del Departamento;
d. Certificacion del Departamento en que conste haber cumplido a la Universidad

con los informes exigidos en caso de haber disfrutado previamente de una
Comision de Estudio, de una Comision Académica, de una Comision Ad-
honorem 6 de un Afio Sabatico.

Articulo 20 modificado por la Res. 094/90 del C.S., asi:
"ARTICULO 200. Condiciones EconOmicas:

Durante el tiempo de permanencia en Comision Ad-honorem el docente no devengara
salario, ni tendra derecho a las prestaciones sociales legales ni a las extralegales de la
Universidad, ni se contabilizara el tiempo para efecto de la pensidon jubilatoria.
Tampoco ocasionara a la Universidad erogacion alguna por concepto de pasajes y
viaticos".

ARTICULO 21o. Compromisos:

Reincorporarse a la Universidad una vez terminada la Comision, y a trabajar para ella
durante un tiempo igual al que dure la Comision. En ningtin caso este compromiso podra
ser superior a un (1) afio y sera respaldado mediante pdliza de garantia equivalente a un
mes de salario por ano de Comisién Ad-honorem.

ARTICULO 22o0.
Capitulo V - Afio Sabatico, derogado por la Res. 103 de 1986 del C.S., el cual quedoé de la
siguiente manera:

"CAPITULO V - ANO SABATICO
ARTICULO 1o. Definicién de ANO SABATICO:
Es un estimulo para el desarrollo de la carrera profesoral, consistente en un lapso de

doce (12) meses que la Universidad concede al personal docente a su servicio, durante el
cual éste se dedicara a por lo menos una de las siguientes actividades, que deben
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contribuir a su desarrollo académico personal y al de la Unidad Académica a la cual esta
adscrito:

a) Labores de investigacion 6 de entrenamiento para la investigacion, en los
campos de la ciencia, la tecnologia, las humanidades y las artes a realizar en
instituciones de caracter cientifico y académico tanto nacionales como

extranjeras;

b) Produccion de material docente, fruto de su experiencia docente e
investigativa.

PARAGRAFO: Dentro del periodo de doce (12) meses estan

incluidos los treinta (30) dias de vacaciones
anuales remuneradas.

ARTICULO 20. A partir de la fecha, el Consejo Académico de la

Universidad del Valle recomendara al Consejo
Superior el otorgamiento de Afios Sabaticos al personal docente de la Institucion que
cumplan los requisitos que se establecen en el siguiente Articulo.

ARTICULO 30. El docente que postule para el disfrute del
beneficio denominado Afio Sabatico debera
cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener la calidad de Profesor Asociado o Profesor Titular.

b. Al momento de la solicitud haber cumplido siete (7) ahos o mas de servicio sin
desvinculacion laboral de la Institucion con dedicacion de tiempo completo.

C. Ser Profesor con dedicacion de tiempo completo de la Universidad.
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d. La solicitud de Afio Sabatico debera ser recomendada al Consejo Académico
en forma previa por la unidad central a la cual esté adscrito en ese momento el
docente, o por el Consejo de la Facultad respectiva, por lo menos con dos
meses de anterioridad a la fecha de la iniciacion del Sabatico propuesto, previo
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el literal f;

e. Haber cumplido con sus compromisos anteriores, relacionados con
Comisiones de Estudio, Académicas o Ad-honorem y demas compromisos que
se desprendan del Estatuto de Personal Docente.

f. Presentacion ante el Consejo Académico de un programa detallado de las
actividades que desarrollaria, acompanado de la siguiente documentacion:

1. Certificado expedido por la Division de Recursos Humanos en que
conste haber completado sin desvinculacion laboral siete (7) afios con
dedicaciéon de tiempo completo a la Institucion y el tiempo que ha
transcurrido desde que se reincorpor6 de la ultima comision de
estudios, académica o ad-honorem.

2. Certificacion expedida por el jefe de la unidad a la cual esta adscrito el
profesor de que el Ano Sabatico esta incluido dentro de 1la
programacion regular de la unidad, la cual debe también incluirse.

3. Evaluacion por parte de la unidad de la forma como el programa
contribuira al desarrollo de la misma.

4. Recomendacion del Consejo de Facultad o de la unidad central a la que
esté adscrito el docente en ese momento.

5. Recomendacion por parte del Comité Central de Investigaciones en caso
de que las actividades a desarrollar incluyan un proyecto de
investigacion o del comité de fomento a la produccion intelectual si se
tratara de la produccion de materiales docentes.

6. Certificacion de la unidad en que conste haber cumplido a la
Universidad con los compromisos adquiridos en caso de haber
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disfrutado previamente de una Comision de Estudios, de una Comision
Académica, de una Comision Ad-honorem.

ARTICULO 4o CONDICIONES ECONOMICAS:

Durante el desarrollo del programa de actividades del Afio Sabatico, el docente tendra
derecho a los siguientes beneficios:

a)

b)

El salario completo y los reajustes que se decreten colectivamente, con todas
las prestaciones legales y extralegales vigentes en la Universidad;

Financiacion prioritaria por parte del Comité Central de Investigaciones de los
programas de investigacion para ser realizados en el Afio Sabatico y por parte
del Comité de Estimulos a la Produccién Intelectual cuando se trate de
produccion de material docente.

ARTICULO 50. COMPROMISOS:

Los beneficiarios del Afno Sabatico adquieren para con la Institucion los siguiente
COmMpromisos:

a)

b)

Trabajar un minimo de tres (3) afios con la Universidad del Valle al terminar el
disfrute del Ao Sabatico. Este compromiso sera garantizado por la firma
previa de un contrato entre el docente y la Universidad del Valle y la previa
suscripcion por parte del docente de titulos de valores que contengan como
obligacion de dar una suma de dinero igual a tres (3) veces los salarios y
prestaciones recibidos durante el afio sabatico en caso de incumplimiento.

Presentar un informe semestral y uno final a la unidad, sobre las actividades
realizadas, con copia a los Consejos de Facultad y Académico; el final dentro
de los treinta (30) dias siguientes a su reincorporacion;
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V] Presentar al Consejo Académico, dentro de los tres (3) meses siguientes a su
reincorporacion, un articulo sobre los resultados de la investigacion realizada y
que esté listo para su publicacion o del material docente producido.

PARAGRAFO: El periodo de compromiso al que hace

referencia el literal a) del presente Articulo, se
reajustara proporcionalmente si después de la reincorporaciéon se presenta una
disminucion en el tiempo de dedicacion del profesor.

ARTICULO 60. El personal docente sélo puede disfrutar por
una vez del periodo sabatico.

ARTICULO 70. (Se transcribe como Articulo 30 en la presente
Resolucion).

ARTICULO 8o. DISPOSICIONES VARIAS:

a) No es computable para el Afio Sabatico el tiempo que el docente haya estado

en Comisiones de Estudio, Comisiones Ad-honorem y Licencias, asi como
tampoco el tiempo dedicado a Comisiones Académicas, y cursos de
capacitacion con duracion superior a treinta (30) dias;

b) Al calificar 1a Universidad la solicitud de un docente para que le sea concedido
un Afio Sabatico y amerite su concesion, podra aplazar su concesion hasta por
dos (2) anos, de acuerdo con los requerimientos académicos de la unidad
respectiva.

) Transcurrido el tiempo reglamentario del Afio Sabatico, el docente debera
reincorporarse a la Institucion. Por ningiin motivo se aceptara continuarlo a
través de Comisiones de Estudio o Comisiones Ad-honorem.
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ARTICULO 90. Establécese la siguiente escala para determinar

el tiempo de permanencia minima en la
Universidad después de una Comision de Estudio y para efectos del numeral 1. Del
literal f. Del Articulo 30. De la presente Resolucion:

- Menos de seis (6) meses, requiere de un afio de permanencia.

- Entre seis (6) meses y menos de un (1) afio se requieren de dos (2) afos de
permanencia.

- Entre un (1) afio y menos de dos (2) afios se requieren tres (3) afios de
permanencia.

- Mas de dos (2) afios se requieren cuatro (4) afios de permanencia.

ARTICULO 10o. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha

y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias, en especial los articulos 20., 230., 240., 250, 26, literales b. y d. del Articulo
270.y el Articulo 300. de 1a Resolucion No. 310 de 1978, emanada del Consejo Directivo".

CAPITULO VI - PARTICIPACION EN CURSOS:

ARTICULO 28o. El personal docente de la Universidad podra

seguir, en calidad de estudiante especial Categoria
A, cualquiera de los cursos de pregrado o postgrado que se ofrezcan en la Institucion
siempre y cuando estén enmarcados en programas de desarrollo de la Unidad Académica
a la cual estd adscrito.

PARAGRAFO: La participacion en estos cursos debe ser
aprobada por el Departamento y no debe copar
mas de 1/4 del tiempo de dedicacion del profesor.
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ARTICULO  29%o. Los cursos a que hace referencia el Articulo 280.
de esta Resolucion, deberan ser

reglamentariamente matriculados de acuerdo con las normas de la Universidad en la
Oficina de Registro Académico y su valoracion dependera de que se cumplan las
evaluaciones y trabajos contemplados en el programa del curso y se produzca la
calificacion correspondiente.

CAPITULO VII - DISPOSICIONES GENERALES
Modificado por la Res. 103/86 del C.S., asi:

"ARTICULO 300. "El cumplimiento de los compromisos a los que

hacen referencia los Articulos 80., 150. y 210. De
la Resolucion No. 310 de 1978 y al Articulo 40. de la presente Resolucion es requisito
indispensable para el otorgamiento de Comisiones de Estudio, Académicas y Ad-
honorem y el Afio Sabatico, cuando sea el caso".

ARTICULO 3lo. VIGENCIA:

La presente Resolucion rige a partir del 1lo. de Agosto de 1978 y deroga las que sean
contrarias, en especial la Resolucion No. 011 de febrero de 1970 y la Resolucion No. 076 del
10 de junio de 1970.

Dada en Santiago de Cali, en el recinto de sesiones del Consejo, a los 18 dias del mes de
julio de mil novecientos setenta y ocho.

El Presidente,

(Fdo.) ALVARO ESCOBAR NAVIA
Rector
(Fdo.) FERNANDO DUQUE JARAMILLO
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Secretario General
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