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Comparacion presupuestal Plan Naciond

Rubro Valor Porcentaje

Total Nacional* 228.561.054 100%
Sector Educacién 45.572.379 20%

*No incluye 45.070.985 millones que corresponde a
e gastos de funcionamiento del Sector Defensa y
L e Seguridad, corresponde al total en los cuatro anos a

-------- pesos constantes de 2006.
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Recursos Financieros

Evolucion de recursos financieros para funcionamiento
Aportes de la Nacion (millones de pesos constantes de 2006)
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1993 | 1904 [ 1995 [ 1996 [ 1997 [ 1998 | 1999 | 2000 | 2001 [ 2002 [ 2003 [ 2004 [ 2005 | 2006
[—s—Nacion | 64.836| 79.865 | 85.231| 89.195 | 92.816 |111.798]116.543 123.663 123.730|120.854125.097)125 483 123.502]125.218
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Recursos Financieros

Evolucion de recursos financieros para funcionamiento
Aportes del Departamento (millones de pesos constantes de 2006)

8.000
o000 m
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2,000
O 93 [ 1994 | 1995 | 1996 | 1987 | 1998 | 1998 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
[—e—Dpto. | 6178 | 6.301 | 6330 | 5.735 | 4.738 | 4.671| 5.084 | 4.442 | 4415 | 4.456 | 4519 | 4.572] 4.621 | 4688
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Recursos Financieros

e N
Recaudo estampilla -ProUnivalle (millones de pesos constantes de 2006)
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1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

‘—0— Estanpilla | 14.144 | 13.057| 14.336 | 20.158| 36.833| 12.200 | 12.438 | 12.059|17.971|13.286|12.883| 11.515| 13.674 | 24.279
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Recursos Financieros
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Evolucion de los Ingresos con recursos propios
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1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

5.000 4

Millones $ constantes 2006

—e— Académicos |11.86712.70212.446{16.40220.477|19.39917.079(24.82822.11521.879|25.90426.70627.091/26.624
—a— Servicios  [14.40021.842/22.18934.82531.625(17.931/116.555|11.92617.538 14.433|19.07817.04322.334/26.535

—A— Destinacion | 6.661| 6.255 | 7.002|20.26224.890|10.25111.756| 9.299 |13.29612.301| 9.992|10.69312.057|12.650
Especifica
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Docencia

-
Evolucion del personal docente en TCE
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1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
—o— Nombrados | 753 | 741 | 765 | 839 | 837 | 791 | 707 | 691 | 669 | 712 | 704 | 715 | 756 | 746
N —=— Contratistas | 160 | 180 | 203 | 277 | 293 | 307 | 203 | 216 | 245 | 202 | 234 | 266 | 266 | 291 )
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Formacion

25%

Participacién de Docentes por Nivel de

Docencia o

@ Doctorado
B Especializacion
O Maestria
40% 20% O Pregrado
Evolucion de Docentes Nombrados por Nivel de
Formacion 2003-2006
400
300 4
e I S — —
X n—
100
0
2003 2004 2005 2006
—&— Doctorado 159 185 197 201
—=— Especializacion 143 145 173 162
Fuente: Maestria 303 293 328 326
Divisién de
Recursos Pregrado 152 153 128 121
Humanos 2006
I I I | | I I I I I Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional E: 4 »

ael valc




Oferta Académica

4 7
Evolucion de los programas académicos
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1993 | 1994 | 1995 ] 1996 [ 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
—— Tecnoldgico 4 4 15 18 18 18 18 21 21 26 26 25 19 17
—=— Profesional 51 | 55 | 61 | 63 | 61 | 61 | 58 | 59 | 58 | 61 | 74 | 76 | 76 | 75
Especializacion | 19 | 28 | 37 | 40 | 47 | 34 | 34 | 37 | 38 | 38 | 35 | 30 | 24 | 29
Esp. Méd.clin. 1 21 21 15 21 22 21 16 22
—¥— Maestria 36 39 36 36 38 38 33 24 31 31 34 36 31 33
—e— Doctorado 2 3 4 4 7 7 5 5 5 6 6 6 7 9
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Oferta Académica

Participacion de Programas por Nivel de Formacion
2006 II
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Aspirantes

Evolucion de aspirantes Inscritos vs Admitidos
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1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
‘+Inscrilos 13.495 8.087 | 5.482| 5.177 | 5.159 | 5.653 | 3.765 |10.19213.223|13.936 15.385 16.097,16.830| 19.306
‘+Adrﬁtidos 3.030|2.832 | 2.663 | 2.957 | 3.201 | 3.055 | 2.623 | 3.221 | 3.241 | 3.815| 4.566 | 4.585 | 4.648 | 4.553

Fuente:Divisién de Admisiones y

Registro

Académico 2006
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Estudiantes

-

Evolucion de estudiantes matriculados Sede Cali
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Estudiantes

Evolucion de Estudiantes Matriculados 2003-2006 Cali
20000
15000 +
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0 = | = .
2003 Il 2004 1I 2005 I 2006 1l
o Pregrado 15535 16858 17887 18642
B Posgrado 1549 1925 1844 2382
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Estudiantes
Evolucion de Graduados
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1500 '/,\./A
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2003 2004 2005 2006
—e— Pregrado 1261 1476 1332 1531
—s— Posgrado 452 563 568 696
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Investigacion

200

Grupos de Investigacion

150

100 +

50 {
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2003 2004 2005 2006
@ Reconocidos por 70 95 106 122
Colciencias
| Categorizados en 57 108 117
Colciencias
O Registrados en la 180 187
Universidad
Fuente:
Vicerrectoria
Investigaciones
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Investigacion

Investigaciones

Revistas Indexadas 2003-2006
10 8
5
5 : I
: B
2003 2004 2005 2006
m Revistas 4 5 8
Indexadas
\ %

Fuente:
Vicerrectoria
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Calidad

Calidad Académica en 2003 2004 2005 2006
Univalle
No. Programas Acreditados 15 19 23 24
No. Total de Programas 18 44 55 29
Evaluados con las Pruebas
Ecaes
No. Total Estudiantes
Evaluados por Pruebas
Ecaes
No. de Estudiantes entre los 45 46 37 13
10 primeros puntajes en
Ecaes a nivel Nacional
No.de estudiantes en el 2 6 3 1
primer lugar de la prueba

Ecaes a Nivel Nacional

1.127 1.568 1.416 520

Fuente: D.A.C.A
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Adquisicion de Recursos Bibliograficos por Compra
2003-2006
33.000
/0\%1 24
31.000 / \
/ \w/ 28.106
27.000 - Ll
25.000
2003 2004 2005 2006
"""" Fuente: Division
[ ... .... deBibliotecas
........ 2006
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Biblioteca

Contribucion por Tipo de Material Adquirido 2006

od"08 196 @ Libros

29

B Revistas electronicas
0 Videos

0 Discos compactos

m CD-room

754 @ Mapas y otros
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Extension

Ingresos por Venta de Senicios de Extension 2003-2006
En millones de pesos
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Fuente: Direccién
de Extension
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Bienestar

Servicios 2003 2004 2005 2006
Poblacion atendida

en el Senicio de

Salud 14945 16508 17589 18438
Becas 554 907 1181 967
Subsidios 260 398 447 450
Padrinazgo 279 306 441 502
Préstamo

Estudiantil 80 60 56 40

Fuente: Direccion
de Extension
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Regionalizac
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Oferta Académica Regionalizacion 2003-2006
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2003 2004 2005 2006

—e— Tecnol6gico 29 29 31 32
—=— Profesional 25 28 32 38

Fuente:Divisién de Admisiones y
Registro Académico 2006
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Regionalizac
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Docentes en TCE Sistema de Regionalizacion 2003-2006
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Regionalizac
Ty 4
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4 Relacion Inscritos - Admitidos 2003-2006 Regionalizacion A
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Analisis Estratégico
2003

. Financiacioén estatal basica y buena capacidad para generacién de ingresos.
. Cuerpo docente de alto nivel de formacion
. Prestigio e importante posicionamiento

. Oferta académica diversa, interdisciplinaria, de calidad y amplia cobertura, con
capacidad de integracion flexible de servicios.

. Capacidad de investigacion de alto nivel nacional.

Amplia experiencia en el proceso de regionalizacion, presencia organizada en
10 municipios del Valle del Cauca y reconocido impacto en el desarrollo
regional.

. Reorganizacién administrativa y reposicionamiento en eficiencia a nivel nacional

. Infraestructura fisica: campus, laboratorios especializados, propiedades,
biblioteca, equipos de cémputo, plataforma tecnolégica.

. Calidad y cobertura de servicios de bienestar.

. Estudiantes que superan exigentes estandares de ingreso y provienen de todos
los estratos socieconémicos y contextos culturales.

n > N MM > 4 xm QO T
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Analisis Estratégico
2003

« Altos costos de funcionamiento. Expectativa de jubilacién en los proximos afos (2005 - 2007).

. Dificultad para romper un estereotipo que se ha formado sobre la Universidad

. Dificultades para ofrecer respuestas organicas, fluidas y articuladas

. Limitaciones para dar respuesta sostenible a la demanda de ampliacién de cobertura con
calidad que existe en la sociedad. Poca innovacion en la oferta académica tradicional e
insuficientes propuestas en nuevas areas de conocimiento y ofertas multidisciplinarias

. Conflicto intermitente que afecta los niveles de gobernabilidad.

. Rezago en la capacidad de gestion integral: cultura de planificacion y evaluacion, rendicion de
cuentas, manejo de metas e indicadores, servicio al usuario, velocidad de respuesta, gerencia
de la rutina y trabajo en equipo.

. Dificultades en la definicion de los componentes de formacion integral y en las practicas
pedagdgicas correspondientes.

- Insuficiente actualizacion tecnol6gica para responder a la formacion, la investigacion, la
prestacion de servicios y la administraciéon de una educacion superior enfocada al futuro.

- Relativo deterioro de la planta fisica, inadecuada organizacion y utilizacion de la
infraestructura y las areas comunes y déficit de instalaciones para atender nuevas demandas
de modernizacion

. Rezago de algunas unidades académicas en los procesos de autoevaluacion y acreditacion.

. Poca diversificacion de la oferta en las Sedes Regionales acorde con el perfil socioecondémico
y cultural de las mismas.
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