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Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010

Ejecución de metas proyectadas

1**732002*83188Total

-7323-7621Fortalecimiento
carácter regional

-8423-9525Democracia y
Convivencia

-613417527Modernización de la
gestión

-7232-8032Vinculación con el
entorno

1748818483Calidad y pertinencia

Acción realizada con
meta proyectada

año siguiente

% logroMetasAcción realizada con
meta proyectada año

siguiente

% logroMetas

20092008Asunto Estratégico

* Exención matrícula mejores bachilleres y decisión sobre construcción de la sede del Servicio Médico.
** Creación de programa de Recreación por ciclos propedéuticos.
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Porcentaje de logro de metas proyectadas

14%

9%

11%

23%

17%

27%

7%

5%

8%

19%

20%

41%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

En 0

De 1 - 49

De 50 - 69

De 70 - 99

En 100

Mayor a 100

2009 2008

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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Ejecución presupuestal

143199.147139.163130174.532134.456Total

16214.1518.74716614.0048.451Fortalecimiento
carácter regional

7011.46416.26914122.13915.719Democracia y
Convivencia

9323.54625.36710625.87124.509Modernización de la
gestión

21727.25612.5488510.30712.123Vinculación con el
entorno

161122.73076.232139102.21173.654Calidad y pertinencia

%EjecuciónPresupuesto%EjecuciónPresupuesto

20092008
Asunto Estratégico

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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Logros institucionales

2008:
• Obtención de más de $11.000

millones para investigación en
convocatorias externas, con la
presentación de 265 proyectos
de investigación.

• Realización de la Semana
Universitaria donde se
integraron las sedes, las
universidades y autoridades de
Cali alrededor del llamado
circuito de la cultura.

• La Universidad albergó más de
30.000 indígenas de la Minga
de los Pueblos, en un acto de
solidaridad con los indígenas y
de colaboración con la ciudad.

• Descentralización de la
contratación de profesores
contratistas a las Facultades e
Institutos para mejorar los
procesos y la agilidad
administrativa.

2009:
• Ampliación del monto de la

Estampilla Pro-Universidad del
Valle hasta por $200.000
millones de pesos de 1993.

• Devolución a las universidades
públicas de los aportes al
ICFES.

• Desarrollo del plan de
nivelación académica Talentos
por medio del cual 1.500
jóvenes caleños de estratos 1 y
2 mejoran sus competencias
básicas para optar por un cupo
en la Universidad.

• La Universidad del Valle
obtuvo el primer lugar en
desempeño global entre las 32
universidades públicas del
país, de acuerdo a la
aplicación de la evaluación por
indicadores de gestión llevada
a cabo por el Ministerio de
Educación.

ACCIONES 2010:
• Celebración de los 65 años de

la Universidad del Valle.
• Participación en la propuesta

de modificación de la Ley
30/92.

• Dada la aprobación de la
creación de las Seccionales de
Buga, Palmira, Pacífico y
Zarzal por parte del Ministerio
de Educación Nacional, y la
aprobación de $9.200 millones
de pesos para la base
presupuestal en el proyecto de
ampliación de cobertura del
Ministerio de Educación, se
convierte en tema central el
desarrollo de la región.

• Establecimiento de un sistema
de posgrados.

• Presentación al ICONTEC para
la certificación de la
Universidad según la norma
NTCGP 1000:2004.

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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1. Calidad y pertinencia

Creación de
programas
académicos

Extensión de
programas
académicos a
las Sedes

0

4

8

12

Do cto rado 2 1 1 0 2

Maes tría 1 1 0 1 1

Es pec ia lizac ió n 3 3 5 1 1

Tecno ló gico 0 0 5 2 0

2005 2006 2007 2008 2009

Total

Profesional

Especialización

Maestría

9

1

5

3

Meta 2010

Total

Profesional

Especialización

Maestría

4

1

2

1

Meta 2010

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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1. Calidad y pertinencia

Programas
académicos con
acreditación de
alta calidad

20

25

30

35

Programas acreditados 23 24 28 30 32

2005 2006 2007 2008 2009

Meta del plan

Meta 2010

50

38

% estudiantes
de posgrado
con relación
al total de
estudiantes Meta del plan

Meta 2010

20

12

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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1. Calidad y pertinencia

# actividades
formación
pedagógica

Proporción de
docentes con
título doctoral

0
10
20
30
40
50
60
70

Actividades formación
pedagógica

3 2 19 38 68

2005 2006 2007 2008 2009

Meta 2010 49

Meta 2010 28

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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5.000

7.000

9.000

11.000

13.000

Equipos laboratorio,
cómputo y software

5.304 8.285 9.707 11.337 12.662

2005 2006 2007 2008 2009

14

1. Calidad y pertinencia

MM$
corrientes
en muebles
y equipos
varios

MM$ corrientes
en equipos
de laboratorio,
cómputo y
software

Meta 2010 17.662

Meta 2010 3.912

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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1.000

1.300

1.600

1.900

2.200

Material Bibliográfico y
Didáctico

842 824 1.483 1.614 2.239

2005 2006 2007 2008 2009

15

1. Calidad y pertinencia

MM$ corrientes en
material bibliográfico
y didáctico

Meta 2010 2.288

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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30

35

40

45
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55

60

Consultorías, asesorías 51 56

2008 2009

16

2. Vinculación con el entorno

Consultorías y
asesorías
realizadas

Actividades de extensión realizadas

Meta 2010 450

Meta 2010 41

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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2. Vinculación con el entorno

Meta 2010 13

Eventos
internacionales
realizados

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Representación
Institucional

31 34 31 61 91

2005 2006 2007 2008 2009

Asientos de
representación
institucional

Meta 2010 73

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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3. Modernización de la Gestión Administrativa y Financiera

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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3. Modernización de la Gestión Administrativa y Financiera

Se ejecutaron $3.482 millones de pesos de la Estampilla Pro-Univalle año
2009 en obras e  infraestructura física. En el 2008 se ejecutaron $1.197
millones de pesos de Estampilla 2008. Para 2010 se proyectan $5.107.
En 2009 se llevaron a cabo las obras de ampliación del edificio 387 por valor
de $1.721 millones de pesos, la construcción del Herbario por $1.360 y
obras de terminación de la Sede La Carbonera en Palmira.
Se concluyeron los prediseños de los edificios que se han propuesto en el
plan, los cuales son:

Aulario en la ciudad universitaria Meléndez y en San Fernando
El edificio de investigación y postgrados en ciudad universitaria
Meléndez
El edificio de Bienestar o Servicio Médico
El edificio Informático

Se ejecutaron $3.146 millones de pesos en el mantenimiento de redes,
infraestructura física y mobiliario de la Universidad en 2009 y $3.944 en
2008. Se tiene proyectado para el 2010 $3.434 millones de pesos.

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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4. Democracia, convivencia y bienestar

83

35

60

11.770

13,55

3

17

22

2008

3537Participaciones institucionales en eventos deportivos

5550Número de eventos lúdico-recreativos realizados sede Cali

Acciones e Indicadores

160Número de actividades del Plan de Capacitación no formal para
los servidores públicos no docentes desarrolladas

15.80014.960Recursos en mm$ para ayudas socioeconómicas a estudiantes

1212,1Tasa de ausentismo por enfermedad común

21Número de debates públicos acerca de la pertinencia de nuevas
fuentes complementarias de financiamiento estatal

2222Número de eventos dónde se tratan temas nacionales sobre la
educación superior

11247Número de actividades tendientes a fomentar el sentido de
pertenencia de la comunidad universitaria

Meta
20102009

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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5. Fortalecimiento del carácter regional

Suscripción de convenios con los municipios:
- Zarzal (50 millones de pesos anuales por cuatro años) 
- Tuluá (150 millones de pesos anuales por cuatro años) 
- Yumbo (1.000 millones en el 2009 y 1.500 para 2010) 
- Cartago (70 millones de pesos anuales por cuatro años) 
- Pacífico (429 millones de pesos anuales por veinte años) 
- Buga (50 millones de pesos anuales por tres años)

Planta física:
- Inauguración de la sede La Carbonera en Palmira.
- Entrega de aulas y laboratorios sede Yumbo y Cartago.
- Estudios técnicos para adecuaciones de la sede Pacífico.
- Entrega biblioteca sede Zarzal.
- Contratación diseños técnicos para el Centro Deportivo
  Universitario de la sede Buga.

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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5. Fortalecimiento del carácter regional

817

1.265

70

73

13

72

-

16

2009

331

925

67

58

9

92

-

13

Meta
2010

142Número de eventos culturales realizados

750Número de estudiantes beneficiados con ayudas
socioeconómicas

Acciones e Indicadores

401Millones de pesos invertidos en laboratorios y salas de
cómputo

117Número de eventos deportivos y lúdico recreativos

8Número de proyectos con impacto local y regional
desarrollados

107Número de eventos de extensión desarrollados

11Número de proyectos beneficiados con la convocatoria
de investigación

13Número de profesores beneficiados con el plan de
capacitación

2008

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010
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Resultados 2009

Resultados del Plan de Acción 2008-2011 y metas 2010

7313Norte del Cauca15

754Rectoría14

7514Ciencias Naturales13

7722Ingeniería12

789
Ciencias Sociales y
Económicas11

8210Salud10

8318VBIEN9

854
Dirección
Regionalización8

8522Artes Integradas7

8619Cartago6

8717OPDI5

8814Pacífico4

9418Caicedonia3

1001OCDID2

1001Control Interno1

% logro# metasUnidadesPuesto

73200Total Plan de Acción 2008-2011

588Humanidades29

5929VRAD28

5911Ciencias de Administración27

634Yumbo26

639Educación y Pedagogía25

6726Zarzal24

676Psicología23

689OITEL22

6961VRAC21

6919Palmira20

705Secretaría General19

7026Buga18

7227VRIN17

7215Tuluá16

% logro# metasUnidadesPuesto
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Facultades, Institutos, Sedes y Seccionales
formulan o ajustan sus planes que contienen
las acciones del Plan de Acción en que han
sido identificados como responsables.

Cada acción tendrá asociado un indicador de
resultado con su respectiva meta.

Las acciones pueden detallarse en proyectos
o actividades con indicadores y metas.

Cuando cambia la dirección se debe enviar
dentro del mes siguiente a la posesión del
directivo el plan ajustado.

Normatividad interna: Directrices para la
implementación del Plan (páginas 74 y 75)

Etapa de planeación
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Las Escuelas, Departamentos, Áreas,
Institutos de Investigación y Centros de
Investigación, formularán sus planes
articulados con los planes de las Facultades,
Institutos Académicos, Sedes o Seccionales al
que estén vinculados.

Las Vicerrectorías, Rectoría y Oficinas adscritas a la
Rectoría llevarán a cabo las acciones en las cuales
han sido identificados como responsables en el Plan
de Acción.
La OPDI brinda apoyo técnico para la formulación
de planes.

Normatividad interna: Directrices para la
implementación del Plan (páginas 74 y 75)

Etapa de planeación

26

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

26

OPDI realiza seguimiento al Plan Estratégico de
Desarrollo y al Plan de Acción por medio de
informes de seguimiento semestrales.

Corresponde a las Facultades, Institutos
Académicos, Sedes y Seccionales realizar
seguimiento a sus planes.

Las Facultades, Institutos Académicos, Sedes y
Seccionales, Vicerrectorías, Rectoría, Oficinas
adscritas a la Rectoría deben enviar a la OPDI el
informe de seguimiento semestral durante los meses
de junio (evaluación del primer semestre) y diciembre
(evaluación del segundo semestre).

Normatividad interna: Directrices para la
implementación del Plan (páginas 74 y 75)

Etapa de ejecución y seguimiento
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Cada una de las unidades participantes, con base en
el informe de seguimiento, propondrá los cambios o
actualizaciones, estas se realizan anualmente al final
del segundo semestre. Estos cambios pueden ser:

Por la imposibilidad de cumplir con la meta del
indicador, caso tal que se ajusta la meta para el
siguiente periodo.
Porque la meta del indicador es demasiado baja
con respecto a los resultados, en éste caso se
ajusta la meta para el siguiente periodo.

Normatividad interna: Directrices para la
implementación del Plan (páginas 74 y 75)

Etapa de evaluación y retroalimentación
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Porque la acción no se puede cumplir. Se explican
las razones y se elimina la acción o se reemplaza
por otra.
Por la imposibilidad de recoger información para el
indicador. Se explica la dificultad y se cambia el
indicador.

   Cada uno de los cambios deberán ser consignados
en las columnas Meta (año) y Descripción de la
meta.

Normatividad interna: Directrices para la
implementación del Plan (páginas 74 y 75)

Etapa de evaluación y retroalimentación
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Columnas a llenar:

Informe semestral de seguimiento 2010-I

Formato

30
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1. Información incompleta. Falta llenar la columna
Ejecutado o Informe de Avance/Informe Final o
Descripción de la meta.

Informe semestral de seguimiento 2010-I

Inconvenientes presentados
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2. Inconsistencia entre el valor del indicador y la
explicación. La información de la columna Informe
de Avance no corresponde con lo expresado en el
valor de la meta ejecutada.

Informe semestral de seguimiento 2010-I

Inconvenientes presentados
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3. Ubicación errada de la información. (Actividades
culturales, de extensión y de pertinencia)

Extensión académica: 5.2.3.1.1,

Extensión cultural: 2.1.6.1.5

Extensión (prácticas, representación, consultorías,
publicaciones) 2.1.4.1.1., 1.6.3.1.2., 2.2.2.1.2,
5.2.3.1.2, 2.2.1.1.1, 2.1.6.1.2

Eventos lúdico-recreativos: 5.1.3.1.1

Eventos deportivos: 5.1.3.1.1

Sentido de pertenencia: 4.1.1.4.1

Eventos internacionales: 2.3.1.1.2.

Informe semestral de seguimiento 2010-I

Inconvenientes presentados
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4. Expresiones diferentes en el indicador. La meta del
indicador es un número y se ha consignado un valor
en porcentaje en el Ejecutado.

Informe semestral de seguimiento 2010-I

Inconvenientes presentados
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5. Información inconsistente entre el primer semestre
y el año El ejecutado del primer semestre es mayor
al ejecutado del año.

Informe semestral de seguimiento 2010-I

Inconvenientes presentados



35

Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional

35

6. Incumplimiento en la fecha de entrega del
informe.

Para el informe 2009 y metas 2010 de las 62
unidades que reportan directamente a la OPDI, 2
unidades no enviaron sus reportes.

De la revisión se devolvió el informe a 37 unidades
de las cuales 3 no respondieron.

Informe semestral de seguimiento 2010-I

Inconvenientes presentados
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Para la entrega del informe de avance 2010-I la fecha
límite es el viernes 9 de julio de 2010, la información
tendrá fecha de corte 30 de junio de 2010.

Para la entrega del informe final 2010 la fecha límite es
el 14 de enero de 2011, la información tendrá fecha de
corte 31 de diciembre de 2010.

Informe semestral de seguimiento 2010-I

Cronograma
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http://snies.mineducacion.gov.co

SNIES

Sistema Nacional de Información de la Educación Superior
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2008

2008

Gracias

Ludmila Medina M.
ludmila.medina@correounivalle.edu.co

Tel. 321-2100 ext. 2833
http://planeación.univalle.edu.co
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“El futuro no es simplemente lo que viene después del presente, es
también aquello que es diferente a éste y que se encuentra aún
abierto a que se le diseñe y construya.”

Tomás Miklos y María Elena Tello


