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RESUMEN

El presente informe busca caracterizar la poblacion de profesores contratistas en la Facultad
de Ciencias Sociales y Econdmicas (FCSE) durante el periodo 2007-2013. La informacion
fue suministrada por la Decanatura, la Oficina de Credenciales y la Coordinacion
Administrativa de la FCSE. Se observa una reduccion en los gastos de los contratistas a
partir de 2010 debido al éxito de las convocatorias de profesores de planta. Se muestra que
la FCSE y sus departamentos académicos privilegian la contratacion de profesores
ocasionales de tiempo completo, con experiencia docente y principalmente grado de

maestria.
Fecha de Publicacion: Diciembre de 2013

CONTENIDO
1. INTRODUGCCION ..ot e e et e e e e e e s e seseseeeeene 3
2. CONSIDERACIONES PRELIMINARES SOBRE LOS DOCENTES

CON T R A T S T A S e e et e e e e et e e e e e e e aeaaaeas 3
3. ACERCA DE LOS HONORARIOS ...ttt aeeeaaan 5
4. ACERCA DE LA EXPERIENCTA ...cooiii i 7
5. APUNTES SOBRE LA ROTACION DE LOS PROFESORES CONTRATISTAS ... 10
6. COMPORTAMIENTO DEL GASTO EN PROFESORES CONTRATISTAS

DE LA FCOSE .ot e e et e e e e e e e e e e e e e e e e 10
7. CONSIDERACIONES FINALES ..ceeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e eaaaea 11
B AN E X O . e 13

! Coordinado por Javier Andrés Castro, profesor Departamento de Economia y Sebastian Sulez, Asistente de
Investigacion. Monitores de Investigacion: Mallory Escobar Gonzalez, Ivonne Marcela Mariaca Arroyave,
Diego Marin Salazar, Norbey Molina Otero, Maria Alejandra Pinzén Arenas, Melissa Quintero Lopez y
Andrea Yunda Giraldo.



INDICE DE GRAFICOS

Grafico 1. Distribucion de docentes contratistas de la FCSE por afio y nivel de educacion
20072003 ettt ettt ettt ettt e et et e nt e teenteenaeeneenteente st enteeneenseennens 5

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Distribucion del nimero de docentes contratistas por sexo y periodo académico...4
Tabla 2. Honorarios promedio anual y mensual de los docentes contratistas hora catedra
segin nivel educativo 2007-2013 .......oiiiiiieeiie et 6
Tabla 3. Honorarios promedio anual y mensual de los docentes contratistas ocasionales de

medio tiempo segun nivel educativo 2007-2013 .........cooiiiiiieiiiieeieeee e 6
Tabla 4. Honorarios promedio anual y mensual de los docentes contratistas ocasionales de
tiempo completo segin nivel educativo 2007-2013 ........cceeviieiieiiieiienieeee e 7
Tabla 5. Experiencia docente de los contratistas por deciles 2007-2013 .........ccocvveereenennen. 8
Tabla 6. Experiencia no docente de los contratistas por deciles 2007-2013 ...........ccveeeuneenne 8
Tabla 7. Experiencia docente de los contratistas por nivel de educacion 2007-2013 ............ 9
Tabla 8. Experiencia no docente de los contratistas por nivel de educacion 2007-2013 ....... 9
Tabla 9. Gasto en profesores contratistas de la FCSE 2007-2013.........ccccieiieiiiniienieeienns 11



1. Introduccion

La Universidad del Valle, se ha caracterizado a lo largo de su historia por ser una de las
mejores, por no decir la mejor institucion de educacion superior del departamento del Valle
del Cauca. Su enorme cobertura, y el gran numero de pregrados y posgrados que ofrece la
ubican en el primer lugar en nimero de admitidos e inscritos dentro del conjunto de
universidades vallecaucanas. Sin embargo, no solo la dimension en estudiantes y programas
ofrecidos son el punto de referencia de la Universidad, los grupos de investigacion y sobre
todo la calidad administrativa y de docencia deben ser también aspectos fundamentales para
el desarrollo de la Universidad. De alli, surge el interés de tener informacion sobre los
docentes de la Universidad y la manera como estos estan distribuidos.

En el presente informe se busca identificar y analizar las caracteristicas de los profesores
contratistas de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdémicas, como prueba piloto. Esto
exige una inspeccion a los niveles de calificacion, experiencia docente, dedicacion, carga
académica y salarios devengados. La informacion fue suministrada por la Decanatura de la
Facultad, la Coordinacion Administrativa de la Facultad y la Oficina de Planeacion y
Desarrollo Institucional de la Universidad. Todas las cifras monetarias se encuentran
deflactadas y expresadas en pesos constantes de 2012.

2. Consideraciones preliminares sobre los docentes contratistas

La Facultad de Ciencias Sociales y Econémicas de la Universidad del Valle es pequefia en
nimero de programas de pregrado ofrecidos (Economia y Sociologia), en estudiantes
matriculados y en numero de profesores. Segun la informacion obtenida para el segundo
semestre de 2013, el departamento de Economia registra 18 profesores de planta, 3
profesores contratistas y 1 asistente de docencia. El departamento de Ciencias Sociales
tiene 16 profesores de planta, 2 asistentes de docencia y 1 profesor en convenio con el
Servicio de Intercambio Aleman DAAD. Es decir, se observan so6lo tres profesores
contratistas para el total de la Facultad en ese periodo académico sefialado.

Lo anterior no significa que el nimero de profesores contratistas ha sido pequeio a través
del tiempo. La Facultad tiene un total de 62 personas contratadas como profesores durante
el periodo de analisis 2007-2013. Con predominio del sexo masculino (71%) sobre el sexo
femenino (29%) durante todo el periodo referenciado.

Ahora bien, la contratacion no es homogénea durante los distintos periodos académicos. Se
registra el mayor nimero (15) de contratistas en el afio 2008, que representa el 25% del
total de contratistas entre 2007-2013. Por otra parte, para el afio 2011 solo fueron
contratados 4 profesores, es decir un 7% del total de la muestra en el periodo de referencia,
tal como se puede apreciar en la Tabla 1. El nimero depende de las necesidades de los



distintos departamentos académicos con base a los flujos de profesores en comisiones de
estudio, afios sabaticos y jubilaciones.

Tabla 1.
Distribucion del nimero de docentes contratistas por sexo y periodo académico

Contratistas que ha tenido la Facultad de Ciencias Sociales

y Economicas discriminado por sexoy afio

Afio de

. ., Semestre Mujeres Hombres (%) Total
vinculacion

1 11% 11% 11%

2007 1I 0 9% 6%
Total 11% 20% 17%

1 6% 11% 10%

2008 11 11% 16% 15%
Total 17% 27% 25%

1 11% 11% 11%

2009 I 6% 5% 5%
Total 17% 16% 16%

I 11% 5% 6%

2010 I 6% 9% 8%
Total 17% 14% 14%

I 0 7% 5%

2011 I 0 2% 2%
Total 0% 9% 7%

I 11% 2% 5%

2012

11 22% 2% 8%
Total 33% 4% 13%

1 0 5% 3%

2013 I 6% 5% 5%
Total 6% 10% 8%
Total Absoluto 18 44 62

% 29% 71% 100%

Fuente: FCSE, Universidad del Valle

La distribucién de los profesores contratistas seguin sus niveles de calificacion académica o
titulos sefiala un nivel relativamente alto de educacion en promedio. Tal como se puede
apreciar en el Grafico 1, existe alta participacion de profesores con nivel de Maestria, que
se encuentran entre el 37% y el 80%, mientras que los profesores contratistas con solo el
titulo de pregrado fluctian entre el 20% y el 50%. No obstante, la participacion de
profesores con titulo de doctor(a) es minima, el 10% pero solo en el afio 2009. Estos niveles
predominantes de maestria muestran que la exigencia requerida para ser docente contratista
es alta, intentando de esta forma mantener la calidad en las actividades de docencia.



Grafico 1.
Distribucion de docentes contratistas de la FCSE por afio y nivel de educacion 2007-2013
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Fuente: FCSE, Universidad del Valle

3. Acerca de los honorarios

Los docentes contratistas de la Universidad del Valle se clasifican, de acuerdo al Articulo
74 de la Ley 30/92 y a los Acuerdos 004/2004 y 005/2005 del Consejo Superior, en:

a) Profesores de catedra son los contratados hasta por un méaximo de veinte horas
semanales para dictar una o varias asignaturas hasta por doce horas de docencia
directa y apoyar proyectos de investigacion en la Universidad. Su vinculacion se
hara mediante resoluciéon por niumero de horas de catedra, las cuales podran ser
ejecutadas en un periodo académico o en dos consecutivos. Igualmente, sus salarios
son con base en el nimero de horas dictadas.

b) Profesores ocasionales son los que, con dedicacion de tiempo completo o de medio
tiempo, son requeridos transitoriamente por la Universidad para un periodo inferior
a un ano; sus servicios seran reconocidos mediante Resolucion.

Teniendo en cuenta esta clasificacion, se encuentra que el 36% fueron docentes hora
catedra, el 24% ocasionales de medio tiempo y el 40% ocasionales de tiempo completo
para la Facultad de Ciencias Sociales y Econémicas (FCSE) durante el periodo de analisis
2007-2013. Lo anterior indica que la FCSE propende hacia una vinculacién mas integral
que el sencillo compromiso de manejar una asignatura. De esta manera se compromete al
personal docente contratista en el proceso de formacion mas alla de la docencia directa.



La Tabla 2 muestra los salarios promedio de los docentes contratistas hora catedra
distribuido por nivel de educacion durante el periodo de andlisis. Se encuentra una
consideracion casi obvia y es que los profesores con mayores niveles de educacidén poseen
los salarios més altos. Por tanto, tienen una mas alta participacion en el gasto total del rubro
de docentes contratistas hora catedra en la FCSE. También se puede apreciar como el gasto
total de contratistas de hora catedra representa el 8% del gasto total de contratistas durante
el periodo de andlisis. La participacion es baja debido a que se privilegia la contratacion de
tiempo completo y medio tiempo, como se anota arriba.

Tabla 2.
Honorarios promedio anual y mensual de los docentes contratistas hora catedra segun nivel
educativo 2007-2013

. . . . )
Titulo Contratistas Honorario prron.tedto Honorario prmfze.dto (%) del gasto
total per cdpita mensual per cdpita total
Pregrado 1.945.931 381.390,7 2,91
Especializacion 1.545.638 316.598.,5 0,52
Maestria 11 2.461.181 457.219,2 4,51
Doctorado 0 0 0 0
Total 22 5.952.750 1.155.208,4 7,94

Fuente: FCSE, Universidad del Valle
*Cifras en miles y millones de pesos constantes de 2012.

Los profesores ocasionales de medio tiempo representan casi el 16% de los gastos totales
que realizo la Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas en el pago de honorarios de
profesores contratistas. Como es obvio, el profesor contratista de medio tiempo es mejor
remunerado que los profesores hora catedra y devengan mayores salarios de acuerdo a sus
niveles de calificacion mas altos. Sin embargo, se puede apreciar que los docentes con nivel
de especializacion reciben una remuneracion promedio mensual un 2.8% mas alta que los
profesores con maestria, tal como aparece en la Tabla 3. Esto se encuentra asociado a

remuneraciones por la experiencia calificada del docente que se analiza mas adelante.

Tabla 3.

Honorarios promedio anual y mensual de los docentes contratistas ocasionales de medio

tiempo segun nivel educativo 2007-2013

Titulo Contratistas Honorario prron'tedto Honorario prolzle'dto (%) del Gasto
total per cdpita mensual per cdpita total
Pregrado 8 6.678.085 1.137.222 8,89
Especializacion 3 4.194.604 1.215.78,3 2,09
Maestria 4 7.497.827 1.180.002,5 4,99
Doctorado 0 0 0 0
Total 15 18.370.516 3.533.008,8 15,97

Fuente: FCSE, Universidad del Valle



El mayor rubro de gasto en docentes contratistas durante el periodo de andlisis para la
FCSE fue para los profesores ocasionales de tiempo completo. Era previsible dado que son
profesores que se encuentran asociados a tres cursos de docencia directa, a tutorias de
trabajos de grado y en algunos casos a proyectos de investigacion dentro de los grupos de la
Facultad. Ademas, como se afirm6 anteriormente, la FCSE privilegia este tipo de
contratacion dado el compromiso y la responsabilidad académica requerida.

Los profesores ocasionales de tiempo completo tienen en su mayoria titulo de maestria y
reciben las mayores remuneraciones per capita promedio mensual para el periodo de
analisis, tal como se observa en la Tabla 4. De hecho, los profesores con maestria
representan el 56% del total de ocasionales de tiempo completo seguidos por los profesores
de nivel de pregrado con un 36%. Un solo caso de ocasional de tiempo completo con titulo
de doctor(a) se registra durante los afios 2007 a 2013.

Tabla 4.
Honorarios promedio anual y mensual de los docentes contratistas ocasionales de tiempo
completo segun nivel educativo 2007-2013

Honorario g . o
Titulo Contratistas | promedio total Ll o) m’fle.dm (e
] mensual per capita Gasto total
Pper cdpita
Pregrado 9 13.988.727 2.171.771 20,96
Especializacion 1 34.352.656 2.129.400 5,72
Maestria 14 19.868.296 2.920.190 46,31
Doctorado 1 18.616.956 2.532.133 3,1
Total 25 86.826.635.4 9.753.494 76,09

Fuente: FCSE, Universidad del Valle

4. Acerca de la experiencia

Para precisar el andlisis de la influencia de la experiencia en los honorarios de los
profesores contratistas se realizd un ejercicio de sistematizacion. Ese ejercicio incluye la
distribucion de los afios de experiencia en deciles y su clasificacion entre experiencia
docente y no docente.

Los resultados del ejercicio muestran que los docentes contratistas cuentan con una
experiencia docente acumulada suficiente para ejercer sus labores. El 80% de los docentes
contratistas tiene experiencia docente desde una media de 2 meses hasta los 128,66 meses.
Los dos primeros deciles muestran que se ha contratado profesores sin experiencia, tal
como se puede observar en la Tabla 5. Esto demuestra que los contratistas tienen
experiencia relacionada con la docencia directa en clase para cubrir las necesidades
docentes de la Facultad.



Tabla 5.
Experiencia docente de los contratistas por deciles 2007-2013

Experiencia de los contratistas medida en Meses

Deciles Observaciones| Media |Minimo| Maximo

Primer decil 6 0 0 0
Segundo decil 6 0 0 0
Tercer decil 6 2 0 6
Cuarto decil 7 6,85 6 12
Quinto decil 6 14,33 12 18

Sexto decil 6 23,5 18 30
Séptimo decil 7 33,57 30 36
Octavo decil 6 48,5 36 59
Noveno decil 6 72,33 60 102
Décimo decil 6 128,66 115 140

Fuente: FCSE, Universidad del Valle

Por otra parte, el 60% de los profesores contratistas no ha tenido experiencia fuera del
campo docente. El restante 40% tuvo una experiencia promedio desde los cinco meses para
el séptimo decil hasta mas de 62 meses para el decil mas alto de la distribucion. Esto indica
que esos profesores se encuentran enfocados y tienen mayor disposicion e interés hacia la
labor académica.

Tabla 6.
Experiencia no docente de los contratistas por deciles 2007-2013

Experiencia de los contratistas medida en Meses

Deciles Observaciones| Media |Minimo| Maximo

Primer decil 6 0 0 0
Segundo decil 6 0 0 0
Tercer decil 6 0 0 0
Cuarto decil 7 0 0 0
Quinto decil 6 0 0 0

Sexto decil 6 0 0 0
Séptimo decil 7 5 0 11
Octavo decil 6 18,33 14 24
Noveno decil 6 27,33 24 30
Décimo decil 6 62 30 122

Fuente: FCSE, Universidad del Valle

Los profesores contratistas con nivel de maestria, que son los predominantes, se hallan
distribuidos por todos los deciles de experiencia. El 25% de los profesores con nivel de
pregrado se encuentran en el decil de la experiencia més grande mientras que un 15% se
encuentra en los dos primeros deciles de distribucion de la experiencia, es decir entre el
20% sin experiencia. Esto quiere decir que para entrar de profesor contratista es casi
necesario tener el titulo de maestria aun sin tener experiencia docente. Pero para los



docentes con titulo de pregrado se hace mas necesario contar con experiencia para ser
profesor contratista en la FCSE.

Tabla 7.
Experiencia docente de los contratistas por nivel de educacion 2007-2013

1 0 0 11,4% 10% 10,7%
2 0 16,7% 11,4% 5% 10,7%
3 0 0 8,6% 15% 10,7%
4 0 16,7% 11,4% 10% 12,5%
5 0 16,7% 5,7% 15% 10,7%
6 0 0 11,4% 10% 10,7%
7 0 50% 8,6% 5% 12,5%
8 0 0 14,3% 5% 10,7%
9 100% 0 14,3% 0% 10,7%
10 0 0 2,9% 25% 10,7%

Fuente: FCSE, Universidad del Valle

Los profesores contratistas de los dos niveles educativos predominantes entre los profesores
contratistas de la FCSE, pregrado y maestria, se caracterizan por poseer bajos niveles de
experiencia en actividades no relacionadas con la docencia. De esta manera, se puede
observar en la Tabla 8 que el 54% de los poseedores de maestria y el 75% de los profesores
con pregrado no presentan ninguna experiencia en actividades por fuera de la labor docente.
Esto significa que el profesor contratado, por lo general, tiene experiencia docente y
disposicion para desarrollar su vida laboral en el campo de la docencia.

Tabla 8.
Experiencia no docente de los contratistas por nivel de educacion 2007-2013

1 0 0% 11,4% 10,0% 9,7%
2 0 33% 8,6% 5,0% 9,7%
3 0 0% 14,3% 5,0% 9,7%
4 0 0% 2,9% 30,0% 11,3%
5 0 0% 8,6% 15,0% 9,7%
6 0 17% 8,6% 10,0% 9,7%
7 0 0% 8,6% 20,0% 11,3%
8 0 50% 8,6% 0,0% 9,7%
9 0 0 14,3% 5,0% 9,7%
10 100% 0 14,3% 0,0% 9,7%

Fuente: FCSE, Universidad del Valle



5. Apuntes sobre la rotacion de los profesores contratistas

La Facultad ha vinculado desde el 2007 hasta el 2013, 18 profesores contratistas de hora
catedra, quienes han dictado 22 cursos durante ese mismo periodo de tiempo. En general,
cada profesor contratista de hora catedra dictdé un solo curso. Se presentaron tres casos
diferentes siendo el mas relevante un profesor con titulo de Pregrado que dictd 3 cursos,
uno en el segundo semestre del 2007 y los dos restantes en el primer semestre del 2008.
Este deveng6 un honorario promedio mensual por curso de $290.667. El otro caso es un
profesor, con titulo de maestria, que ha dictado dos cursos, en el segundo semestre de 2010
y el primer semestre de 2011. El tuvo una asignacion mensual promedio de $411.282 por
curso.

La Facultad de Ciencias Sociales y Econdmicas contraté diez profesores ocasionales de
medio tiempo en el periodo de andlisis de este informe. Estos profesores han estado a cargo
de 15 asignaturas durante ese mismo periodo de tiempo, lo cual significa que dictaron mas
de un curso en diferentes semestres académicos. Por ejemplo, un profesor con titulo de
maestria que asumio6 tres cursos en tres semestres académicos distintos: primer semestre de
2007, segundo semestre de 2007 y primer semestre de 2008. El profesor devengd unos
honorarios promedio mensual de $1.233.606. Otro ejemplo es el caso de dos profesores con
titulo de pregrado que brindaron dos cursos cada uno, ambos para los mismos periodos
académicos. Ellos fueron remunerados con honorarios promedios mensuales de $1.047.549
y $1.149.381, respectivamente.

Diez profesores contratistas ocasionales de tiempo completo contrat6 la Facultad durante el
periodo de 2007 a 2013. En promedio, estos profesores asumieron 2.5 cursos. Esto era
previsible dado que la dedicacion exige mas carga académica y docencia directa en clase y
compromisos de tutoria, consejeria y en algunos casos participaciéon en proyectos de
investigacion. Entre los profesores ocasionales de tiempo completo, cuatro fueron
responsables de un so6lo curso, mientras que los otros seis profesores asumieron mas de dos
cursos. Los honorarios promedio mensual fueron $2.166.573.

6. Comportamiento del gasto en profesores contratistas de la FCSE

El gasto de la FCSE en profesores contratistas presenta una tendencia decreciente durante
el periodo de andlisis de este informe. Mientras que para el afio 2008 se tiene un gasto de
mas de $89 millones para 2013 desciende a $59 millones, esto significa una tasa de
decrecimiento promedio anual de 6.7%. Esto es bastante significativo si se observa como el
gasto llegd a los casi $128 millones, en términos constantes de 2012, para el afio 2008. A
partir de este afio y hasta 2011 hubo reducciones hasta del 92%, precisamente en este
ultimo afo.
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De manera obvia y coincidente, también se observa el descenso en la participacion del
gasto en profesores contratistas de la FCSE. Mientras que al comienzo del periodo de
analisis estos gastos representaban alrededor del 18% del gasto total de la FCSE, para los
tres ultimos afios no alcanzan el 10% de esos mismos gastos totales. Eso genera y libera
recursos monetarios para otros gastos y actividades de la FCSE. (Ver Tabla 9).

Tabla 9.
Gasto en profesores contratistas de la FCSE 2007-2013

2007 I 64.160.386 89.717.638 14,94
11 25.557.252

2008 I 78.129.872 127.889.495 | 21,29
11 49.759.621

2009 I 73.716.253 108.203.321 18,01
11 34.487.067

2010 I 59.079.949 95.567.933 15,91
11 36.487.984

2011 I 33.891.313 49.661.881 8,27
11 15.770.567

2012 I 32.092.307 70.706.367 11,77
11 38.614.060

2013 I 26.581.648 58.955.116 9,81
11 32.373.468

Fuente: FCSE, Universidad del Valle
*Cifras en miles y millones de pesos constantes de 2012

La reducciéon en el gasto de profesores contratistas a través del tiempo de referencia se
puede explicar por un motivo principalmente. El primero es el éxito de las convocatorias
docentes realizadas desde el afio 2009, tanto por el departamento de Economia como el de
Ciencias Sociales. En estos procesos de seleccion entraron siete profesores nuevos para el
departamento de Ciencias Sociales y cinco profesores para el departamento de Economia.
Estos profesores repusieron las plazas de los profesores pensionados y las que no se habian
cubierto hasta el momento.

7. Consideraciones finales

Los gastos de la FCSE en profesores contratistas muestran unas reducciones sustanciales
durante el periodo de referencia. Se tuvo un ritmo de decrecimiento del 6.7% promedio
anual y coincidi6 a partir del afio 2009 con la incorporacion de profesores nombrados en los
dos departamentos académicos de la FCSE.

La FCSE privilegia la contratacion de profesores ocasionales de tiempo completo, lo que
indica que se busca mayor compromiso con la actividad académica. Lo anterior teniendo en
cuenta que estos profesores reciben mayores salarios que los pertenecientes a las otras
categorias de profesores contratistas y por tanto generan mayor carga académica
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relacionada con docencia directa en clase, consejerias y participacion en actividades de
investigacion.

Los profesores contratistas de la FCSE durante este periodo de tiempo se caracterizan por
contar con experiencia docente, por encima de la experiencia no docente, tener en su
mayoria titulo de posgrado, siendo maestria el titulo mas comin y mayoritariamente del
género masculino.

Los honorarios estan relacionados directamente con su tipo de contratacion y el nivel de
formacion. Sin embargo, no se pudo establecer un patron de comportamiento entre la
mayor experiencia docente y no docente y las mayores retribuciones.
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8. Anexos

Total de contratistas de la Facultad de Ciencias Sociales y Econémicas para el periodo

Anexo 1

2007-2013

Contratistas Facultad Cieias Sociales y Economicas

.Ano de. . Periodo Mujeres Hombres Total
vinculacio

2007 ! 2 > ;
1l 0 4 4
Total 2 9 11
2008 ! 1 > .
1l 2 7 9
Total 3 12 15
2009 ! 2 > :
1l 1 2 3
Total 3 7 10
2010 ! 2 : :
11 1 4 5
Total 3 6 9
2011 ! 0 : :
1l 0 1 1
Total 0 4 4
2012 ! 2 1 :
I 4 1 >
Total 6 2 8
2013 : 0 = .
1l 1 2 3
Total 1 4 5

Total 18 44 | 62 ‘

Fuente: FCSE, Universidad del Valle

13



Anexo 2
Total de contratistas de la Facultad de Ciencias Sociales y Econdémicas por sexo para el
periodo 2007-2013

[N Mujeres |~ Hombres

Fuente: FCSE, Universidad del Valle
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Anexo 3

Profesor contratista por periodo académico vinculado, nimero de cursos, honorarios y

titulo 2007-2013

Periodo académico # de cursos | Honorario promedio total | Honorario promedio mensual Titulo
2013 (1) 1 3.801.883 633.317 MAESTRIA
2010(11) 1 1.980.911 416.175 PREGRADO
2008(11) 1 2.176.759 398.583 MAESTRIA
2007(11) 1 34.352.656 2.129.400 ESPECIALIZACION
2010(11), 2011(T) 2 2.503.862 411.282 MAESTRIA
2008(11) 1 1.471.540 410.031 MAESTRIA
2012(11) 1 2.580.081 417.573 MAESTRIA
2008(11) 1 2.176.759 398.583 MAESTRIA
2009(T) 1 1.914.757 308.323 MAESTRIA
2007(11), 2008(1), 2008(1) 3 1.210.118 290.667 PREGRADO
2007(T) 1 3.547.993 612.248 PREGRADO
2010(1), 2010(II) 2 1.939.746 360.499 PREGRADO
2012(11) 1 2.580.081 417.573 PREGRADO
2007(I) 1 2.423.113 419.197 MAESTRIA
2008(11) 1 1.894.546 393.519 PREGRADO
2012(10) 1 1.434.942 333.326 ESPECIALIZACION
2009(11) 1 3.355.843 578.281 MAESTRIA
2013(10) 1 2.164.532 642.960 MAESTRIA

Fuente: FCSE, Universidad del Valle
*Cifras en miles y millones de pesos constantes de 2012
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