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PERSONAL ADSCRITO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNC

Durante la Vigencia 2017 la Oficina Asesora de Control Interno funciond con el personal de

planta:
[ JEFE OFICINA C.I. ]
[ 4 PROFESIONALES ] [ Z TECNICOS ] [ 1 SECRETARIA

REPRESENTACION EN LOS DIFERENTES COMITES:

Comité de Coordinacidn del Sistema de Control Interno.
Comité de Rectoria. ~

Comité de Gobierno en Linea.

Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

1
2
3
4. Comité de Conciliacién.
5
6. Comité Técnico del Gicuy.
7

Participacion de la Jefatura en el Estudio de la Situacién Juridica de las Sedes

Regionales.

OBIJETIVO

Realizar verificacién, seguimiento, evaluacién y contro! de manera oportuna y sistemdtica a
los procesos de la Universidad, a través de mecanismos e instrumentos gue garanticen el

cumplimiento de la normatividad aplicable y el mejoramiento continuo.

ALCANCE:

El informe de Gestion corresponde a Las actividades realizadas por la Oficina de Control

Interno segln los lineamientos establecidos en el Plan de Accién de la Vigencia 2017,



aprobado por el Comité de Coordinacién de Control Interno, que se refigjan en ¢l plan de

Auditorias y demas actividades de carécter especial solicitadas por [a Alta Direccién.

GESTION AUDITORl’A CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2017

AUDITORIAS PLAN DE ACCION 2017

De acuerdo al plan de accién para la vigencia fiscal 2017, aprobado segin acta del Comité
de Control Interno con SAIA 2017-09-13-14307-1, la Oficina de Control Interno asigno un total
de 39 Auditorias, de las cuales a la fecha se puede evidenciar que:

1. La Ejecucion del Plan de Accidn propuesto por el Comité de Coordinacién de Control
Interno contenia un total de 28 Auditorias de las cuales se realizaron 22, debido a que en el
transcurso de la vigencia 2017 se presentaron inconvenientes en su desarrollo, por tai-
razon se elaboraron reportes de novedad por aplazamiento y/o cancelacién de 6 de las

mismas. Ver Notas al final del informe.

ESECUCION DEL PLAN DE ACCION

PAgditorias
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Auditorias
[ realizadas |
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PLAN ACCION
Auditorias Asignadas 28| 100%
Auditorias realizadas 22| 79%
Auditorias aplazadas 1] 2%
Auditorias canceladas 5{ 42%




2. Se cumplio el 100% de ias Auditorias que no presentaron reporte de Novedad, para un
total de 30 entregadas de 39 Asignadas, menos las aplezadas (3) y Canceladas (6) que se

detallan al final del informe.

EJECUCION PLAN DE AUDITORIAS 2017
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AUDITORIAS ESPECIALES

Durante la Vigencia Fiscal del afto 2017 La oficina de Control Interno Asigné un total de 12

Auditorias Especiales de las cuales se puede evidenciar que:

- AUDITORIAS ESPECIALES
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Auditorias Especiales
Auditorias Asignadas |12
Auditorias entregadas | 11| 92%
Auditorias aplazadas 1| 8%
total Auditorias -1 100%

TOTAL AUDITORIAS VIGENCIA 2017

En la vigencia 2017 La oficina de Control Interno asigné un total de 39 auditorfas, de las cuales

se puede evidenciar que:
e Se realizaron un total de 30 Auditorfas, cuyo cumplimiento fue del 200% teniendo en
cuenta que aplazaron y/o cancelaron 9 auditorfas con justificacién y registradas en

el respectivo reporte de novedad.

*  Seaplazaron 4 auditorias, debido a una nueva asignacién de cardcter prioritario, de
ampliacion del alcance a las auditorias realizadas a las sedes de Zarzal y Calcedonia

que debian ser realizadas en la vigencia 2017. (Ver Nota 1).

® Se cancelaron 6 Auditorfas justificadas en el cuadro adjunto (Nota 2), de igual
manera las correspondientes a las sedes regionales de  Buenaventura, Yumbo y
Norte del Cauca por problemas de acceso a las respectivas sedes por protestas
sociales en la via, entre otras, y otras auditorias que estaban integradas en la
auditoria de evaluacidn al sistema de regionalizacién de la universidad del valle. (Ver

Nota 2).

¢ El cumplimiento del Plan de Accion se vio afectado por la asignacién de uno de los
cuatro profesionales adscritos a esta dependencia como secretario de las
negociaciones con los Sindicatos, actividad que se prolongd por un semestre

afectando et cumplimiento en su cronograma de actividades para la vigencia 2017.

e Como parte del Plan de Auditorfas de |a Oficina Asesora de Control Interno, se hace
el seguimiento a los riesgos de Anticorrupcién debidamente publicados por la Oficina
de Planeacidn y Desarrollo. Este seguimiento hace referencia a la verificacion de la
pertinencia y coherencia con respecto a los puntos de control y actividades que

realizan, cuya pertinencia se constaté en el acompafiamiento efectuado por Control

Internao.



SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO
e CONTRALORIA

Segin informe presentado por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, la
Universidad del Valie cumplié con un 84.3 % el plan de mejoramiento suscrito por la vigencia
2016. Estos datos corresponden a la ponderacién de dicha entidad en cuanto al

cumplimiento del plan de mejoramiento y la efectividad de las acciones.

De un total de 39 acciones evaluadas, a juicio del ente de control fiscal, la entidad dio
cumplimiento a 27 lo que corresponde a un 67.5% vy las 12 acciones restantes tuvieron un

cumplimiento parciat que es equivalente a un 30%.

e ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

Durante la vigencia 2017, se recibid la visita de los funcionarios del Archivo General de la
Nacién. Como resultado de la misma, se formulé un plan de mejoramiento en el mes de
septiembre, al cual se le estd haciendo seguimiento y a la fecha se ha dado cumplimiento a

lo solicitado dentro de los términos establecidos.

e  MINISTERIO DE EDUCACION

Respecto zl Plan de Mejoramiento que presentd la Facultad de Salud con el Ministerio de
Educacion, correspondiente al proceso de evaluacién y admision a los postgrados de Ciencias
Clinicas, en la Escuela de Medicina, la Oficina de Control Interno presté el apoyo de veeduria
para garantizar la transparencia en el proceso de evaluacién de la siguiente cohorte

estudiantil que se realizd en el segundo semestre del afio 2017.

ASPECTOS MAS RELEVANTES

Ala fecha de presentacion de este informe se ha dado cumplimiento al 100% de las
Auditorias que quedaron en firme durante la vigencia 2017, en las cuales se identificaron

algunas observaciones comunes a los procesos evaluados en varias dependencias , asi:



A. Se evidencia poco control y cumplimiento de los procesos establecidos para la

cantratacion de prestacion de servicios y otros.

B. Se identificd falta de controles a nivel de la seguridad y de custodia de los bienes
muebles y/o equipos a cargo de los funcionarios de la Universidad, situacion que se
hace evidente en la solicitud de auditorias especiales requeridas a esta dependencia
por hurtos representativos de bienes de propiedad de [a universidad, que ademas

generaron reclamaciones a las compafiias de seguros.

C. Respecto a ia ejecucion de convenios en el proceso de manejo de los recursos
econdmicos, tanto en la dependencia, como en [a tesoreria, se han evidenciado

dificultades y falta de controles en el manejo de los mismos.

D. En el proceso de Contratacién docente en las Regionales se presenta falta de

controles entre la Asignacién Académica y la contratacion de los docentes.

E. Se observa que existen dificultades en el manejo de los recurses comunes y

especiales, que se administran por medio de los convenios y fondos establecidos en

cada sede.

RECOMENDACIONES ESPECIALES

A. En el marco de la auditoria de Arqueos a Cajas menores y Fondos Renovables de la
vigencia 2017, se identificé incumplimiento de los procedimientos establecidos por
la Resolucion de Rectorfa No.4075 de 2015 en la Caja Menor de la Escuela de
Estadistica, informe que fue remitido a la Rectoria, el dfa 13 de Julio, mediante oficio
COIN.0010.0013-2015-2017 con la recomendacidn de adelantar las acciones
disciplinarias pertinentes. La Rectoria a su vez hizo la remisién a la Secretaria

General de este caso con el SAIA 2017-07-12-2031-1.

B. Con fecha 05 de octubre de 2017, ante los hechos ocurridos en la Coordinacién
Administrativa de la Rectoria, donde fueron hurtados 15 cheques en blanco, se
procedié a hacer una Auditoria Especial de verificacién del manejo del Fondo
Renovable y Caja Menor de esa dependencia , concluyendo la urgencia de realizar un

Plan de Mejoramiento tendiente a disminuir el riesgo , vy se recomendd



especificamente ; a} Remitir copia del infoerme a la Oficina Juridica a efectos de

estudiar la procedencia de la constitucion en parte civil dentro del proceso penal

iniciado. b} Dar continuidad a los tramites de Reclamacién de [a Péliza de manejo

no.30001489, suscrita con la Previsora S.A.

Nota 1:

AUDITORIAS APLAZADAS

En el primer semestre de 2017 fue designada
como secretaria en las negociaciones con los

sindicatos,  situacién que  afecto el
cumplimiento de su  creonograma de

Evaluacidén seguimiento al Plan de | Maria actividades.

Inversidn de estampillas | Patricia

Prounivalle y Prounal. Restrepo Por modificacién al cronograma de Auditorias
se hace necesario aplazar esta auditoria para
realizar una nueva asignacidén especial de
ampliacidn del alcance de auditoria a las sedes
regionales de Zarzal y calcedonia.
En el primer semestre de 2017 fue designada
como secretaria en las negociaciones con los
sindicatos,  situacion que afecto el
cumplimiento  de su cronograma de

. actividades.
Evaluacién vy seguimiento al Mar{a_
.. Patricia

Proceso de Gestion Contable. Restrepo
Por modificacion al cronograma de Auditorias
se hace necesario aplazar esta auditoria para
realizar una nueva asignacidén especial de
ampliacién del alcance de auditoria a las sedes
regionales de Zarzal y calcedonia. |
26-07-2017 Se realiza reporte de novedad:

Auditoria relacionada con el Audelino Auditoria aplazada por cuanto la universidad a

cumplimiento de lo misional de la Ossa través de la oficina de Planeacidn , presentd

Universidad del Valle una propuesta para [a creacion del
Observatorio de la Desercidn Estudiantil.

Auditoria especial, tendiente a

establecer la persona que figure

como propietaria del numero

celular 317-3716208 ,donde al Audelino Reporte de Novedad: Auditoria aplazada, Se

parecer se han venido realizando Ossa espera informe de la Fiscalia general de la

llamadas solicitando dinero por
cupos de ingreso a los programas
académicos de especializaciones
médico-quirdrgicas.

Republica




Nota 2:

AUDITORIAS CANCELADAS

Auditoria

Profesional

Observacién

Verificacion de la inversion de los
Recursos Provenientes del
Impuesto sobre la Renta para la
Equidad CREE

Maria
Patricia
Restrepo

Seguimiento a la inversion de los
recursos provenientes del Sistema
General de Regalias, a través de!
Fondo de Ciencia, Tecnologia e
innovacion -FCTI o cualquier otro
origen.

Maria
Patricia
Restrepo

Cancelada por solicitud de la Direccién de
Regionalizacién vy las observaciones recibidas
de los Directores de las sedes Zarzal y
Caicedonia, el Jefe de la Oficina de Control
tnterno, hace una nueva asignaciéon ampliando
el alcance de la auditoria realizada por la
Profesional Laura Rodriguez Garcia a dichas
sedes; las cuales se deben realizar en Ia
Vigencia 2017,

Auditoria caminada a determinar
en ndmero de docentes que
prestan sus servicios a la
universidad del valle

Audelino
Ossa

Auditoria a la Pianta de Cargos de
Servidores  Publicos de |la
Universidad del Valle. Empleados
Pablicos y Trabajadores Oficiales
asi como Contratistas.

Audelino
Ossa

Cancelada por solicitud de la Direccién de
Regionalizacidn vy las observaciones recibidas
de los Directores de las sedes Zarzal vy
Caicedonia, el Jefe de la Oficina de Control
Interno, hace una nueva asignacién ampliando
el afcance de la auditoria realizada por la
Profesional Laura Rodriguez Garcia a dichas
sedes; las cuales se deben realizar en la
Vigencia 2017,

Auditoria de seguimiento al plan
de mejoramiento al Fondo
Rotatorio de Vivienda , como
resultado de la auditoria realizada
en 2016.

Laura
Rodriguez

seguimiento realizado a la vigencia 2016, para
el 2017 el Fondo Rotatorio se encuentra en
proceso de reestructuracién, por lo tanto, se
cancela la Auditoria.

Auditoria especiat al proceso de
Planeacién del proyecto
“Construccién Etapa | Sede Zarzal
Universidad del Valle”, a cargo de
la divisidn de infraestructura
Universitaria y la Divisién de
Contratacion de la Vicerrectoria
Administrativa.

Audelino
Ossa

* Auditoria Cancelada como resultado del

concepto Juridico de fecha 20-06-2017 con sab
0010,0012.2439,2017 dado que fue remitida 2
Control Interno, pero es de competencia de
Control Interno Disciplinario Administrativos.
razén por ta que fue devuelta a la Secretaria
General. ;




