INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL INTERNO VIGENCIA 2013

La Oficina de Control Interno estd definida en la Ley 87 de 1993, como

uno de los componentes del Sistema de Control Interno, del nivel
directivo, encargada de medir la eficiencia, eficacia y economia de los
demas controles, asesorando a la Alta Direccidn en la continuidad del

proceso administrativo, la evaluacidn de los planes establecidos y en la

Introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las
metas u objetivos previstos.

Seguimiento a la
Administracion del
Riesgo.

Fortalecimiento de
la cultura del
Autocontrol.

Cumplimiento de

Fortalecimiento a

objetivos los procesos.
institucionales.

Mejora Continua.

Funciones
Son funciones de la Oficina de Control Interno:

Establecer los mecanismos de control de gestién y de resultados, asi
como de auditoria interna en relacién con el desempefio de las
funciones asignadas al Departamento Administrativo.

Prestar asesoria en la estructuracién y aplicacion de los planes,
sistemas, métodos y procedimientos de control interno, necesarios
para garantizar que todas las actividades, operaciones y actuaciones
del Departamento Administrativo se realicen de conformidad con la
Constitucion y la ley.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos,
bienes y los sistemas de informacién de la entidad y recomendar los
correctivos que sean necesarios.

Fomentar en la entidad la formaciéon de una cultura de autocontrol
que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la
misién institucional.

Evaluar los métodos y procedimientos que se sigan en las
actuaciones administrativas y recomendar al Director del



Departamento Administrativo, la supresiéon de aquellos innecesarios o
gue puedan ser factor de ineficiencia o ineficacia.

- Diseflar indicadores de desempefio de caracter -cualitativo vy
cuantitativo para evaluar el desarrollo de los planes, programas y
proyectos de la Entidad y presentar informes al Director y al
Subdirector de Operaciones del Departamento Administrativo sobre el
avance de los mismos.

« Consolidar la Cuenta Fiscal del Departamento Administrativo vy
realizar los tramites para su presentacién y radicacion ante la
Contraloria General de la Republica.

+ Elaborar y Actualizar el Manual de Procedimientos de Control Interno
del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica y
presentar informes de avances sobre la evolucién del mismo.

+ Asesorar y apoyar a las demas dependencias del Departamento en la
elaboracién de los manuales de procesos y procedimientos, con el fin
de racionalizar la gestién y los recursos de la entidad'.

« Presentar los informes que le solicite el Subdirector de Operaciones
en relacidn con los asuntos a su cargo.

« Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen
la calidad, eficiencia y eficacia en la gestion y operaciéon de la
dependencia a su cargo.

Asi las cosas, mediante la labor evaluadora determina la efectividad del
sistema de control, con miras a contribuir a la Alta Direccién en la toma
de decisiones que orienten el accionar administrativo hacia la
consecucion de los fines estatales

En el Plan de acciéon 2012 -2015, se comprometié a desarrollar
actividades que permitieran dar cumplimiento a esta, en consecuencia
con lo anterior durante esta vigencia fiscal afio 2013, se desarrollaron
las actividades comprometidas para tal fin,



ESTRATEGIA 3 MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROGRAMA 3.1.1 Programa Institucional de Mejoramiento a la Gestion Administrativa.
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En el cuadro anterior se puede observa que la Oficina dié cumplimiento en un
100% de las acciones, las cuales estan inmersa en el Objetivo estratégico
Modernizacién de la Gestion Administrativa y Financiera y contribuyendo al
Programa Institucional de Mejoramiento a la Gestién Administrativa.

Asi, mismo esta Oficina desarrollo el Plan de Auditorias aprobada por el Comité
de Control Interno para esta vigencia, con el cual se pretende fortalecer el
sistema de control mediante la evaluacién de los controles aplicados en los
diferentes procesos. Durante esta evaluacidon se propende por fortalecer la
Cultura del Autocontrol la cual permite a la Institucion proyectar en los
responsables de los procesos una mayor capacidad de entendimiento para
evaluar la gestidén y avanzar hacia la mejora continua

A continuacidn se presenta el avance del Plan de Accion 2013, Y se anexa el
avance discriminado del Plan de Accién por asignacion

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PLA DE ACCION VIGENCIA 2013

El porcentaje de cumplimiento se afecta dado que en
el ultimo bimestre de 2013 se asignaron auditorias
especiales solicitadas por el sefior Rector, las cuales
son complejas por su tamafio y especifidad.

28 Auditorias en 15 asignaciones 88%

De igual forma esta Oficina en cumplimiento a lo estipulado en el Estatuto
Anticorrupcion desarrollo el seguimiento al Plan de Riesgos implementado por
la institucidon, el cual le permite a la Alta Direcciéon tener herramientas vy



técnicas para el andlisis de los riesgos en los controles, posibilitando el
monitoreo de los riesgos institucionales.

Se anexan:

1. Seguimiento al Plan de Accién 2012-2015 Universidad del Valle
2. Seguimiento al Plan de Accién Oficina de Control Interno vigencia 2013
3. Seguimiento matriz de riesgos
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