En atencion a lo dispuesto en el inciso tercero, articulo 9°., de la Ley 1474
de julio del 2011, Nuevo Estatuto Anticorrupcion, La Oficina de Control
Interno de la Universidad del Valle, presenta el siguiente informe sobre el
Estado del Control Interno en la Universidad del Valle, correspondiente a los
meses de septiembre a diciembre 31 de 2012.

Como quedo consignado en el documento del primer cuatrimestre, la Universidad
del Valle segun el informe de Evaluacion del Control Interno, de la vigencia fiscal
del afo 2011, enviado en el mes de febrero de 2012 al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-, en cumplimiento de la normatividad
legal, obtuvo una calificacién del 100% en los diferentes componentes del Modelo
Estandar de Control Interno -MECI- y 72.84% en Calidad, lo que representa un
buen indicador para esta Alma Mater.

Es importante anotar, que la Universidad del Valle dentro de su Autonomia
Constitucional y legal, adopt6 su propio Sistema de Gestion de la Calidad -GICUV-
articulando los elementos de compromiso institucional, con el reconocimiento de
Alta Calidad otorgado por el Ministerio de Educacién. ElI GICUV integra los
componentes y elementos del MECI, (Modelo Estandar de Control Interno), las
politicas y directrices del SISTEDA (Sistema de Desarrollo Administrativo) y los
requisitos de la NTCGP 1000:2004 (Norma Técnica de Calidad para la Gestion
Publica) y las hace compatibles con los factores y caracteristicas del proceso de
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

Autoevaluacion
Institucional

ISO 14001 e
OHSAS 18001
BPM y HACCP

NTCGP 1000
ISO 9001

ISO 27001

Fuente: Oficina de Planeacion Universidad del Valle



El presente informe de evaluacion independiente se realiza tomando como base el
cumplimiento de los objetivos, principios y fundamentos del Sistema de Control
Interno, articulado por sus diferentes Subsistemas, Componentes y Elementos,
verificando la efectividad de cada uno de ellos y su interaccion para apoyar el
cumplimiento de lo Misional y de los procesos administrativos de la Universidad
del Valle.

A continuacion se procede a registrar el estado del Sistema del Control Interno de
forma integral en la Universidad del Valle, del periodo comprendido entre el mes
de septiembre a diciembre 31 de 2012, bajo los parametros del Modelo
determinado por GICUV ya mencionado.

1- SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO. En el primer informe de esta
vigencia fiscal del afo 2012, se hizo una detallada resefia de los diferentes
componentes y elementos de manera individualizada y el estado de cada uno
de estos.

En este informe relativo al periodo septiembre a diciembre 31 de 2012, se debe
reiterar que la Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional de la
Universidad del Valle, a cuyo cargo esta la sostenibilidad del Modelo GICUV,
ha logrado crear alrededor de las actuaciones Académicas y Administrativas un
buen Ambiente de Control, generando un entorno ético, un fortalecimiento del
Talento Humano acompafado de un adecuado Estilo de Direccién, lo que ha
permitido la coordinacién de actuaciones, preceptos y mandatos ajustados a la
Constitucion y la Ley; la generacion de una conciencia de transparencia en
todos sus servidores publicos, independiente de su nivel jerarquico, asi como
la importancia de la practica y mantenimiento de los Controles, para el logro de
los Planes y Programas que orientan la accion universitaria, permitiendo la
participacion de todos en su construccion, y ademas cumpliendo asi con los
lineamientos constitucionales del articulo 209, referido a la Funcién Publica.

Consecuente con lo anterior, con la autorregulacion que se obtiene alrededor
de este Subsistema, son evidentes los principios de responsabilidad, igualdad,
transparencia y moralidad entre otros, lo que garantiza el cumplimiento de los
objetivos institucionales

El Direccionamiento Estratégico de la Universidad al interrelacionar sus tres
Elementos de Control, como lo son los Planes y Programas, el Modelo de
Operacion por Procesos con su Estructura Organizacional, impulsan la accién
administrativa al cumplimiento de su Misién y Vision, que se materializa mediante
la ejecucion presupuestal de las Rentas y los Gastos y el Estado de Tesoreria al
cierre fiscal del 31 de diciembre de 2012, como se demuestra en los dos cuadros
siguientes.



CIERRE FISCAL - DICIEMBRE 31 DE 2012

Detalle

Total pagado en
vigencia 2012

Pagos
correspondientes a
vigencia 2011

Pagos
correspondientes a
vigencia 2012

Total recaudos en efectivo de la vigencia 2012

360.953.154.590,63

360.953.154.590,63

Total Recursos adicionados correspondientes a la
vigencia 2011

20.354.181.060,63

20.354.181.060,63

TOTAL EJECUCION DE INGRESOS

381.307.335.651,26

381.307.335.651,26

Total pagos en efectivo durante la vigencia

373.580.750.330,21

16.734.972.567,64

356.845.777.762,57

Obligaciones a diciembre 31 de 2012

17.937.850.650,00

17.937.850.650,00

TOTAL EJECUCION DE GASTOS

391.518.600.980,21

16.734.972.567,64

374.783.628.412,57

RESULTADO FISCAL:

Total ejecucion de ingresos

381.307.335.651,26

Pagos correspondientes a la vigencia 2012

356.845.777.762,57

Saldo de efectivo en caja y bancos a diciembre 31 de 2012

24.461.557.888,69

Menos: Cuentas por Pagar a diciembre 31 de 2012

14.147.125.946,00

Menos recursos de terceros:

Descuentos y deducciones

2.796.002.190,00

Retenciones en la fuente

659.752.282,00

Estampillas

334.970.232,00

3.790.724.704,00

Menos: Reservas de apropiacion excepcionales a diciembre 31 de 2012

5.542.787.674,00

Superavit de Tesoreria a diciembre 31 de 2012

980.919.564,69

El adecuado manejo financiero de los recursos de la Universidad del Valle, dio
lugar a que al Cierre Fiscal a 31 de diciembre del afio 2012, se presentase un
superdvit de Tesoreria por valor de $ 980.919.564.69.

El resultado que antecede se convierte en un indicador muy positivo de la Gestién
Fiscal que vienen realizando los directivos del Alma Mater, lo que augura buenos

resultados académico administrativos hacia el futuro.




A continuacion se demuestra la conciliacion del movimiento de Tesoreria con los
ingresos presupuestales, donde se refleja el saldo del cierre fiscal a 31 de
diciembre del afio 2011 mas la gestion financiera de la vigencia fiscal del afio
2012, con un saldo en bancos al ultimo dia de $ 20.283.280.273.69.

MOVIMIENTO DE TESORERIA ANO 2012

DETALLE

VALOR

SALDO EN BANCOS A DICIEMRE 31 DE 2011

37.089.153.628,27

Mas:

CO - CONSIGNACIONES

2.575.030.149,44

DB - DEBITOS BANCARIOS 354.377.014.081,24
DN - DEBITO NO PRESUPUESTAL 6.073.609.752,00
DI - DEBITO INVERSION 50.000.000,00

CM - CREDITOS MENOR VALOR

DM - DEBITO MENOR VALOR

(219.720.049,82)

NA - NOTA DE ANULACION

(7.447.205,23)

INGRESOS BRUTOS EN EFECTIVO A BANCOS EN LA VIGENCIA

362.848.486.727,63

DN - DEBITO NO PRESUPUESTAL

6.073.609.752,00

INGRESOS DE EFECTIVO A BANCOS VIGENCIA 2012

356.774.876.975,63

RECURSOS TOTALES DISPONIBLES EN BANCOS

393.864.030.603,90

Menos:

CB - NOTAS CREDITOS BANCOS

8.737.199.033,84

CEF - COMPROBANTE EGRESOS FIDUCIA

89.266.367.632,00

CFT - COMPROBANTES FIDUCIA TRASLADOS

7.182.369.054,00

CN - CREDITO NO PRESUPUESTAL

5.388.240.950,00

CND - CREDITO NO PPTAL DESCUENTO DE NOMINA

61.558.420.254,00

CSS - COMPROBANTE SERVICIO DE SALUD

12.552.666.975,00

EN - EJECUCION NOMINA

182.435.646.288,00

CEVA - 8.463.763.577,00
. 628.021.045,00
CTVA - 90.750.000,00
MD - 300,00
NA - NOTA DE ANULACION (2.722.694.778,63)
RECURSOS PAGADOS POR BANCOS 373.580.750.330,21
SALDO EN BANCOS A DICIEMRE 31 DE 2012 20.283.280.273,69
CONCILIACION DE INGRESOS CON PRESUPUESTO:

INGRESOS EN EFECTIVO A BANCOS EN LA VIGENCIA 356.774.876.975,63

MENOS: SALDO INICIAL DE CAJA

MAS: SALDO FINAL DE CAJA

4.178.277.615,00

TOTAL INGRESOS EN EFECTIVO DE LA VIGENCIA

360.953.154.590,63

EJECUCION PRESUPUESTAL EN EFECTIVO ANO 2012

360.953.154.590,63

RECURSOS ADICIONADOS CORESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2011

20.354.181.060,63

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2012

381.307.335.651,26




De otra parte, con la aplicacion de los referentes del Componente de
Administracion de Riesgos, denominado "Modelo Instrumental para el
Tratamiento Integral y la Gestion Apropiada de los Riesgos en la Universidad
del Valle -MITIGAR UV-" con sus Elementos de Control como lo son, el Contexto
Estratégico, la ldentificacion de los mismos y su respectivo analisis con la
Valoracion y disefio de las Politicas de  Administracion, le garantizan a la
Universidad una acertada Gestion Administrativa. A continuacion se presenta un
facsimil de como se encuentra articulado este Modelo.

Asuntos Estratégicos
Resolucion Estrategfas i
C.S. 028/05 Informes de gestion
v y seguimiento
"~ Planes por unidades
[ A
Resolucion ;
Acciones
C.S. 038/12 - 4 g
v
Resolucion
C.S. 073/11
Plan de Accion Andlisis del entorno e interno
ajustado Planes por
idades ajustados C ‘
unti ‘. -

- ente: Me Planeagig

Plan de Inversion
anual




2.- SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION. El Mapa de Procesos que se
presenta a continuacion, es el que le permite a la Universidad del Valle dentro de

MAPA DE PROCESOS

NECESIDADES DE LOS USUARIOS

SATISFACCION DE LOS USUARIOS

Sequimientoy |
Evaluacion




Gestion Académico-Administrativa, el logro de las proyecciones de su Plan de
Desarrollo, delineadas por la Alta Direccion.

No obstante lo anterior, como resultado de las Auditorias Internas y Externas de
gue han sido objeto los diferentes procesos, se ha evidenciado debilidades en la
aplicacion de los Controles.

3.- El Subsistema de CONTROL DE EVALUACION, se encuentra debidamente
articulado dentro del desarrollo del Modelo Estandar de Control Interno y
constituye para el Sistema una herramienta no solamente de evaluacién y
verificacion del cumplimiento de sus objetivos académicos y administrativos, Sino
que le permite su mejoramiento continuo en la medida que sean detectadas
deficiencias o debilidades dentro de su gestion.

Teniendo en cuenta las debilidades detectadas en la Gestion de los Controles
inherentes a los diversos procesos, como se anot6 anteriormente, se requiere un
mayor esfuerzo de los responsables de las diversas actividades académico-
administrativas, para el ejercicio de un Auto Control que permita mitigar las
falencias mencionadas.

Dando cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 87 de 1993, sus Decretos
Reglamentarios nameros 2145 de 1999, en su articulo 8°., inciso séptimo, y 1537
de 2001, por una parte, y de otra el Decreto Legislativo No. 1599 de 2005; las
Resoluciones del Consejo Superior de la Universidad del Valle nimeros 023 de
1992 y 076 de 2005, y de Rectoria numeros 137 de 1993 y 042 de 1994, y demas
normas concordantes, esta Oficina presenté ante el Comité de Coordinacién de
Control Interno el Plan de Accion vigencia 2012, el que se desarroll6 como puede
observarse en el Informe de Gestion que se rindi6 a la Rectoria, y que se
encuentra debidamente publicado en la pagina web, resultados que se convierten
en insumos de Control, seguimiento y mejoramiento continuo de la organizacion.

Es importante tener en cuenta los Controles externos ejercidos por las
Contralorias Nacional y Departamental, asi como sus resultados que se han
convertido en Planes de Mejoramiento, los cuales atiende la Universidad de
manera puntual, convirtiendo esos hallazgos administrativos en fortalezas para el
futuro.

La Oficina de Control Interno, hace seguimiento a las Actividades, Planes y
Programas que se involucran en los Planes de Mejoramiento, a fin de que su
cumplimiento responda a los compromisos pactados con los Entes de Control
Externos.

Resulta oportuno hace notar que acatando lo indicado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, con fundamento en un concepto del
Consejo de Estado, esta Oficina de Control Interno viene adelantando de manera



conjunta con Planeacion las Auditorias, como puede observarse en el programa

gque a continuacioén se muestra.

RECTORIA

Oficina de Planeacion y Desarmollo Instituional

Arss de Caligad y Mejorsemiento

PROGRAMA DE AUDITORIAS

Ciclo No. 08

OBJETIO DEL PROGRANA

Varificar ¢l cumplimients de los requisitos del Sistema de Gestian Integral de Calidsd que le splcn 3 los procesos de las Facusdes, nstiutos Acsdéniicos y Sedes Regianales, can ol objetiva de idendiicar ol nivel

que tienen y o

¥ en la prestacion de los sendcios en ka Universidad del Valle

ALCANCE DEL PROGRAMA.

voluers todos Ios recuesitos de los dierentes Sietema de Geston y normatvdaces quo conforman ol Sistema de Gestin rtegral de Calidad, comprende las nuave Sades Regionales, las siste Facuades, los
dos Institutos Académicos y los trace Procesos Centrales de Is Universidad del Valle, y su periodo de sjecucion es ol afio 2012

RECURSOS NECESARIOS
Elementos de Proteccion persanal
Persanal Guls

Transporte para desglazamiento

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

WTCGRI000:2008

WEC! 10002005

Acreditacion Instilucional
1:2008

Dernds Sistemas de Gestion que conforman el GICUY
Documentas itemos (Resolucionss. Acuardos, Manusles de Procedimientes, Caractarizaciones de Procesos y do Indicadores, y ofros documentes espacificas)
o

Dacumentos Extemos

SEDE FACULTAD | |PROCESO | SUBPROCESO |
PROCESO | PROGRAMA | PROVECT( |

AUDITADO

Proceso Plangaciin Planaaciin de la

21 de marza de 2012

19 g sepriembrs ds 2012

Olga Lucia Valencia
Liizna Lassa

Raspansable del Proceso de
Plangacidn de Ia Estructurs

Insttucionsl | Estructura Organizacionsl e Orgmnizaciomal
Prugrarma e Ques,
Jorge Ortega Henao .
Comunicacian | Reclamos y Sugersncias . Secretaria Gangral
o 15 da junio de 2012 26 da saptiembrs ds 2012 Marca Andona Salceda i .

Sequimiento Acciones
Abietas

Patricia Andrade

Tiesanoia Humans §
Bienestar - Gestion de
Pragramas.
Sncioacondmicos y de
Fortalecamiento

ersonal

Asignacicn de Subsitos y
Bacas de Almentacidn
Padrinazga Educativ

05 de Diciembre da 2012

05 da Diciembre de 2012

Omar Losada Rivera
Patricia Andrade

Jafie de Secsion da Desamollo

Saciscontnica

Escueda de Ingenieria
Eléctica y Elactrénica -
Programa d Pregrato
Ingerienls Electrdnica
Facultad de Ingenieria

Reunitn Apertura
14 de noverrire de 2012

Ejacucitn de Auditoria
21 de noviernisre de 2012

Reursdn de Ciarre
21 de noviembre de 2012

Reumion Apertura
14 de nawismbie de 2012

Ejecucion de Auditoria
21 de nawembre 2 2012

Reunian de Ciere:
21 da nawembrs de 2012

Ana Lorena Checca
Omar Lazada
Patricia Andrade

Hemando Vésquez Palscios, Director
Programa Acadimico de ingonieria
Electranica

Humberin Loaiza Cares, Directar de
Escuela 6o Ingeniaria Eléctnca y
Elertrinica

Escusls de lngeniia Cail
¥ Geomitica - Laboratorio
de Estructuras.

Septiembre 26 de 2012

Octubre 03 de 2012

Oiga Lucia Sartia Panesso
wago Famando Navas
Patricia Andrade Montes
Edgar Para Betancoun

Encargado del Labaratorio
Ing. Carlos Atberto Madsra Sierra

Prayecto de Extensidn
Camvensa Fundacion
arvajal

Facultad Ciencias de la

AdIBEn | gy da vesrigacin

Humanismo y Gestién

Prayecto de Extensidn: Convenia
Fundacsin Carvajal
Anyela hosquera
Ana Lorena Checea

Patncia Andrade

Grispo de Inestigacién Hurmanisima 1
Gestiin
Vanessa Montero
Olga Lucia Valencia
/na Lorens Chacca
Patncia Andrade

iecano de la Facultad

Respansable del Prayecto de
Extensién: Corwenio Fundacién
Canvajal

Director del Grupo de Imstigacién
Humanidades y Gestiin

Programs Académica ds

Facultad de Ciancias
Saciales y Ecandmicas| e

Pregrado de Economis

Bregrado de Economia 15 de Agosto
o Ejecuciin P démico de
Pregrada de Socivlagia Pregrada de Socitlogia
27 8 Junio

Reumdn Cierre:
2 se Agosto o 4 de septiemire

Pregrado e Econamia
15 de Agosto

Ejecuciin Programs Académica da

Pregrado de Socilogia
27 de Junio

Reunion Cieme:
20 de Agasto 0 4 ds ssptisnibre

Marleny Ordofiez
Fatricia Andrada

Programa Académica de Pregrato de|

Ana Lorans Checes
Diego Femando Navas
Andres De 13 Cruz
Patricia Andrade

Proqrama Académico Director del Programa Acsdémico
Comercia Exterior Brograma Académico Comurtio Cormarcio Extesior
Diana Le: Equipa de trabsja
Neil Arnstrang Calara
Willam Agudelo
jiana Masquer:
Patricia Andrade
Reunion Aperturs: Reunién Apettura: Programa A"“é'"‘f“,“g Pregrao de|
5 de juns del 2012 & de junia del 2012 Uw;’:;ﬂ:m Beatriz Castro Canvsjal
T Decana de a Facuitad Ciencias
Ejecucitn Programa Académico de Ejecuciin Programa Académica da ik Morts Sacisles y Econdmicas

Miaria Eugenia lbarra
Directora del Programs Académico
de Socinlogia

Jasier Anirés Castro
Director de Programa Académica de
Economia

Grugo de mestigacion en
Educacitn Matematica
Evic Radriguez y Diego

Garztn

Oficina de Informtica
Educativs
Renato Remirez y Diana
Maria Galla

Licenciatura en
Maternalica y Fisica

Instituto de Educacion e
#:
¥ Pecagogia Amparo Torres
Prograrna de Estudios
Poliicos y Resolucion de
ofictos
Rita Linars y José
Juain Bayonia

Oficin de Extansion 1

Mangara Rodriguez

Grupa 06 TwvesTigacian on Educacin
emitics
Jorge Ortega Henaa
03 Lorena Chaca
Patricia Andrade

Oicina de Indormética Educatva
Jdhon Jaira Garcla
Patricia Andrade

Licenciaturs en Watemtica y Fisica
Marma Rocia Posada
Liiana Lassa
Patricia Andrade

Grugn de nvestigacion en Educacion
alematica
Eric Rodriguez y Diego Garzén

Oficina de informitica Educativa
Renata Ramirez y Diana Maria Gallo

Licencisturs en Matemdtiea y Fisica
Evalio Bedoya y Ligia Amparo Tores

Progrsms de Estudias Polficas y

e Pollticos y
Resolucion da Conflictos
Clamencia Garcia Aldana
Nathansel Disz
Patricia Andrade

Oficina de Extancidn y Proyeccion
Seeial

Adiiana Castillo
Irdn Mausicio Cabezas
Patricia Andradh

Rita Linaros y José Joaquin Bayona
Ofcing e Estensitn y Prayeccitn
Sacial

Rita Linares y Gloria Amgara
Roiriguez

Gestitn da Calidad,
Gestian del Mejoramiento
Sequimisato 3 Acciones

Abjertas

Sede Regins! Painiia

07 de septiembre de 2012

07 ce septiembre de 2012

Femando Maya
Patricia Andrade

Director de Sede
Encargado g Calidad de s Sede

OBSERVACIONES

Elsburato por

Claudia Milena Mufioz Patifio
Caodinadora del Area g Calidad y Mejoramiznto

[REarpaharmierta y Segumento

Patricia Andrade

Auditor Lider

Ticruco de la Oficina do Cantrol lntemo

Apiobado por.

[Arals Marls Franco
Jefe de [a Oficina de Plansacidn y Dasarolla
Institucicnsl

do la Dirsccion
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ANEXO 1

FORMATO No. F 27

SEUD - SISTEMA ESTADISTICO UNIFICADO DE DEUDA
Informacién de la Rendicién

ta, lo cual se ha logrado gracias a un adecuado Control Interno

Institucional, que le permitird su saneamiento total, como se puede observar a

continuacion.

~

Se considera conveniente resaltar el alto grado de Eficiencia que ha demostrado
afos noven

la Universidad del Valle, en el cumplimiento del Acuerdo General de Pago de las

Obligaciones Financieras, suscrito con los acreedores dentro del Plan de
Desempefio motivado por el desequilibrio econdémico a finales de la década de los

a.- Nombre del Informe b.- Descripcién c.- Afio d.- Fecha Inicio e.- Fecha de fin f. Extemporanea | g.- Tipo de 6
Resoluciones: Reglamentaria No. 100.28.02.013-08
Informacién de Deuda Publica Modificatoria No. 100.28.02.014-09 y Reglamentaria No | 2012 01 de Octubre de 2012| 31 de Dicbre de 2012 NO Trimestral
011/10
h.- Nombres i.-D de Identificacion J.- Cargo
F io que Rinde Maria Liliam illo Barona 31981393 Profesional
P Legal Ivan Enrigue Ramos Calderén 14989446 Rector
Informacién del Sujeto de Control
k.- Nombre Entidad I.- Tipo Il.- M m.- Direccién n.- Teléfono i.- Fax 0.- e-mail
Universidad del Valle - 890.399.010-6 Institucion de Educacion Superior Cali Cl. 13 No. 100-00 3212100 Ext: 3029 3307733
p-- No. q.- 6. Descripcién del Crédito 7. Cédigo de|8. Nro. |9. Fecha de [10.Fecha de 11. Tipo 12.Tasa de 13. Valor operacién | 14. Acumulados de | 15- Saldo Deuda | 16. Saldo Final Deuda
Codigo Crédito Tramo i Op! Op Interés en en moneda del pago movimientos Anterior. A
Entidad nameros reales fecha de corte:
aaaa-mm-dd| aaaa-mm-dd 30 de Septbre/12
[SUMATORIA S.A (CARTERA CEDIDA EN JULIO/! 99 0,00 49.903.948,00) 49.903.948,00
1 sic | 611509701 1 06 615.482.063,00
07 563.895.983,00
[SUMATORIA SA (CARTERA CEDIDA EN JULIO/OE) o 0,00 24.511.111,00) 24.511.111,00
2 S0 e e oy 608501832 | 1 0 302.303.658,00
OBLIG. 01218037117, PAG. 68938 0 276.966.355,00
[POR FIDUCIARIA COLPATRIA COMO VOCERA DEL| o 0.00 11.357.320,00 1:357:320,00
3 SIC  |paTRiMONIO AuToNOMO Fc. Unwaug) 611509701 1 0€ 140.073.564,00
OBLIG. 01218037373, PAG. 162808 0 128.337.813,00
[SUMATORIA S.A. (CARTERA CEDIDA EN JULIO/OE] 9¢ .DD 5.578.322,00 MAMNm,DNN.DO
4 s [oRmmoNo AUToNoMO Fo. Unvae | 608501832 | 1 0 68.799.330,00
OBLIG. 01218037374, PAG. 162807 0 63.035.130,00
99 0,00} 496.322.250,00 496.322.250,00!
5 01 [BANCO DE BOGOTA - PAG. 78651000043 611509707 1 06 6.350.520.855,00
07 5.675.634.333,00
] 0,00 116.877.756,00 116.877.756,00
6 o1 [BANCO DE BOGOTA - PAG. 78651000052 611509707 i Of 1.441.492.263,00
0 1.333.830.040,00
9 0,00 253.066.265,00 253.066.265,00
] .200.516.501,00
7 23 [BANCO DE OCCIDENTE - PAG. 0230000026-3 611509697 1 o 672,686,795 71
1 .169.360.745,46'
[] 0,00! 102.345.497,00 102.345.497,00
8 02 [BANCO POPULAR - PAG. 565-01-12055-4 611510301 1 0 1.266.046.447,00!
0 1.111.124.003,00
9! 0,00 351.524.902,00 351.524.902,00
9 02 [BANCO POPULAR - PAG. 585-01-12054-5 611510301 1 O 4.348.475.098,00
0 3.816.364.783,00
99 0,00 103.302.791,00 103.302.791,00,
10 02 [BANCO POPULAR - PAG. 565-01-12971-4 611510301 1 06 1.277.888.499,00
07 1.121.561.683,00|
99 ,00 90.336.665,00! 90.336.665,00)
11 sic INFIVALLE - OBLIG. 892001, PAG. 169 608502122 1 06 1.114.152.227,00
07 918.417.902,00
99 0,00 amwbom.mww.mm_ 155.305.859,55
12 sic INFIVALLE - OBLIG, 872001, PAG. 167 608502124 1 06 1.915.439.014,00 _
07 1.578.934.579,00 |
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FORMATO No. F 27

SEUD - SISTEMA ESTADISTICO UNIFICADO DE DEUDA

Informacién de la Rendicién

Fecha de Elaboracién : 27 de Diciembre de 2012

a.- Nombre del Informe c - Descripcion c.- Ano d.- Fecha Inicio o.- Fecha de fin f. Mx.mavo_ﬁ_._mn g.- TIpo de Rendicién
Resoluc lada No. 100.28.02.01308,
Informacién de Deuda Publica %_ﬁqﬂgu No, 100.28.02.014-09 y Regamentaria NoJ 2012 01 de Octubre de 2012| 31 de Dicbre de 2012 NO Trimestral
l h.- zo_.:_uqﬂm i.- Documento de -_.mlwzn_anwn_g j.- Cargo
Funcionario que Rinde Maria Liliam Jaramilio Barona 31581393 Profesicnal
Representante Legal Ivin Enrigue Ramos Calderon 14589446 Rector
Informacién del Sujeto de Control
k.- Nombre Entidad |- Tipo Il.- Municipio m.- Direccién n.- Teléfono fi,- Fax | ©.- e-mail
Universidad del Valle - 830.399.010-6 Institucion de Educacin Superior Cali Cl. 13 No, 100-00 3212100 Ext: 3029 as07733 [ennloed ez
Informacién General
p.- No. q.- 8. Descripcion del Crédito 7. Cédigo nc;? Nro. |9, Fecha de [10.Fecha de 11. Tipo 12.Tasa de 13. Valor operacién | 14. Acumulados de | 15- Saldo Deuda | 16. Saldo Final Deuda
Cédigo Crédito Tramo imi Op i6 peracié és en en moneda del pago movimientos Anterior, A
Entidad ndmeros reales fecha de corte:
aaza-mm-dd| asaa-mm-dd 30 de Septbre/12

98 0,00 251,295.017,00 251.295.017,00
13 sic INFIVALLE - COLIG. 802001, PAG. 163 6808502126 1 06 3.099.305.161,00
07 2.554,819.056,00

99 0,00] 1.145.784.539,00 $54.820.457,00
14 =T -l 6 BN SR O3-dici2| _ 13.dici2] 06 150.064.082,00] __ 8.011.455.526,00
03-dic-12 13-dic-12 07 7,7208% 20.887.270,00 4.226.600.427,00

a9 0,00] 1.608.365.515,28 1.534.608.453,17
17-dic-12 20-dic-12 08 73.757.062,11 5.315.528.434,83

sic - EMCAL 2, X

A [T Ty S R Tdic-12] _ 20-dc12] 07 7.80% 73.649.801,58] 2.791.636.120,66]
27 64.316.688,00

98 0,00] 5.017.421.829,02 5.017.421,829,02
16 e s o, Am 08 14.377.596.290,98
07 20.582.253.472,02|

TOTAL| 106.695.052.850,66| 9.783.299.688,85 9.518.578.542,74

-
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CONCLUSIONES.

e Del analisis anterior es pertinente resaltar el fortalecimiento del Sistema de
Control Interno en la Universidad del Valle , como resultado de la integracion
de sus Componentes y Elementos.

e Teniendo como antecedente las debilidades detectadas tanto por esta Oficina
de Control Interno, como de las Contralorias Nacional y Departamental en las
diferentes auditorias, se requiere un mayor grado de compromiso en el Auto
Control enfocado al cumplimiento de las normas tanto externas como internas
y fundamentado ademas en el andlisis de los riesgos por parte de los
responsables de los diferentes procesos del Sistema de Gestion de la Calidad
de la Universidad del Valle -GICUV-.

e El cumplimiento oportuno de la Rendicién de Cuentas a la Contaduria General
de la Nacién y a las Contralorias Nacional y Departamental, asi como al
Ministerio de Educacion y al Consejo Superior de la Universidad, son
indicadores de la fortaleza de la gestién administrativa.

e El haber logrado realizar en forma coherente y precisa el proceso de Cierre
Fiscal, como resultado de las operaciones financieras que la Universidad del
Valle realizé en la vigencia del afio 2012, se convierte en otra fortaleza, pues
esto se deduce del informe rendido a esta Oficina de Control Interno, por el
profesional Rodrigo Gonzalez Flérez, de la Division Financiera.

e El Informe de Gestidn presentado por el sefior Rector de la Universidad, lvan
Enrique Ramos Calderdn, sobre la vigencia fiscal del afio 2012, refleja el
fortalecimiento integral de la Universidad, colocandola como una de las
mejores Instituciones de Educaciéon Superior en Colombia.

e El aseguramiento Integral tanto de bienes de la Universidad como de sus
servidores publicos frente a posibles siniestros, producto del andlisis de los
Riesgos, es una gran fortaleza administrativa y evidencia un adecuado Control
Interno Institucional.

Es un imponderable para esta Alma Mater el continuo fortalecimiento de su
Control Interno, para la optimizacion de sus procesos Misionales , asi como los de
Apoyo Institucional.



De la anterior manera se deja rendido el presente informe, el que sera publicado
en la pagina web de la Universidad del Valle.

LIBARDO SARRIA AQUITE
Jefe Oficina de Control Interno
Universidad del Valle.

Original Firmado



