Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso tercero, articulo 9°., de la
Ley 1474 de julio del 2011, Nuevo Estatuto Anticorrupcion, la Oficina de
Control Interno de la Universidad del Valle, presenta el siguiente informe sobre
el Estado del Control Interno en la Universidad del Valle, correspondiente al
cuatrimestre Septiembre — Diciembre de 2013.

Al iniciar la conformacion de este informe es importante hacer énfasis en que la
Universidad del Valle dentro de su Autonomia Constitucional y legal, adopté su
propio Sistema de Gestion de la Calidad -GICUV- articulando los elementos del
compromiso institucional, con el reconocimiento de Alta Calidad otorgado por el
Ministerio de Educacion. El GICUV integra los componentes y elementos del Modelo
Estandar de Control Interno -MECI- , las politicas y directrices del Sistema de
Desarrollo Administrativo -SISTEDA- y los requisitos de la NORMA TECNICA DE

Autoevaluacion
Institucional

ISO 14001 e
OHSAS 18001
BPM y HACCP

NTCGP 1000
ISO 9001

ISO 27001

Fuente: Oficina de Planeacion Universidad del Valle

CALIDAD PARA LA GESTION PUBLICA NTCGP 1000:2004, como se puede
observar en la anterior grafica, y las hace compatibles con los factores y
caracteristicas del proceso de AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

El presente informe de evaluacion independiente se realiza tomando como base el
cumplimiento de los obijetivos, principios y fundamentos del Sistema de Control
Interno, articulado por sus diferentes Subsistemas, Componentes y Elementos,
verificando la efectividad de cada uno de ellos y su interaccién para apoyar el



cumplimiento de lo Misional y de los procesos administrativos de la Universidad del
Valle, conforme al Marco Conceptual del Modelo establecido mediante el Decreto
1599 de 2005, representado en la siguiente gréfica:
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A continuacién se procede a registrar el estado del Sistema del Control Interno de
forma integral en la Universidad del Valle, del periodo comprendido entre el mes de
Septiembre hasta Diciembre de 2013, bajo los parametros del Modelo determinado
en el Sistema de Gestion de la Calidad -GICUV-.

1- SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO.

La Universidad del Valle viene cumpliendo a cabalidad con el desarrollo de los
componentes de Ambiente de Control, y de Direccionamiento Estratégico, lo
que ha permitido un fortalecimiento de los aspectos éticos, un desarrollo
adecuado del Talento Humano y un acertado Estilo de Direccion, lo que



armoniza con el desarrollo misional de la Universidad que se materializa
mediante sus Planes y programas, el modelo de operacion por procesos y su
estructura organizacional. En lo referente a la Administracion de Riesgos se
debe hacer énfasis en el "Modelo Instrumental para el Tratamiento Integral y
la Gestion Apropiada de los Riesgos en la Universidad del Valle -MITIGAR
UV-" con sus Elementos de Control como lo son, el Contexto Estratégico, la
Identificacion de los mismos y su respectivo analisis con la Valoracion y disefio
de las Politicas de Administracion, le garantizan a la Universidad una acertada
Gestidon Administrativa. A continuacion se presenta un facsimil de como se

Asuntos Estratégicos

Resolucién Estrateglas
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En relacién con lo anterior, es de vital importancia resaltar que la Universidad del
Valle por medio de la Resolucion No. 1581 de Abril 30 de 2013, adoptd el “Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 1474 de 2011 y su Decreto Reglamentario 2641 de 2012, de la Presidencia de la
Republica, que es un instrumento para el control de la gestién administrativa y que
fortalecera el Control Interno en la Universidad del Valle.

Esta Oficina de Control Interno, dando cumplimiento a lo dispuesto al inciso
segundo, del articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 y al articulo 5°., del Decreto
Reglamentario No. 2641 de 2012, realizé e hizo entrega al sefior Rector el Informe
Semestral, sobre el avance del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano,



el que se encuentra publicado en la pagina web, el cual se inserta para una mejor
ilustracion en el presente informe:

\ad Universidad del Valle

La Oficina de Control Interno realiza La
verificacion de la elaboracion, visibilizacion,
seqguimiento y control a las acciones
contempladas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, de acuerde a lo
establecido en la Herramienta “Estrategias
para la construccién del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano®.

La Universidad del Valle mediante Resolucion
de Rectoria No 1581 de 2013 adopto el Plan
de Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano,
en el cual se establecen las acciones
para dar cumplimiente alos
componentes del Plan.

Oficina de Control Interno



Oficina de Control Interno
\d Universidad del Val

Componentes
Las acciones para ejacutar estecomponents se

desarrolio el Modelo Instrumental para el
Tratamiento Integral y de Gestion Apropiada de
los Riesg MITIGAR UV, en el cualinduyd los
5205 de corrupcion.

Las accones paradesamollareste componente
han sido incorporadas en el Plan de Accion
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Mecanismo paramejorar la del Vzlle
atencion al ciudadano

Oficina de Control Interno
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Oficina de Control Interno
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Oficina de Control Interno



Wi Universidad del Valle
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4 Universidad del Valle

Mecanismo para mejorar la
atencion alciudadano
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A Ni&

Oficina de Control Interno

2.- SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION. Se encuentra debidamente
estructurado en esta Alma Mater, dando lugar a la auto regulacion de la gestién
publica de la Universidad y conlleva al cumplimiento y aplicabilidad de las normas
legales que le son inherentes, los lineamientos estratégicos definidos en los Planes y
Programas, y suministra los elementos necesarios para los controles de evaluacion.

El Mapa de Procesos que se presenta a continuacién, es el que le permite a la
Universidad del Valle dentro de su Gestion Académico-Administrativa, el logro de
las proyecciones de su Plan de Desarrollo, delineado por la Alta Direccion.



Estratégicos

PLANEACION | [COMUNICACION | | GESTION DEL | | GESTION DE LA
INSTITUCIONAL [ INSTITUCIONAL CONTROL CALIDAD

FORMACION . .
' » Misionales
. EXTENSION Y DESARROLLO
PROYECCION SOCIAL HUMANO
INVESTIGACION ¥
GENERACION DE
CONOCIMIENTO

MECESIDADES DE LOS USUARIOS
SATISFACCION DE LOS USUARIOS

A A AA
CESTION CESTION DE GESTION DE GESTION DE
U NANCIERA BIENESY RECURSOS TALENTO
SERVICIOS | [TECNOLOGICOS|| HUMANO
L L L L
~
Seguimiento y ‘ N
Evaluacion
uado GESTION DEL
MEJORAMIENTO '
T—

Fuente: Oficina de Planeacion Universidad del Valle

3.- El Subsistema de CONTROL DE EVALUACION, se encuentra debidamente
articulado dentro del desarrollo del Modelo Estandar de Control Interno y constituye
para el Sistema una herramienta no solamente de evaluacion y verificacion del
cumplimiento de sus objetivos académicos y administrativos, sino que le permite su
mejoramiento continuo en la medida que sean detectadas deficiencias o debilidades
dentro de su gestion.

De otra parte, se considera pertinente demostrar el comportamiento de la Gestién
Fiscal durante la vigencia del afio 2013, de conformidad con los estados de
ejecucion presupuestal y financieros, de acuerdo a las siguientes graficas.
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UNIVERSIDAD DEL VALLE

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL

Universidad

iaiinie DE ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2013

(Cifras en miles de pesos)

63

48

58

Cédigo Cuentas

INGRESOS OPERACIONALES (1)
Ingresos fiscales

Venta de bienes

Venta de servicios

Transferencias

COSTO DE VENTAS (2)
Costo de Venta de Servicios

GASTOS OPERACIONALES (3)

De administracion

De operacién

Provisiones, agotamiento, amortizacién
Transferencias

Gasto Publico Social

EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 4)

OTROS INGRESOS (5)
Otros ingresos

SALDO NETO DE CONSOLIDACION EN CUENTAS DE RESULTADO (DB} (8)
OTROS GASTOS (7)

Otros gastos

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO {11)

Periodo Actual
Dic. 31 de 2013

Periodo Anterior
Dic. 31 de 2012

$ $
322.966.653 301.351.726
0 0
] 0
76.976.099 70.705.799
245,990.554 230.645.927

(163.579.293)

(159.029.153)

163.579.293

159,029.153

{159.473.158)

(143301.113)

158.802.783 142.479.310
0 0

543.821 821.803

0 0

126.554 0
{85.798) (978.540)
9.165.788 9.085.430
9.165.788 9.085.430
[} []
(1.338.706) (2.322.1 96)
(1.838.708) (2.322.196)
7.241.284 5.784.694

ESENTANTE LEGAL
: VAN ENRIQUE RAMOS CALDERON

Ver ceplificacion adjunta

FIRMA JEFE SECCION CONTA
NOMBRE: ALEXANDRA COLL
T.P. 36033-T

@a.w
OS MILLAN
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EJECUCION PRESUPUESTAL A DICIEMBRE 31 DE 2013
(Millones de Pesos)

EJECUCION
INGRESOS PPTO DIC/31/13 %

APORTES GUBERNAMENTALES 263.100 259.182 99%
Aporte Nacién 243.086 241.409 99%
- Funcionamiento 185.292 183.695 99%
- Pensiones 57,794 51.903 90%

- Inversion 5.811
Depto. del Valle 20.014 17.773 89%
- Funcionamiento 8.512 5.680 67%
- Pensiones 8.013 7.633 95%
- Acuerdos de pago 3.489 4460 128%
- Recuperacién LV.A. 3.836 3.719 97%
RECURSOS PROPIOS 107.705 86.249 80%
- Ingresos Académicos 36.177 35.431 98%
- Ingresos por Servicios 43.418 28.647 66%
- Ingr.por Prev. Social, Colciencias y otros 28.109 22171 79%
REC. ESTAMPILLA PRO-U.V. 35.226 29.081 83%
RECURSOS DEL BALANCE 6.660 6.660 100%
RECURSOS DE REGALIAS 8.169 5.429 66%
TOTAL INGRESOS 424,695 390.320 92%

EJECUCION
GASTOS PPTO DIC/31/13 %

SERVICIOS PERSONALES 163.967 159.885 98%
Nombrados 127.260 126.396 99%
- Docentes 81.369 80.515 99%
- Empleados Publicos 35.552 35.552 100%
- Trabajadores Oficiales 10.339 10.329  100%
Contratistas 36.707 33.489 91%
- Docentes 16.174 15.747 97%
- Término Fijo 518 468 90%
- Servicios Personales Indirectos 20.015 17.274 86%
GASTOS GENERALES 43.664 38.837 89%
- Materiales 6.865 6.203 90%
- Servicios Plblicos 4.651 4.485 96%
- Mantenimiento 4,232 3.956 93%
- Servicios no Personales 27.916 24,193 87%
TRANSFERENCIAS 160.706 158.175 98%
Previsién Social 130.653 129.128 99%
- Pensiones y jubilaciones 84.958 83.593 98%
- Aportes fondo de pensiones 13.935 13.935 100%
- Cesantlas e Intereses Cesantlas 10.785 10.785  100%
- Servicio Médico 19.871 19.788  100%
- Seguro de Vida 1.104 1.027 93%
Transferencias Corrientes 26.733 25.727 96%
Aportes Parafiscales 3.319 3.319 100%
SERVICIO DEUDA PUBLICA 6.694 6.646 99%
- Amortizacion 2.012 2.012  100%
- Intereses 438 416 95%
- Deudas afios anteriores 4.244 4.218 998%
INVERSION 49.664 21,383 43%
- Recursos Propios 7.791 4.999 64%
- Estampilla 33.705 16.015 48%
- Regalias 8.169 369 5%
TOTAL GASTOS 424.695 384.926 91%

INGRESOS - GASTOS 0 5.394

OHN JAIRO GALVEZ JARAMILLO

Jefe Seccién de Presupuesto
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COMPOSICION DEL ACTIVO A DICIEMBRE 31 DE 2013

ACTIVO
CORRIENTE
9%

ACTIVO NO
CORRIENTE
91%

COMPOSICION DEL PASIVO A DICIEMBRE 31 DE 2013

PASIVO
CORRIENTE
16%

PASIVO NO
CORRIENTE
84%
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COMPARATIVO DE INGRESOQOS:
PARA LOS PERIODOS 2013-2012 (Miles de pesos)

350.000.000
300.000.000

250.000.000

200.000.000 @ Dic-13

B Dic-12

150.000.000

100.000.000

50.000.000

s

INGRESOS OPERACIONALES INGRESOS NO OPERACIONALES

COMPOSICION DE LOS GASTOS Y COSTOS:
PARA LOS PERIODOS 2013-2012 (Miles de pesos)

350.000.000
300.000.000

250.000.000

200.000.000 B Dic-13

150.000.000 @ Dic-12

100.000.000

50.000.000

24

GASTOS Y COSTOS GASTOS NO
OPERACIONALES CPERACIONALES

0
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CAPITAL DE TRABAJO

Representa el margen disponible que tiene la Universidad para cumplir con sus obligaciones, una
vez descontados los compromisos del corto plazo. El Capital de trabajo a diciembre 31 es de
$55.741.072.

PERIODO INDICADOR RESULTADO
Activo Corriente - Pasivo Corriente
2013-12 104.005.235 - 48.264.163 55.741.072
2012-12 101.983.090 - 41.387.991 60.595.099

RAZON DE LIQUIDEZ O SOLVENCIA

Indica la capacidad que tiene la entidad para hacer frente a sus deudas a corto plazo,
comprometiendo su activo corriente. El resultado indica que por cada peso ($1,00) que adeuda
en el corto plazo, dispone de $2,15 para cubrirlo.

PERIODO INDICADOR RESULTADO
Activo Corriente ! Pasivo Corriente
2013-12 104.005.235 / 48.264.163 2,15
2012-12 101.983.090 / 41.387.991 2,46

PRUEBA ACIDA

Es la capacidad que tiene la Universidad para cubrir sus pasivos a corto plazo en forma inmediata
sin tener que recurrir a endeudamiento o venta de activos. Muestra que en los activos corrientes
mas liquidos se tiene $2,15 para respaldar cada peso ($1,00) que se adeuda en los pasivos a
corto plazo. La prueba acida es igual a la razén de liquidez por cuanto la Universidad no maneja
inventarios.

PERIODO INDICADOR RESULTADO

Activo Corriente - Inventarios
Pasivo Corriente

2013-12 104.005.235 - 0 o 1s
48.264.163 '
2012-12 101.983.090 - 0
41.387.991 248

16




NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la participacién de los acreedores en los
activos de la Universidad, y nos dice que a este corte se financiaba un 27% con dinero de
terceros.

PERIODO INDICADOR RESULTADO
Pasivo Total X 100
Activo Total
304.837.473 x 100 27%
2013-12 °
1.135.846,593
2012-12 295.301.833 x 100 27%
1.099.995.092

CONCENTRACION DEL PASIVO A CORTO PLAZO

Este indicador sefiala el porcentaje de participacién con terceros, cuyo vencimiento es inferior a
360 dias mostrando una concentracion del 16% en el corto plazo.

PERIODO INDICADOR RESULTADO
Pasivo corriente x 100
Total pasivo
48.264.163 x 100 16%
304.837.473
41.387.991 x 100 14%
295.301.833

201312

2012-12

Los resultados anteriormente registrados son un buen indicador de la Gestion
Financiera que ha venido ejecutando la Universidad del Valle durante el periodo
materia de evaluacion por parte de esta oficina de Control Interno.

La Renovacion de la Acreditacion Institucional de Alta Calidad

La Universidad del Valle habia presentado de manera oportuna al Ministerio de
Educacion Nacional el Informe de Auto Evaluacion Institucional con miras a
obtener una nueva Acreditacion de Alta Calidad, y es asi como durante los dias
2, 3y 4 de septiembre del afio 2013, recibié la visita de los Pares Académicos
designados por el Consejo Nacional de Acreditacion -C.N.A-, quienes realizaron
una evaluacion externa, y es asi como por consenso en la sesion de los dias 12 y
13 de diciembre del afio 2013, fue emitido el presente concepto:
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"Se ha demostrado que la Universidad del Valle con domicilio en la ciudad de
Cali - Valle -, ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo
con las normas que rigen la materia, sea reconocido publicamente este hecho
através de una acto formal de acreditacion institucional”

El anterior informe es un paso muy importante que ha dado la Universidad, pues
gueda pendiente del acto administrativo que consolide la Renovacion de la
Acreditacion Institucional de Alta Calidad.

AUDITORIA INTEGRAL MODALIDAD REGULAR ADELANTADA POR LA
CONTRALORIA  DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, A LA
UNIVERSIDAD DEL VALLE SOBRE LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2012.

El 17 de octubre del afio 2013, el Rector de la Universidad del Valle, presento ante la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, el Plan de Mejoramiento como
resultado de la Auditoria Integral Modalidad Regular, iniciada a mediados de afio,
sobre la vigencia fiscal del afio 2012; el 6 de noviembre del mismo afio el
Organismo de Control declara la Conformidad a dicho Plan.

Es importante tener en cuenta que los Controles externos ejercidos por las
Contralorias Nacional y Departamental, asi como sus resultados que se han
convertido en Planes de Mejoramiento, los cuales atiende la Universidad de manera
puntual, convirtiendo esos hallazgos administrativos en fortalezas para el futuro.

La Oficina de Control Interno, hace seguimiento a las Actividades, Planes y
Programas que se involucran en los Planes de Mejoramiento, a fin de que su
cumplimiento responda a los compromisos pactados con los Entes de Control
Externos.

Resulta oportuno hace notar que acatando lo indicado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica -DAFP-, con fundamento en un concepto del
Consejo de Estado, esta Oficina de Control Interno viene adelantando de manera
conjunta con Planeacion las Auditorias, de conformidad con el Plan de Accién
aprobado por el Comité Inter institucional de Control Interno de esta Alma Mater.
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Otras actividades de fortalecimiento al Sistema de Control Interno

1. Seguimiento y control al proceso de rendicién de cuentas de la universidad del valle
en el sistema de rendicién RCL de la Contraloria departamental del valle del Cauca,
del dltimo trimestre del afio 2013, que consiste en:

¢ Moddulo de planeacion (marco fiscal de mediano plazo, plan de desarrollo y
formulacién de proyectos)

e Mobdulo de presupuesto (registro del presupuesto inicial, movimientos y
compromisos presupuestales, modificacion de compromisos, compromisos
anulados, obligaciones, obligaciones anuladas, reservas de apropiacion,
constitucion de cuentas por pagar)

e M0ddulo juridico (Contratos y Fiducia Mercantil).

e Modulo de pardmetros (maestro de indicadores, homologacion de fuentes y
rubros, cuentas bancarias y consolidacién)

¢ Modulo entidades (personas naturales y juridicas)

e Mobdulo de tesoreria (recaudos, recaudos anulados, egresos, egresos
anulados, movimiento de tesoreria)

e [nforme de Deuda Publica.

CONCLUSIONES.

Se debe hacer énfasis sobre el fortalecimiento que ha venido reflejando el
Sistema Integral de Control Interno en la Universidad del Valle, dando como
resultado muy importante, que tanto la Auto Evaluacién Institucional como el
diagnéstico emitido por los Pares Académicos son una fortaleza para la
consecucion de la Renovacion de la Acreditacién de Alta Calidad por parte del
Ministerio de Educacion.

El cumplimiento oportuno de la Rendicion de Cuentas a la Contaduria General de
la Nacion y a las Contralorias Nacional y Departamental, asi como al Ministerio
de Educacion y al Consejo Superior de la Universidad, son indicadores de la
fortaleza de la gestion administrativa.

El haber logrado articular en forma coherente y precisa el proceso de Cierre

Fiscal, mes a mes como resultado de las operaciones financieras que la
Universidad del Valle desarrolla, se convierte en otra fortaleza.
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e Por ultimo se requiere que la Universidad dentro de sus procesos administrativos
aplique las normas relativas a la Ley de Archivo, de manera transversal.

Es un imponderable para esta Alma Mater el continuo fortalecimiento de su Control
Interno, para la optimizacion de sus procesos Misionales, asi como los de Apoyo
Institucional.

De la anterior manera se deja rendido el presente informe, el que ser& publicado en
la pagina web de la Universidad del Valle, conforme a lo ordenado en el inciso cuarto
del articulo 9°., de la Ley 1474 de 2011.

LIBARDO SARRIA AQUITE
Jefe Oficina de Control Interno
Universidad del Valle.
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