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Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso tercero, articulo 9°., de la
Ley 1474 de julio del 2011, Nuevo Estatuto Anticorrupcion, la Oficina de
Control Interno de la Universidad del Valle, presenta el siguiente informe sobre
el Estado del Control Interno en la Universidad del Valle, correspondiente al
cuatrimestre Mayo — Agosto de 2014.

Al iniciar la conformacidén de este informe es importante hacer énfasis en que la
Universidad del Valle dentro de su Autonomia Constitucional y legal, adopté su
propio Sistema de Gestion de la Calidad -GICUV- articulando los elementos del
compromiso institucional, con el reconocimiento de Alta Calidad otorgado por el
Ministerio de Educacién. El GICUV integra los componentes y elementos del Modelo
Estandar de Control Interno -MECI- | las politicas y directrices del Sistema de
Desarrollo Administrativo -SISTEDA- y los requisitos de la NORMA TECNICA DE

Fuente: Oficina de Planeacion Universidad del Valle

CALIDAD PARA LA GESTION PUBLICA NTCGP 1000:2004, como se puede
observar en la anterior grafica, y las hace compatibles con los factores y
caracteristicas del proceso de AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL.

Se considera oportuno anotar, antes de seguir adelante, que el Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica -DAFP-, con fecha 21 de mayo de 2014, profirid
el Decreto No. 943, por medio del cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno -MECI-, dentro del Estado Colombiano, y fija como plazo para su



cumplimiento hasta el 21 de diciembre del presente afio. La Universidad del Valle ya
esta trabajando sobre este tema.

No obstante lo anterior, el presente informe de evaluacién independiente se realiza
tomando como base el cumplimiento de los objetivos, principios y fundamentos del
Sistema de Control Interno, articulado por sus diferentes Subsistemas, Componentes
y Elementos, verificando la efectividad de cada uno de ellos y su interaccion para
apoyar el cumplimiento de lo Misional y de los procesos administrativos de la
Universidad del Valle, conforme al Marco Conceptual del Modelo establecido
mediante el Decreto 1599 de 2005, representado en la siguiente grafica:
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A continuacion se procede a registrar el estado del Sistema del Control Interno de
forma integral en la Universidad del Valle, del periodo comprendido entre los meses
de Mayo a Agosto de 2014, bajo los parametros del Modelo determinado en el
Sistema de Gestion de la Calidad -GICUV-,



1- SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATEGICO.

La Universidad del Valle viene cumpliendo a cabalidad con el desarrollo de los
componentes de Ambiente de Control, y de Direccionamiento Estratégico, lo
que ha permitido un fortalecimiento de los aspectos éticos, un desarrollo
adecuado del Talento Humano y un acertado Estilo de Direccion, lo que
armoniza con el desarrollo misional de la Universidad que se materializa
mediante sus Planes y programas, el modelo de operacidén por procesos y su
estructura organizacional. En lo referente a la Administracion de Riesgos se
debe hacer énfasis en el "Modelo Instrumental para el Tratamiento Integral y
la Gestion Apropiada de los Riesgos en la Universidad del Valle -MITIGAR
UV-" con sus Elementos de Control como lo son, el Contexto Estratégico, la
Identificacion de los mismos y su respectivo analisis con la Valoracién y disefio
de las Politicas de Administracién, le garantizan a la Universidad una acertada
Gestion Administrativa. A continuacion se presenta un facsimil de céomo se
encuentra articulado este Modelo.
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En relacion con lo anterior, es de vital importancia resaltar que la Universidad del
Valle por medio de la Resolucion No. 1581 de Abril 30 de 2013, adopté el “Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano” en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 1474 de 2011 y su Decreto Reglamentario 2641 de 2012, de la Presidencia de la



Republica, que es un instrumento para el control de la gestion administrativa y que
fortalecera el Control Interno en la Universidad del Valle.

Es pertinente resaltar que la Rectoria de la Universidad del Valle, mediante
Resolucién No. 1.285 de Marzo 19 de 2014, actualizé el Reglamento Interno
para la recepcion y el tramite de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y
consultas presentadas ante la Universidad del Valle, se asignaron funciones de
tramite procesal, se derogaron algunos actos administrativos y se dictaron
otras disposiciones, norma que contiene Xlll Capitulos y 64 articulos, con lo
que se esta garantizando una eficiente atencion al ciudadano, como parte integral
del Plan Anticorrupcion.

Con la participaciéon de los funcionarios de la Universidad encargados de recibir las
quejas y reclamos en sus despachos, se realizd una reunion de socializacién del -
Programa de Quejas y Reclamos PQRS, adscrito a la Secretaria General de la
Universidad, en el Salon del Consejo del Campus Meléndez, el 14 de Mayo de 2014.

Durante la reunién, presidida por el Secretario General, Luis Alberto Herrera
Ramirez, se abordaron temas como la actualizacién a la Resolucion de Rectoria No.
3.023 de 2007 que regia al Programa de Quejas y Reclamos y las modificaciones al
Manual de Procedimientos del mismo programa.

Dicha reunién contd con la participacion de los responsables de la recepcion de las
PQRS de las Facultades e Institutos de la Sede Cali y los encargados del mismo
proceso en las nueve Sedes Regionales de la Universidad.

El Area de Calidad y Mejoramiento particip6 de la reunion apoyando la socializacion
e informando sobre el manejo adecuado de este programa.




2.- SUBSISTEMA DE CONTROL DE GESTION. Se encuentra debidamente
estructurado en esta Alma Mater, dando lugar a la auto regulacion de la gestion
publica de la Universidad y conlleva al cumplimiento y aplicabilidad de las normas
legales que le son inherentes, los lineamientos estratégicos definidos en los Planes y
Programas, y suministra los elementos necesarios para los controles de evaluacion.

El Mapa de Procesos que se presenta a continuacion, es el que le permite a la
Universidad del Valle dentro de su Gestion Académico-Administrativa, el logro de
las proyecciones de su Plan de Desarrollo, delineado por la Alta Direccion.
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ESTRATEGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

El seguimiento a la Estrategia de la Universidad del Valle nos muestra los principales
logros y dificultades de la Universidad en el primer semestre de 2014, teniendo en
cuenta las acciones propuestas en su Plan de Acciéon 2012-2015 “Por una
Universidad del alta calidad con perspectiva internacional en la sociedad del
conocimiento”. En el cual se observa la evaluacion de los principales indicadores
desde el afio 2005, en el marco de los lineamientos de politica y metas propuestos
por el Plan Estratégico de Desarrollo 2005-2015 Una Universidad regional con
perspectiva global.

La Universidad realiza la planeacién de su trabajo para el siguiente periodo, la
ejecuta a través de los procesos, verifica su cumplimiento, divulga los resultados de
su gestion y ajusta su accionar para el siguiente periodo de acuerdo con la
evaluacién realizada.
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COMPORTAMIENTO GENERAL DEL PLAN

El logro en las metas propuestas para el primer semestre de 2014, fue del 56%.
Resaltando el mayor cumplimiento en los asuntos; Vinculaciéon con el entorno y
Calidad y Pertinencia con el cumplimiento de las metas como la presencia de la
Universidad en organismos nacionales e internacionales, las movilidades docentes y
estudiantiles, la oferta y la matricula en pregrado y posgrado.
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3.- El Subsistema de CONTROL DE EVALUACION, se encuentra debidamente
articulado dentro del desarrollo del Modelo Estandar de Control Interno y constituye
para el Sistema una herramienta no solamente de evaluacion y verificacién del
cumplimiento de sus objetivos académicos y administrativos, sino que le permite su
mejoramiento continuo en la medida que sean detectadas deficiencias o debilidades
dentro de su gestion.

La oficina de Control Interno de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1474 de
2011, y su Decreto Reglamentario 2641 de 2012 asi como, la Resoluciéon de
Rectoria No. 1581 de Abril 30 de 2013 elaboré el informe de seguimiento al Plan



Anticorrupcion y de atencién al ciudadano correspondiente al periodo Mayo — Agosto
de 2014, cuyos resultados se insertan en este Documento:

La Oficina de Control Interno realiza La
verificacion de la elaboracion, visibilizacion,

seguimiento y control a las acciones ‘PLAN ANT[BURRUPG N

contempladas en el Plan Anticorrupcién y de - o
Aencion al Ciudadano, de acucrdo 3 Io :DE ATENCIGN AL CIUDADAN
establecido en la Herramienta “Estrategias L

para la construccién del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano”.

La Universidad del Valle mediante Resolucion
de RectoriaNo 1581 de 2013 adopté el Plan
de Anticorrupcidny Atencién al Ciudadano,
en el cual se establecenlas acciones
para dar cumplimiento a los
componentesdel Plan.
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De otra parte, se considera pertinente demostrar el comportamiento de la Gestion
Fiscal a junio 30 de 2014, asi como los respectivos estados financieros a esta misma
fecha conforme a la siguiente informacién y graficas:

Junio de 2014

El cierre fiscal del mes de Junio de 2014, en el cual se reflejan

las operaciones

financieras que la Universidad realiz6 durante este mes llegé a las siguientes cifras

consolidadas:

CIERRE FISCAL A JUNIO 30 DE 2014

CIERRE FISCAL - HASTA JUNIO 30 2014

Detalle

Total operaciones en
vigencia 2014

Operaciones de
tesoreria
correspondientes
a vigenceia 2013

Operaciones

correspondientes
af Déficit vigencia
2013 (Pendientes)

Gperaciones
correspondientes a
vigencia 2014

Total recaudos de fa vigencia

207.205.067.043,90

207.205.067.043,99

Tolal recurcoc adicionadoz correspondientes a i3
vigancia 2013

18.708.415.110,00

18.768.415.116,80

Tetal ingresce registrados en fa efecucion
presupuestsi

225.913.482.153,90

225.812.4682.153,80

TOTAL ESECUCIGH DE INGRESOS

225.913.482.153.90

225.313.482.153.90

Tolal pagac durante 13 vigencia

155.627.097.484.02

7.976.637.236.00

255.122.285,060

187.395.337.863,02

Obligacicnes a junio 30 de 2014

14.868.772.135,10

224.401.366,47

224.508.429,83

14.419.663.336,10

Total gastos regisirados en fa ejecucién presupuscial

201.815.201.202,12

Amoriizacién al Diéficit pendisntes de regictrar en el
orecupuests

285.122.255,00

2556.122.285.00

TOTAL EJECUCION DE GASTOS

210.750.992.904.12

8.201.038.702,17

475.630.714,63

202.070.323.487.42

RESULTADQ FISCAL:

Total ejecucién de ingresos

225.9132.482.153,90

Mis: dinerc en Tecoreria para pago d2 Guentas per Pagar de la vigencia 2013

224.407.286,17

Msenoa: pagos correspondientss a fa vigencia 2014

187.396.357.863,02

Menos: pagos corcecpondientes al déficit vigeneia 2012

256.122.285,00

Saido de efectvo en ¢3ja y bancos a junio 30 de 2014

38.487.423.372,05

Menos: Guentac por Pagar a junio 30 de 2014

5.540.463.981,10

Recurcos de ferceras:

5.320.309. 154,00

Desousntos y deducoiones

4.631.064.706,09

Rerenciones en la fuenie

437.437.375,00

Eztampillas

237.787.872,00

Subtotal recurcos de tesoreria disponibles a junic 38 de 2014

23.618.650.236,85

Menos:

Recursos CREE Y

5.8710.863.341,00

Recursos de Regalias *

14.125.815.002,00

Recursos de Estampilla Prounivalie *

19.672.707.828,72

Meczadac pencionafec nacién * **

130.101.927,45

Déficit de Tesareria a junio 30 de 2014

-16.060.837.862 22

¢+ Sdleulo aproximado, cujelo a andlizie y verificacion

** Faka calcular ef valor a pagar por mesadas pensicnales hacls el mes de junic, e dinara oe recibid anticipadamente de ja nacidn en febrero de

2014,
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Ejecuciones Presupuestales Junio 2014

Ejecucion de Ingresos:

La Ejecucién del Ingresos en el mes Junio de 2014, se resume de la siguiente
forma:

Aporte Nacion 254.621 133.098 52%
- Funcionamiento _ 192,527 103.101 54%
- Pensiones 62.094 29.996 48%
Depto. del Valle 20.178 5.426 27%
- Funcionamiento 8.520 2.832 33%
- Pensiones 8.168 1.887 23%

Ingresos Académicos
- Ingresos por Servicios
- Ingr.por Prev. Social, Colciencias y otros

14



Ejecucion de Gastos

La Ejecucion del Gastos en el mes junio de 2014, se resume de la siguiente forma:

Nombrados 128.439 63.264
- Docentes 82.643 41.974
- Empleados Publicos 35.495 16.338
- Trabajadores Oficiales 10.301 4.953
Contratistas 33.246 14.782
- Docentes 156.371 7.648

- Término Fijo

- Materiales
- Servicios Publicos

- Mantenimiento

- Servicios no Personales
- Recursos de Fomento

- incorporacion deficit

Previsién Social 129.772 73.328 57%
- Pensiones y jubilaciones 80.246 44.554 56%
- Aportes fondo de pensiones 14.280 8.289 58%
- Cesantias e Intereses Cesantlas 11.154 10.200 91%
- Servicio Médico 22.752 9.850 43%
- Seguro de Vida 1.340 435 32%
Transferencias Corrientes . 28.072 12.262 44%
Aportes Parafiscales 2.827 2.012 71%
- Amortizacion

- Intereses 296 146 49%

- Deudas afios anteriores 3.351 1.757 52%

- Recursos Propios .
- Estampilla 40.224 3.256
- Regalias

- Recursos Cree

15
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UNIVERSIDAD DEL VALLE
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL
it DE ENERO 1 A JUNIO 30 DE 2014
{Cifras en miles de pesos)

Codigo Cuentas Perfodo Actual

41

43
44

63

48

58

Junio 30 de 2014

Periodo Anterior
Dic. 31 de 2013

$ 3

INGRESOS OPERACIONALES (1) 174.141.213 322.966.653
Ingresos fiscales [+] [
Venta de bienes 0 [+}
Venta de servicios 34.366.949 76.976.099
Transferencias 139.774.264 245.990.554
COSTO DE VENTAS {2) (88.278.451) {163.579.293)
Costo de Venta de Servicios 88.278.451 163.579.293
GASTOS OPERACIONALES (3) (54.470.710) (159.473.158)
De administracion 54.044.292 158.802.783
De operacion 0 0
Provisiones, agotamiento, amortizacién 377.707 543.821

Transferencias 0 0
Gasto Piblico Social 48.711 126.554
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL (4) 31.392.052 (85.798)
OTROS INGRESOS (5) 4.940.250 9.165.788

Otros Ingresos 4.940.250 9.165.788

SALDO NETO DE CONSOLIDACION EN CUENTAS DE RESULTADO (DB} (6) 0 0

OTROS GASTOS ({7) {1.159.261) {1.838.706)
Otros gastos (1.159.261) (1.838.706)
EXCEDENTE (DEFICIT) DEL EJERCICIO {11) 35.173.041 7.241.284

FIRMA EPRESENTANTE LEGAL FIRMA JEFE SECCION CONTABILIDAD

T.P. 36033-T

. IVAN ENRIQUE RAMOS CALDERON NOMBRE: ALEXANDRA COLLAZOS MILLAN
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UNIVERSIDAD DEL VALLE
INDICADORES
Corte: JUNIO 30 DE 2014
Cifras en miles de pesos

ANALISIS VERTICAL Y HORIZONTAL
Analisis comparativo de los cortes junio 30 de 2014 y junio 30 de 2013

BALANCE GENERAL ANALISIS VERTICAL

El activo corriente representa el 6% del Total del Activo y participa con el 2% del total del Activo, la
cuenta de deudores en la cual se registra lo correspondiente al Encargo Fiduciario de administracién y
pagos 4053.2000 firmado con el Consorcio Univalle.

El Activo no corriente representa el 94% del Activo Total, el cual esta constituido principalmente por las
cuentas de valorizaciones (70%), Propiedad, planta y equipo {(14%) y deudores (7%) las més
representativas del activo no corriente.

El endeudamiento a corto plazo corresponde al 14% del Pasivo Total al corte del afio. Dentro de este
porcentaje se destacan las cuentas por pagar que representan un 8% del pasivo total.

El endeudamiento a largo plazo representa el 86% del Pasivo Total al corte de! afio. Dentro de este
porcentaje encontramos los pasivos estimados que incluyen el cédlculo actuarial de pensiones (Nota 18)
que representan un 85% del total del pasivo total.

INGRESOS, GASTOS Y COSTOS
Andlisis comparativo de los cortes junio 30 de 2014 y junio 30 de 2013
El total de ingresos del ejercicio esta distribuido asi:

2014-06 2013-06
Total Ingresos operacionales 174.141.213 138.802.587
Transferencias 80% 77%
Venta de servicios 20% 23%
Los gastos operacionales estdn distribuidos asi:

2014-06 2013-06
Total gastos operacionales 54.470.710 54.790.737
De administracion 99,3% 100%
Provisiones, agotamiento, amortizacién 0,7% 0%
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UNIVERSIDAD DEL VALLE
INDICADORES
Corte: JUNIO 30 DE 2014
Cifras en miles de pesos

ANALISIS HORIZONTAL

Al comparar los ingresos operacionales, se observa un crecimiento del 25% con respecto al mismo periodo
del afio anterior. Los ingresos operacionales se encuentran distribuidos en ingresos por transferencias
que tuvieron un incremento del 31% e ingresos por venta de servicios con un incremento del 8%, de los
cuales los ingresos educativos tuvieron un incremento del 8% y los ingresos por prestacion del servicio de
salud un 7%.

Los gastos operacionales tuvieron una disminuacidn del 1%; observando dentro de este grupo los gastos
de administracién con la misma disminucién del 1% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Los costos por prestacion de servicios de salud aumentaron en un 25% con respecto al mismo periodo del
afio anterior.

La utilidad neta del afio, sobre el total de ingresos operacionales corresponde a un 20%, que representa
un aumento del 11% con respecto al mismo periodo del afio anterior.

Los resultados anteriormente registrados son un buen indicador de confiaplidad y
transparencia de la Gestién Financiera que ha venido ejecutando la Universidad del
Valle durante el periodo materia de evaluacién por parte de esta oficina de Control
Interno.

La Oficina de Control Interno, con su grupo multidisciplinario de funcionarios hace
seguimiento a las Actividades, Planes y Programas que se involucran en los Planes
de Mejoramiento, a fin de que su cumplimiento responda a los compromisos
pactados con los Entes de Control Externos.

Resulta oportuno hace notar que acatando lo indicado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pulblica -DAFP-, con fundamento en un concepto del
Consejo de Estado, esta Oficina de Control Interno viene adelantando de manera
conjunta con Planeacién las Auditorias.
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OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO

1. Seguimiento y Control al Proceso de Rendicion de Cuentas de la universidad
del valle en el Sistema RCL de la Contraloria departamental del valle del

Cauca.

2. Seguimiento y Control a la Rendiciéon de informes bimestrales - Mayo- Junio y
Julio — Agosto de 2014, a la Contraloria Departamental, relacionados con la

Contratacion Administrativa en la universidad del valle.

3. Seguimiento y control a la Rendicion de los Informes bimestrales, rendidos a
la Contraloria Departamental sobre el estado de la Fiducia constituida por la

universidad del valle, vigencia fiscal afo 2014.

4. Seguimiento y Control a la Rendiciéon de los informes a la Contraloria
Departamental sobre la Deuda Publica de la Universidad del Valle, periodo

mayo-agosto de 2014.

5. Rendicién a la Contraloria departamental con fecha 15 de julio de 2014 del
Informe de Cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito en el afio 2013
por parte de la universidad del valle con el ente de control fiscal, resultado de
la auditoria realizada por dicha entidad para la vigencia afio 2012 acorde con lo
establecido por la Resolucién reglamentaria No. 008 de 2013 proferida por la

Institucién Fiscalizadora.

6. Elaboracion y envio del Informe a la Direccién Nacional de Derechos de Autor,
relacionado con la Verificacion, Recomendaciones, Seguimiento y Resultados
sobre el cumplimiento de las Normas en Materia de Derechos de Autor sobre

Software, de conformidad con la Circular 17 de 2011. (Marzo 10 de 2014).

CONCLUSIONES.

El cumplimiento oportuno de la Rendicién de Cuentas a la Contaduria General de
la Nacién y a las Contralorias Nacional y Departamental, asi como al Ministerio
de Educacion y al Consejo Superior de la Universidad, son indicadores del

fortalecimiento paulatino del Control Interno Institucional.

El haber logrado realizar en forma coherente y precisa el proceso de Cierre
Fiscal, a junio 30 de 2014, y el registro oportuno y confiable de las operaciones
financieras se convierte en otra fortaleza, pues garantiza una oportuna
informacion sobre el desarrollo de la gestion fiscal y da confianza sobre la

transparencia administrativa.

Se recomienda fortalecer la planeacién en los procesos administrativos de
contratacion, ejerciendo un efectivo autocontrol a su ejecuciéon, como el
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cumplimiento de manera estricta de los interventores y supervisores de estas
actividades, que garanticen el cumplimiento de los objetos contractuales
conforme a las clausulas pertinentes.

Es, y seguird siendo un imponderable para esta Alma Mater el continuo
fortalecimiento de su Control Interno, para lograr con eficiencia, eficacia, economia,
celeridad y total transparencia, el cumplimiento de los Planes y Programas
proyectados para el presente y futuro.
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