Comite: Coordinador de Control Interno No: 001 I Paginas

Dependencia
Universidad Lugar: Reunidn Virtual Fecha: 14/01/2021

dal Valla

Hora

Inicio: 09:12

Objetivos: Presentar y discutir para aprobacién la propuesta de Plan de Accién de la Oficina de Control Interno para la
vigencia 2021.

Asistentes SINO Asistentes SI/INO
1. | Dr. Edgar Varela Barrios Si 5. | Dr. Héctor Cadavid Ramirez si
2. | Dra. Liliana Arias Castillo Si 6. | Dr. Guillermo Murillo Vargas Si
3. | Dra. Maria Yenny Viafara Zapata Si 7. | Dr. Omar de Jesus Montilla Si
4. | Dr. Rubén Dario Echeverry Romero si 8. | Dr. Carlos Alberto Martinez Si
Agenda
- o g Presentacidn, discusion para aprobacion Plan de
1. |Presentacion Informe de Gestion vigencia 2020 2. ) s ;
Accidn Oficina de Control Interno vig 2021

Desarrollo de la Reunion:

Siendo las 9:12 a.m. se dio inicio al Comité Coordinador de Control Interno, el sefior Rector presenta un saludo a los
asistentes y da apertura al Comité.

1. Presentacion del Informe de Gestion 2020

El Jefe de la Oficina de Control Interno realiza la presentacion del Informe de Gestidn de la Oficina el cual se adjunta,
indicando que durante la vigencia 2020 se realizaron 20 auditorias correspondientes al Plan de Accion aprobado, 06
auditorias Especiales de las cuales 5 relacionadas al Tema de Covid 19, de igual forma se expresd que se aplazaron 5
auditorias; 3 por que se tiene un profesional menos y 2 por falta de informacion digitalizada en los laboratorios, asi
mismo se indicd que estas seran incluidas en el Plan de Accion de la vigencia 2021.

2. Presentacion, discusion para aprobacidn Plan de Accidn Oficina de Control Interno vig 2021
Seguidamente el Jlefe de la Oficina de Control Interno procedid a presentar la propuesta de Plan de Accion para la
vigencia 2021 el cual se adjunta indicando que estd sujeta a discusion y a modificacion para su respectiva aprobacion.

El sefior Rector considera importante escuchar la opinion al respecto de los integrantes del Comité.

La Asesora Juridica de la Universidad expresa que es una buena propuesta, que se debe considerar que las auditorias
por la actual situacidn se deben realizar de forma virtual, indica que le gustaria conocer el alcance de la Auditoria al
proceso de extension, teniendo en cuenta que en la propuesta se proponen 2 facultades, afirma que se han detectado
debilidades en la ejecucion de algunos contratos, y considera importante que mediante la auditoria se aporte
informacién que permita mejorar el proceso de extension y pregunta porque se escogieron esas Facultades.

El Jefe de la Oficina de Control Interno expresa que se escogieron estas Facultades por el volumen de Contratos que se
manejan y que se verificara la ejecucién de los contratos, que se debe fortalecer el campo de la capacitacion para los
profesores que se les asignan estas tareas.

El Sefor Rector pregunta de qué volumen se habla respecto a las debilidades que se han presentado, teniendo en
cuenta que la Extension en la Universidad se puede subdividir en diferentes areas como: La extension que realizan las
Facultades, Unidades Académicas y Sedes Regionales que es descentralizada, la que realizan los centros e Institutos de
Investigacidon como Prospectiva, Cinara, Cisalva y otros que son mas especializados y la que se lidera desde la Direccion
de Extension.
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El Jefe de la Oficina de Control Interno expresa que la debilidad se presenta sobre todo en el diligenciamiento de las
carpetas Contractuales y en el contenido de los informes.

La Vicerrectora Académica manifiesta que antes de programar la auditoria se realice un trabajo con la Direccidon de
Extension, que se han presentado debilidades en cuanto a los informes, seguimientos y el enlace con las Facultades.

El Vicerrector Administrativo hace referencia a las 3 dimensiones del proceso de Extension, expresa que en la propuesta
de Control Interno se realizaria auditoria a la Facultad de Ciencias de la Administracion en la cual se encuentra el
Instituto de Prospectiva y el Instituto Cisalva que hace parte de la Facultad de Salud por lo tanto, considera que se debe
delimitar el alcance, que mediante la auditoria se debe analizar la forma como se realizan los Contratos con entes
Externos, la ejecucién y cumplimiento de los mismos.

El sefior Rector expresa que esta de acuerdo en que se realice una auditoria que desde Control Interno revise los
procesos de extension, considera que se debe hacer una reunion especifica en la cual intervengan, La Asesora Juridica,
El Vicerrector Administrativo, el Director de Extension, la Vicerrectora Académica, el Vicerrector de Bienestar y el Jefe
de la Oficina de Control Interno para analizar el cdmo se realizaria la auditoria, afirma que las auditorias deben servir
para identificar problemas y realizar mejoramiento, que la discusion sobre el modelo de extension no corresponde a
esta reunion y expone las iniciativas que se tienen al respecto, considera que mediante esta auditoria se puede verificar
el tema de trazabilidad y seguimiento a los contratos para mejorar procedimientos, que esta se debe realizar en el
primer trimestre del afio para que sirva de insumo al estudio que se viene desarrollando respecto a la nueva estructura
y modelo de Extension. Respecto a la Auditoria a las Sedes Regionales del Norte del Valle afirma que él mismo sugirié
dar continuidad a estas auditorias que permitan identificar dificultades y mejorar procedimientos en Regionalizacion,
que a partir de esta auditoria se deben identificar problemas, realizar ajustes normativos y de los mapas de procesos
para que no se repitan las situaciones y se puedan resolver, respecto a la auditoria planteada sobre bonificacion a
profesores considera que hay dificultades sobre el disefio del trdmite teniendo en cuenta que es inflexible, que deben
mejorar y simplificar los procedimientos, que esta auditoria si se analizan casos debe servir para identificar problemas
que desde el punto de vista normativo deban ser resueltos, afirma que las auditorias de Ley deben realizarse sin
discusion.

El Vicerrector de Investigaciones considera que en el objetivo de la auditoria a las bonificaciones se debe verificar el
procedimiento, la implementacion o la ejecucion del mismo, que en la propuesta se han escogido una Facultad y un
Instituto pequefios y que seria interesante realizarla en otras que tengan mds volumen de extension, respecto a la
auditoria al proceso de recaudos en los laboratorios teniendo en cuenta las expectativas de la pandemia para este afo y
las dificultades de acceso pregunta équé tan conveniente es mantener estos dos laboratorios? En caso de mantenerlos
condicionarlo al retorno a la presencialidad para tener acceso a la informacién o cambiarlo por otro laboratorio que
tenga la informacidn digitalizada.

El representante de los Decanos describe como se realiza este proceso en la Facultad de Ciencias de la Administracion
resaltando los controles que tienen, considera importante que se debe verificar la cultura de Autocontrol y Ia
estandarizacion de los procesos para que se realicen los filtros pertinentes.

El Vicerrector Administrativo respecto a la auditoria a Fondos y Cajas Menores considera que se deben realizar 100% de
los fondos y cajas menores y para ello se debe contar con el apoyo que se requiera, respecto a las bonificaciones
considera que se deben replantear las Unidades Académicas mas representativas para realizar esta auditoria en la cual
se deben tener en cuenta el proceso de asignacion y las cargas académicas lo cual lo hace mas complejo; respecto a la
Auditoria al POAI expresa que esta de acuerdo, pero considera que se debe focalizar en que partes del POAI se deba
hacer mas énfasis al control; respecto a la facturacion electrénica considera que se debe realizar por parte de Control
Interno un acompafiamiento al proceso y recomienda que el funcionario que la realice sea experto en el tema; respecto
a la auditoria a la entrega de la dotacion al personal propone que se realice un acompafiamiento por parte de la Oficina
de Control Interno que en la actualidad hay un grupo que esta liderando el tema en el cual esta la Jefe de Compras,
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Contratacion, la Jefe de la Division de Recursos Humanos y el Vicerrector Administrativo, que considera pertinentes las
otras auditorias propuestas.

El Vicerrector de Bienestar Universitario expresa que la Extension de la Universidad en la actualidad en la estructura se
encuentra en un tercer nivel lo cual se debe tener en cuenta, considera que el proceso de auditoria puede ayudar a
construir estrategias al respecto, sobre |a auditoria al proceso de Bienestar considera que se debe hacer una reunién
previa a la auditoria teniendo en cuenta que los Coordinadores de Bienestar de las 9 Sedes no dependen la Vicerrectoria
de Bienestar sino de los Directores de las Sedes, es decir Bienestar esta descentralizado, considera importante hacer
esta precision para que se tenga una vision mas integral al realizar la auditoria.

El Jefe de Control Interno expresa que se realizara una reunion previa para precisar el Objeto y el alcance.

La Vicerrectora Académica expresa que en la redaccion de los objetivos planteados en la propuesta se debe precisar que
se realizard seguimiento a los controles y procedimientos mas que a la politica.

El Jefe de Control Interno acoge lo planteado respecto a la redaccion de los objetivos precisando que se realizara
auditoria a los procedimientos y controles, que se realizara una reunion integrada por los directivos antes mencionados
por el sefior Rector.

El Sefior Rector expresa que el equipo de Control Interno es muy pequefio, que una estructura asi se expone a realizar
un Plan y no ejecutarlo adecuadamente porque se tiene un problema de capacidad, considera que se debe fortalecer el
Sistema de Control Interno mejorando la relacion de la Oficina de Control Interno, con la Oficina Juridica y la Oficina de
Planeacidn, para que tenga mayor impacto en prevencion y en temas de riesgo vinculado al sistema de calidad en pro
del mejoramiento continuo, indica que se debe realizar una reunidn con el Jefe de la Oficina de Control Interno Jefe de
la Oficina Juridica, el Representante de los Decanos y la Profesional de la Oficina de Control Interno para analizar
estrategias de mejora en el Sistema de Control Interno de la Universidad.

El Representante de los Decanos expresa que esta totalmente de acuerdo en que las Auditorias planteadas se realicen
en la vigencia.

El Vicerrector Administrativo expresa que en la actualidad se esta realizando un proyecto para mejorar la estructura de
la Oficina de Control interno.

A continuacion, se procede a realizar la aprobacion del Plan de Auditoria para la vigencia 2021 asi:

Auditorias Aprobadas:

1. Auditoria integral a las Sedes Regionales de Cartago, Caicedonia y Zarzal.
Objetivo: Realizar auditoria integral a las Sedes Regionales de Cartago, Caicedonia y Zarzal, incluyendo la ejecucion
de recursos de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién para la ejecuciéon de programas de
educacion superior celebrado entre la Fundacion Universidad del Valle Sede Tulua y Universidad del Valle para las
citadas sedes Regionales durante la vigencia 2020.

2. Auditoria a la Gestion de riesgos Institucional.
Objetivo: Realizar Seguimiento al cumplimiento del plan de riesgos institucional.

3. Auditoria a la Gestion Financiera
Objetivo: Realizar Auditoria al procedimiento de gestién Contable, vigencia 2020.
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4. Auditoria a la Gestion Presupuestal
Objetivo: Realizar Auditoria al procedimiento de Gestidn Presupuestal, vigencia 2020.

5. Auditoria al Control a los fondos renovables, cajas menores y avances en dinero para gastos

Objetivo: Verificar el procedimiento y los controles en el manejo de Fondos Renovables, cajas menores y avances
durante la vigencia 2021.

6. Auditoria al proceso de implementacion tramite de 1a facturacion electrdnica
Objetivo Propuesto: Realizar seguimiento a las acciones realizadas por la Universidad frente a la implementacion de
la facturacidn electronica.
Nota: El Vicerrector Administrativo propone realizar acompafiamiento a las acciones realizadas por la Universidad
frente a la implementacion de la facturacion electronica.

7. Auditoria al proceso Liquidacion de horas extras, recargos nocturnos- dominicales y festivos.
Objetivo: Verificar los procedimientos de programacion, ejecucion y reporte y liquidacion de horas extras, recargos
nocturnos, dominicales y festivos a los funcionarios que desempeiian los siguientes cargos: Celadores, Aseadores,
supervisores, electricistas, jardineros y Laboratoristas de la Universidad.

8. Evaluacion Integral del desempefio docente
Objetivo: Dar continuidad a la auditoria, Verificando el cumplimiento de las asignaciones académicas vs el
desempenio real de los docentes en las Facultades de Ingenieria, Ciencias sociales y Econdmicas.

9. Auditoria al proceso de recaudos por prestacion de servicios en los laboratorios en la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas.
Objetivo: Dar continuidad a la Auditoria al proceso de recaudos por prestacion de servicios en los laboratorios en la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
Nota: Esta Auditoria queda condicionada a que la prespecialidad permita tener el ingreso a los laboratorios para
tener acceso a la informacidn.

10. Auditoria de control a la entrega de dotacion de personal.
Objetivo: Verificar el Procedimiento y controles referentes a la Dotacidn entregada a los empleados publicos y
oficiales de la Universidad del Valle durante la vigencia 2020.
Nota: El Vicerrector Administrativo propone realizar acompafiamiento en el procedimiento.

11. Auditoria a la Gestion de Proyectos de Construccidn.
Objetivo: Verificar los controles a la planeacidn, disefio y ejecucion de los contratos de obra. Vigencia 2020.

12. Auditoria al proceso Gestion del Mejoramiento
Objetivo: Realzar Auditoria de seguimiento al Sistema de Calidad MIGICUV

Auditorias pendientes precisar objetivo y Alcance

13. Auditoria al proceso de Planeacion y Desarrollo de proyectos de Inversion.
Objetivo Propuesto: Seguimiento al cumplimiento del Plan Operativo Anual Institucional (POAI) vigencia 2020
Nota: Pendiente Reunidn con el Vicerrector Administrativo y el Jefe de la Oficina de Planeacién para precisar el
objetivo y el alcance de la misma.
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14. Auditoria a las actividades de extension incluyendo los convenios y contratos ejecutados.
Objetivo propuesto: Realizar auditoria al procedimiento de extension y a la ejecucion de contratos y convenios por
actividades de extension realizados a través de Facultad de Ciencias de la Administracion, el Instituto Cisalva y el IEP
durante la vigencia 2020.
Nota: Pendiente realizar reunion integrada por; La Asesora Juridica, El Vicerrector Administrativo, el Director de

Extension, la Vicerrectora Académica, el Vicerrector de Bienestar y el Jefe de la Oficina de Control Interno para
precisar objetivo y alcance.

15. Auditoria a la Prestacion de Servicios y Ejecucion de Programas de Bienestar para la Comunidad Universitaria.
Objetivo propuesto: Evaluar los procedimientos y los controles en el subprograma de Apoyos Socioeconémicos para
Estudiantes de Escasos Recursos Economicos durante la emergencia sanitaria producida por el Covid-19 en la
vigencia 2020, respecto a la compra. almacenamiento y distribucion de equipos de computo y demds ayudas
ofrecidas a los estudiantes, incluyendo las Sedes Regionales.

Nota: Pendiente realizar Reunidn con el Vicerrector de Bienestar para precisar Alcance.

16. Auditoria a las Bonificaciones a Docentes en la Universidad del Valle
Objetivo propuesto: Realizar auditoria al procedimiento del pago de bonificaciones a los docentes en la Facultad de
Ciencias Sociales y Economicas y el Instituto de Psicologia.
Nota: Pendiente realizar reunion con la Vicerrectora Académica y el Vicerrector de Investigaciones para definir
Objetivo y Alcance.

Siendo las 11:00 de la manana se da por terminada la reunion.

Fecha
Programada

Fecha

COT_!'.IPNT')I"!'IISO.S. o Responsable Ejecutada

Programar y realizar reunidon con Vicerrector Administrativo
1. | v el Jlefe de la Oficina de Planeacion para precisar Objetivo
Auditoria POAI.

Carlos Alberto Martinez

Programar y realizar reuniéon con La Asesora lJuridica, El
Vicerrector Administrativo, el Director de Extension, la
2. | Vicerrectora Académica, el Vicerrector de Bienestar y el Jefe
de la Oficina de Control Interno para precisar objetivo y
alcance de la Auditoria a Proceso de Extensidn.

Carlos Alberto Martinez

Programar y realizar reunidn con Vicerrectora Académica y
3. | el Vicerrector de Investigaciones para definir Objetivo y
Alcance de la Auditoria al proceso de Bonificaciones.

Carlos Alberto Martinez

Programar y realizar reunion con el Jefe de la Oficina de
Control Interno, el Vicerrector de Bienestar, para precisar
objetivo y alcance de |a Auditoria a los programas de
Bienestar.

Carlos Alberto Martinez

Programar y realizar reunion con el Jefe de la Oficina de
Control Interno Jefe de la Oficina Juridica, el Representante

5. | de los Decanos y la Profesional de la Oficina de Control Carlos Alberto Martinez

Control Interng/”

Interno para analizar estratf’gias de mejora en el Sistema de
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