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Objetivos: Preparacion y aprobacion del Plan de Accidn para la vigencia fiscal 2019
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Agenda
Mediante comunicacion de fecha 10 de diciembre de 1. Informe del Jefe de Control Interno sobre
2018, por instrucciones del Sr. Rector Edgar Varela la auditoria practicada por la Contraloria
1. | Barrios, se convoco a los miembros del Comité de Departamental a la Universidad del Valle.
Coordinacion del Sistema de Control Interno de la 2 2. Presentacion de la propuesta del plan de
Universidad del Valle, a la reunién ordinaria cuya : trabajo de la Oficina de Control Interno
fecha se fijo para el dia 11 de diciembre de 2018 a las para la vigencia del afio 2019.
10:00 A.M en el Hotel M.S (Cali), a fin de agotar el 3. Proposiciones y varios.
siguiente orden del dia:

Desarrollo de Ia Reunién:

El sefior Rector se excus6 por no asistir a la reunion, por lo que la sesion sera presidida por la
Dra. Liliana Arias Castillo (Vicerrectora Académica).

Se dio inicio a la sesion a las 10:00 A.M y una vez constatada la existencia del quorum
decisorio, se procedio a evacuar el primer punto del orden del dia a cargo del jefe de la oficina
de control interno, informe que se refirid a las conclusiones anotadas por el ente de control en
su informe preliminar, en el cual se precisaron 19 hallazgos, 4 de los cuales con contenido
fiscal.

Se hace hincapié en el hallazgo referido a las comisiones de estudio, frente al cual la
Contraloria desestimé la vigencia durante el periodo auditado, de la Resolucion # 006 de fecha
del 30 de septiembre de 2016 expedida por el Consejo Superior, mediante la cual se concedia
un plazo por una sola vez, para que los profesores que se encontraban en comision de
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estudios, presentaran ante las autoridades académicas de la Universidad el respectivo titulo
universitario, plazo que venci6 el 30 de septiembre de 2018. A pesar de la existencia de esta
Resolucién, que fue puesta a consideracion de la comision de auditores, la Contraloria estima
que se materializé un perjuicio econdomico para la universidad y procedié a relacionar éste
hallazgo con contenido fiscal y disciplinario.

Al respecto, los miembros del comité expresaron su perplejidad ante la actividad de los
auditores, por cuanto es evidente el desconocimiento de la Resolucion del Consejo Superior,
la cual fue expedida en uso de sus competencias estatutarias, ejercidas bajo el principio de la
autonomia universitaria.

Se manifestd que habra que esperar el informe final de auditoria para establecer las acciones
que la Universidad debe emprender sobre el particular, no obstante, se deja constancia que
después del 30 de septiembre de 2018, fecha en que expird el plazo concedido en la
resolucion, el Rector de la universidad ordeno a las dependencias competentes, la iniciacion
de las respectivas acciones, acorde con lo reglado en dicha resolucion.

Seguidamente, el Dr. Carlos Hernan Gonzalez, Director de Planeacion de la Universidad,
manifiesta que debemos mejorar el seguimiento a los hallazgos determinados en las diferentes
auditorias. Sugiere subir la informacién al DARUMA vy trabajar de la mano con Calidad e
institucionalizar mas la respuesta a la Contraloria.

El Dr. Ruben Dario Echeverry, sugiere que debe ilustrarse al personal administrativo, a los jefe
de departamento y directores de escuela, sobre la responsabilidad del servicio publico en el
cumplimiento de sus diferentes funciones, pues en el caso, por ejemplo, de las comisiones de
estudio, no es el consejo académico el que debe exigir el cumplimiento de las obligaciones
que se derivan, sino de aquello mandos inmediatos, a quienes les corresponde hacer un
seguimiento de las obligaciones de sus profesores en comision. Sobre el particular, la Dra.
Liliana Arias y el Dr. Luis Carlos Castillo, puntualizan sobre las responsabilidades de los Jefes
de Departamento y Directores de Escuela.

Se senala igualmente, que es necesario modificar el texto de la Resolucién que regula el tema
de las comisiones de estudio, para atemperarla a las diferentes circunstancias que pueden
presentarse en razon de las especificas reglamentaciones que las universidades tienen para el
otorgamiento de titulos académicos, asi como también la importancia de revisar todo el
proceso de la comision de estudios.

Rendido el informe por parte del jefe de Control Interno y discutido por los miembros del
comité, se continta con el segundo punto del orden del dia:

2. Presentacion de la propuesta del plan de trabajo de la Oficina de Control Interno para la
vigencia del afio 2019.

Se pone a consideracion de los miembros del Comité, la propuesta de plan de trabajo por
parte del jefe de la oficina de Control Interno, la cual fue ampliamente discutida, modificada y
adicionada por los miembros del comité, suprimiendo de la propuesta las auditorias que
aparecen numeradas en los puntos 6, 10 y 13 de la propuesta (cuyo texto se anexa a esta
acta), que corresponde a las siguientes auditorias:
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Propuesta:

N°6: Evaluacion a la gestion ambiental de la Universidad.

N°10 Auditoria a la gestién académica de estudiantes matricula financiera de estudiantes de
pregrado y posgrado.

Esta auditoria se sustituye por la siguiente:

“Auditoria al procedimiento de revision de matricula financiera de promocion y desarrollo
social”.

N°13: Auditoria a la prestacion de servicios y ejecucion de programas de bienestar para la
comunidad Universitaria.

Por lo anterior, excluidas las anteriores auditorias propuestas, el plan de trabajo aprobado por
el Comiteé de Coordinacion de Control Interno, es el siguiente:

PLAN DE TRABAJO
OFICINA DE CONTROL INTERNO
AUDITORIAS A LOS PROCESOS DE APOYO — GESTION FINANCIERA
1. Auditoria a los fondos renovables, cajas menores y avances en dinero para gastos.

Objetivos:

1.1.  Verificar el cumplimiento del marco legal y procedimientos en materia de la gestiéon para
la constitucion, manejo y controles de los fondos renovables, cajas menores y de los
avances en dinero.

1.2.  Comprobar el cumplimiento de las politicas y condiciones, respecto a la gestion para la
constitucion, manejo y cierre de fondos renovables y cajas menores.

1.3.  Comprobar el cumplimiento de las politicas y condiciones, respecto a la gestion para la
constitucién, manejo y rendicién de los avances en dinero.

2. Auditoria al proceso de recaudos por prestacion de servicios en los laboratorios en las

Facultades de Salud y Ciencias Naturales y Exactas.

Objetivos:

2.1.  Verificar el cumplimiento de la normatividad, politicas y condiciones respecto a la
facturacion por venta de servicios en los laboratorios.
2.2.  \Verificar el cumplimiento de la normatividad, politicas y condiciones con respecto al
recaudo a través de puntos de recaudo y cuentas recaudadoras.
2.3.  Verificar el cumplimiento de los procedimientos y controles en la facturacién y recaudo
por venta de servicios en los laboratorios.
3. Auditoria a la rendicién de informes contables y financieros.

Objetivos:

3.1.  Comprobar el cumplimiento de los procedimientos en la gestion contable.

3.2.  Comprobar el cumplimiento de las politicas y condiciones con respecto a la rendicion de
informes contables y financieros.

3.3. Comprobar el cumplimiento de los procedimientos y controles en la rendicion de
informes contables y financieros.
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AUDITORIAS A LOS PROCESOS DE APOYO — GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

4. Auditoria al proceso contractual.

Objetivos:

4.1.

4.2.

4.3.

Verificar el cumplimiento del marco legal que regula la contratacion en la universidad,
con relacion al cumplimiento de los requisitos minimos que deben contemplar los
estudios previos.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos adelantados en la gestion contractual,
durante sus etapas precontractual, contractual y postcontractual, respecto a:

Verificar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en la etapa precontractual —
cumplimiento de los requisitos minimos que debe contemplar un estudio previo para los
procedimientos de seleccién.

Evaluar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en la etapa contractual —
requisitos minimos para la formalizacion del contrato.

Verificar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en la etapa postcontractual —
requisitos minimos para la terminacién y liquidacion del contrato.

Verificar el cumplimiento de las acciones de mejoramiento propuestas para la mitigacion
de los hallazgos realizados al proceso de contratacion por parte de la Contraloria
Departamental.

5. Auditoria al control de bienes no devolutivos o de consumo.

Objetivos:

5.1.

8.2,

Determinar el cumplimiento de las politicas y condiciones con respecto a la recepcién,
registro y novedades de los bienes no devolutivos o de consumo del servicio de salud.
servicio odontologico y del restaurante universitario, centro deportivo universitario y
Laboratorios (insumos).

Verificar el cumplimiento de los procedimientos respecto a la recepcion, registro y
novedades de los bienes no devolutivos o de consumo del servicio de salud. servicio
odontolégico y del restaurante universitario.

6. Auditoria a la gestion de las unidades de artes graficas de las Facultades de

Humanidades y Ciencias Naturales y Exactas.

Objetivos:

6.1.

Verificar el cumplimiento del marco legal aplicable a la gestion de las unidades de artes
graficas.

6.2. Evaluar la situacion financiera y la gestion administrativa de las unidades de artes
graficas.

6.3. Evaluar el cumplimiento de los controles en la administracion de los bienes no
devolutivos o de consumo como libros, revistas, material grafico, entre otros a cargo de
las unidades de artes graficas.
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7.

10.

11.

12.

AUDITORIA AL PROCESO DE APOYO — GESTION DEL TALENTO HUMANO

Auditoria a los estimulos e incentivos a empleados docentes -afo sabatico:

Objetivos:

7.1.  Evaluar el cumplimiento de la normatividad con relacién a la gestion y controles para el
otorgamiento y culminacidn de las comisiones de afio sabatico.

Auditoria a la asignacion y reconocimiento de puntos para inclusion, actualizacion y
ascenso en el escalafén docente

Objetivos:

8.1.  Verificar el cumplimiento de los procedimientos para la asignacion de puntaje con
respecto a:

. Asignacion y reconocimiento de puntos por titulos académicos, por experiencia

calificada, por cargos académico — administrativos, por docencia destacada y extension
y por productividad académica.

AUDITORIA AL PROCESO DE DESARROLLO HUMANO Y BIENESTAR

Auditoria al procedimiento de revision de los derechos econémicos por concepto de
matricula financiera de estudiantes de pregrado

Objetivos

9.1.  Verificar el cumplimiento de los procedimientos y controles en materia de revisiéon de los
derechos economicos por concepto de matricula financiera de estudiantes de pregrado.

Auditoria a la gestion administrativa del fondo rotatorio de vivienda del periodo 2018

Objetivo:

10.1.  Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente para el funcionamiento del fondo
rotario de vivienda.

Auditoria al subproceso de gestidon de programas y servicios de salud integral — gestién y
control administrativo del servicio de salud.

Objetivo:

11.1.  Evaluar el cumplimiento del marco legal, procedimental y controles internos en la gestion
del servicio de salud respecto a las cuentas por cobrar por servicios médicos prestados
a funcionarios y beneficiarios de universidades oficiales con los cuales tiene convenios el
servicio de salud de la universidad.

AUDITORIA A LA GESTION DE INVESTIGACION
Y GENERACION DEL CONOCIMIENTO
Auditoria a la gestion administrativa de los proyectos de investigacion.
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Objetivos:

12.1. Verificar las actividades, responsabilidades, evidencias y registros de la ejecucién de los
proyectos de investigacion.

12.2. Comprobar el cumplimiento de los procedimientos y controles en materia de compras
para los proyectos de investigacion.

12.3. Verificar el cumplimiento de los procedimientos y controles en materia de contratacion
por fondo renovable en proyectos de convocatoria externa.

12.4. Verificar el cumplimiento de los procedimientos y controles en materia de vinculacién por
prestacion de servicios y la desvinculacion anticipada de personal por prestacion de
servicios en proyectos de investigacion.

12.5. Comprobar el cumplimiento de los procedimientos y controles en materia de vinculacion
de asistentes de investigacion, solicitud de viaticos y gastos de transporte e
importaciones para proyectos de investigacion.

AUDITORIA AL PROCESO DE COMUNICACION
13. Auditoria a la gestion administrativa del canal universitario y la emisora.

Objetivos:

13.1.  Verificar la situacién legal del canal universitario y la emisora y el cumplimiento del
marco juridico aplicable.

13.2. Evaluar la situacion administrativa y financiera del canal universitario y la emisora.

INFORMES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

1. Auditoria anual sobre la operatividad y sostenibilidad del sistema de gestion de la calidad.

Informe de

informe de

o N o ok LW

Seguimiento a las actividades del comité de conciliacion.
Seguimiento al plan de anticorrupcion (decreto 124 del 2016).

Informe sobre actos de corrupcion (directiva presidencial 01 del 2015).

seguimiento al manejo de las PQRS (articulo 76 de la ley 147 del 2011.

derechos de autor — software (directiva presidencial 02 del 2012).

Rendicion del furag (conjuntamente con la oficina de planeacion).

Seguimiento mensual a los planes de mejoramiento institucional resultado de las auditorias

realizadas por parte de los entes de control fiscal.

9. Informe anual de control interno contable (ley 648 del 2017).

10. Informe trimestral de austeridad del gasto (decreto 1068 del 2015).

11. Informe cuatrimestral sobre control interno.
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12. Acompafamiento en entrega de cargos.
13. Acompanamiento a la apertura de urnas.

Proposiciones y Varios:

El Dr. Rubén Dario Echeverry, propone que, al ejecutar el plan de trabajo aprobado, se evalué por
parte del Jefe de la Oficina de Control Interno, si se requiere para alguna de las auditorias, la
contratacion de personal especializado, por ejemplo, para la realizacion de la “auditoria al subproceso
de gestion de programas y servicios de salud integral — gestion y control administrativo del Servicio de
Salud”.

La proposicion se aprueba condicionada a la existencia de disponibilidad presupuestal para tales
efectos. \

Siendo las 12:15 del mediodia, se levanta la sesion.

-.;_A &
[

Aura Liliana Arias Castillo Carl rto Martjne Cabal
Vicerrectora Académica Jefe Oficina de Cogptrol Interno

Como parte de la presente acta se adjunta los siguientes anexos:

1. Citacion del dia 7 de diciembre de 2018, a la reuniéon de Comité de Coordinacion

de Control Interno.
2. Propuesta del Plan de Trabajo de la Oficina de Control Interno del afio 2018.
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