__Direccién de Controi Interno

PROYECTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2017 QUE SE PRESENTA
PARA ESTUDIO Y APROBACION DEL COMITE DE
COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

PRIMERA PARTE

De conformidad con o dispuesto por Ia Ley 87 de 1993, sus
Decretos Reglamentarios 1826 de 1994, 2145 de 1999 y 1537 de
2001, entre otros; e Decreto 843 de 21 de mayo de 2014,
proferidc por e} Departamento Administrativo de la Funcién
Pubiica -DAFP-; las Resoluciones de Consejo Superior de la
Universidad del Valie ntimeros 023 de 1992 y 052 de septiembre
26 de 2014, y de Rectoria nimeros 137 de 1993 y 042 de 1994,
asi como la Ley 1474 de Julio 12 del 2011, Estatuto
Anticorrupcién, y demas normas legales concordantes, El Jefe
de la Oficina de Control Interno de la Universidad del Valle,
presenta ante el Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno de la Universidad del Valle, para su estudio y
aprobacion el PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2017.

OBJETIVOS

Atendiendo ios principios constitucionales y legales que
caracterizan la Administracion Plblica, v a la estructura del
Sistema de Control Interno en la Universidad del Valle, este Plan

de Accién se orientars al logro de los siguientes objetivos
fundamentales:

Universidad del Valie

Ciudad Universitaria Meléndesz - Apartado 25380
Tele: 3315296 - 3392250 - 3212139
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a) Velar por que se cumpla la parte mas importante del Deber
Ser de la Universidad del Valle, o sea su Misién que consiste
en “...educar en el nivel superior, mediante la generacién
y difusion del conocimiento en los ambitos de la ciencia,
la cultura y el arte, la técnica, Ia tecnologia y las
humanidades, con autonomia y vocacion de servicio
social. Atendiendo a su caracter de institucion estatal,
asume compromisos indelegables con la construccién de
una sociedad justa y democratica.”. (Negrillas fuera del
texto).

b) Proteger los recursos de la Universidad del Valle, buscando su
adecuada administracién ante posibles riesgos que los
afecten;

C) Garantizar la eficacia, la eficiencia Y economia en todas las
operaciones del Alma Mater, promoviendo y facilitando [a
correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas
para el logro de la misién institucional;

d) Velar porque todas las actividades y recursos de I

Universidad de! Valle estén dirigidos al cumplimiento de los
objetivos de la entidad;

e) Garantizar la correcta evaluacién y seguimiento de Ia gestién
organizacional dentro de Ia Universidad.

f) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de
Sus registros.

g) Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y
corregir las desviaciones que se presenten en la Universidad
del Valle y que puedan afectar el logro de sus objetivos:

h) Garantizar que el Sistema de Control interno disponga de sus
propios mecanismos de verificacion y evaluacion;

i) Velar porque la entidad disponga de Procesos de Planeacion y
mecanismos = adecuados para el disefio y desarrolio
organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.



J) Propender por que la Universidad del Valle cumpla a cal_aalidad
con sus compromisos legales dentro de los términos y
parametros determinados por las normas legales.

METAS

La Oficina Asesora de Control Interno dentro del Rol que Ie
determinan las normas legales vigentes, apoyara, acompafiara, y
asesorara para que se logren los objetivos de la Mision, Vision,
Principios y Propésitos del Plan Estratégico de Desarrolio 2015-
2025, aprobado por el Consejo Superior de ia Universidad del
Valle, que esta construido sobre jos siguientes aspectos de vital
importancia para el deszrrolio de la Universidad en este decenio
como o son, Calidad y Pertinencia, Vinculacién con el
entorno, Modernizacién de la Gestion Administrativa y
Financiera, Democracia y Convivencia, Fortalecimiento de su
caracter Regional y la Politica Ambiental establecida
mediante la Resolucion No. 009 de abril 4 de 2014; del Plan de
Accion e Inversiones 2015 - 2019, y del Presupuesto de Ingresos
y Gastos de la vigencia fiscal del afio 2017, aprobado por &l
maxime Organo de Direccion, como Io es e Consejo Superior.

ACTIVIDADES

APOYQ, ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA
INSTITUCIONAL

La Oficina de Controi Interno realizara un trabajo conjunto, de
Apoyo, Acomparfiamiento y- Asesoria con el nivel Directivo de Ia
Universidad del Valle en relacién con sus proyecciones para Ia
vigencia fiscal del afo 2017, que se encuentran enmarcadas
dentro del Plan de Accidn e Inversiones 2015 - 2025, a fin de que
se logren los objetivos propuestos asi como facilitar la



identificacién de los diversos problemas institucionales, y una
orientacion técnica con el fin de generar valor organizacional en |a
oportuna toma de decisiones, basada en [g evaluacién de
alternativas «le solucién, advirtiendo ademas |a posible ocurrencia
de hechos o actos no deseados, generando confianza vy
transparencia institucionai para lograr el fortalecimiento del
Sistema de Control Interno.

De conformidad con Io dispuesto en el articulo 9°, De la Ley 87 de
1993, Ias Oficinas Asesoras de Control Interno se definen como
“...uno de los componentes del Sistema de Control Interno,
de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar
la eficiencia, eficacia Y economia de los demas controles,
administrativo, la revaluacioén de los planes establecidos yen
la introduccién de los correctivos Necesarios para e
cumplimiento de las metas y objetivos previstos. .7,

Como mecanismo de verificacion y evaluacién del Control Interno
en la Universidad del Valle se utilizaran lag normas de auditoria

Consecuente con todo lo anterior es importante resaltar que Ia
Oficina de Control Interno tiene fundamentalmente un Rol Asesor
y Evaluador, pues es la encargada de |g Evaluacién
Independiente dej Sistema de Control Interno y de proponer

las recomendaciones Y sugerencias que contribuyan a sy
mejoramiento y optimizacion.,

PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

Se ejecutars a través de dos procesos que son;

La Evaluacién De] Sistema De Control Interno
La Auditoria interna



i
EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En esencia involucra el principio de responsabilidad en la
Universidad del Valle en el cumplimiento de los objetivos
institucionales que se fundamenta en la Autorregulacion,
entendida como la capacidad institucional para reglamentar, con
base en la constitucién y la ley, los asuntos propios de su funcién
y definir aquellias normas, politicas y procedimientos que permitan
la coordinacion efectiva y transparente de sus acciones; el
Autocontrol, que consiste en la capacidad de cada servidor
publico, independiente de su nivel jerérquico dentro de Ia
Universidad del Valle para evaluar su trabajo, detectar
desviaciones, efectuar correctivos, mejorar y solicitar ayuda
cuando lo considere necesario de tal manera que la ejecucion de
los procesos, actividades y tareas bajo su responsabilidad
garanticen el ejercicio de una funcion administrativa transparente
y eficaz; y ila Autogestidon, que estad relacionada con Ia
capacidad institucional de toda entidad publica para interpretar,
coordinar y aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz la
funcién administrativa que le ha sido delegada por la Constitucién
Politica y la ley. y tendra los siguientes objetivos:

- Conocer el estado de desarrollo actua! del Sistema de Control
Interno dentro de la Universidad.

- Evaluar la capacidad del Sistema de Control Interno para

garantizar el cumplimiento de los objetivos y propésitos de Ia
Universidad.

- Informar a las Autoridades Administrativas competentes para
la toma de decisiones sobre el nivel de efectividad y eficacia
del Sistema de Control interno. '



v

- Recomendar a a alta direccién de la Universidad del Valle, las
acciones de mejoramiento de debera emprender para hacer
mas eficiente el Control Interno.

AUDITORIA INTERNA

Constituye el mecanismo que permite llevar a cabo el examen
sistematico, objetive e independiente de |los procesos,
actividades, operaciones y resultados de la Universidad del Valle
por servidores o areas de Ia Universidad independiente a sy
ejecucion, a fin de determinar si los recursos se han utilizado con
la debida consideracion por su economia, eficiencia, eficacia y
transparencia; si se han observado las normas internas y
externas que les sean aplicables y si los mecanismos de
Comunicacién Publica son --

confiables, permiten revelar los aspectos mas importantes de Ia
gestion y los resultados obtenidos, satisfaciendo a los diferentes
grupos de interés. Sy -- Objetivo es emitir juicios fundados a partir
de evidencias sobre el grado de cumplimiento de los objetivos,
planes, programas y los proyectos asi como sobre irregularidades
O efrores presentados en |g operacion de |a Universidad,
apoyando a la direccién en la toma de decisiones necesarias para

corregir las desviaciones, sugiriendo los Planes de Mejoramiento
correspondientes.

Esta Auditoria Interna debera tener alcance en los siguientes

aspectos basicos de evaluacién a Ia Administracion de Ia
Universidad del Valie g saber:

Auditoria de Cumplimiento
Auditoria Organizacional
Auditoria de Gestién
Auditoria de Resultados

¢ Auditoria De Cumplimiento. Tiene como objetivo verificar Ia
adherencia de Ia Universidad del Valie 2 las normas
constitucionales, legales, reglamentarias y de autorregulacion
que le son aplicables.



e Auditoria Organizacional. Su objetivo consiste en evaluar y
monitorear el desempefic de los sistemas gerenciales de la
Universidad. Se ocupa de analizar el logro de los objetivos
misionales.

e Auditoria de Gestibn y Resultados. Consiste en Ia
evaluacion objetiva, constructiva, sistematica y profesional de
las actividades relativas al proceso de gestion de la
Universidad del Valle con el fin de determinar el grado de Ia
economia, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos; Ia
creacion y confiabilidad de los sistemas de informacién y
control; si los resultados obtenidos son los previamente
establecidos en los diferentes planes y proyectos y si la
rendicién de cuentas de sus actuaciones, se ha cumplido
razonablemente de acuerdo a Ia responsabilidad conferida. De
igual forma, la Auditoria de Gestion y Resultados implica el
éxamen de los procesos, controles, indicadores, sistemas
administrativos y otros de Ia Universidad del Valle; de ios
mecanismos de entrega de bienes o servicios producidos
(Gestion); de los métodos de medicion de informacion sobre el
impacto o efecto que producen los bienes Yy servicios
entregados a sus destinatarios (Resultados)..

De Esta Auditoria de Gestién Yy Resultados se desprenden las
siguientes: :

> Auditoria a los Sistemas de Informacién
> Auditoria Financiera

> Auditoria especial

> Auditoria de seguimiento

> Auditoria a los Sistemas de informacién. Su objetive es
evaluar la seguridad y controles existentes en los sistemas de
informacién, la cual provee Ia seguridad que la infraestructura

de la informacién tecnoidgica cuenta con controles vy
seguridades adecuados mediante lg confirmacion de Ia

existencia de los mismos dentro de los sistemas existentes, asi



como durante el disefio e implementacién de nuevos que se
adopten.

Auditoria Financiera. Ej Objetivo es evaluar e proceso
financiero para determinar Ja razonabilidad de la informacién y
coherencia de los respectivos informes. Examina los registros
de las operaciones de caracter econémico normalmente ya
ejecutadas. El informe resultante de la Auditoria Financiera,
debe expresar un pronunciamiento u opinién sobre |Ia
consistencia del contenido Y presentacion de la informacién
financiera de la Universidad del Valle a una fecha

determinada y de los estados e informes de sus estados
contabies.

Audito;ias Especiales. Se Ocuparan del examen de aspectos
especificos de un Proceso, operacién, plan, programa,
proyecto y/o areas administrativas responsables dentro de Ig
Universidad, Ias cuales pueden inciuir investigaciones

especiales que se pueden originar por solicitud de la Alta
Direccién, otros niveles directivos o de informacién recibidg de
servidores publicos o ciudadanos, entre otros.

Auditorias de Seguimiento. E| objetivo es establecer e
informar si las observaciones y recomendaciones contenidas

Los Planes de Mejoramiento se estructuran bajo tres

elementos de Control:

v' PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

v PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL
v" PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL



v El Plan de Mejoramiento institucional, que constituye el plan
de orden corporativo que integra las acciones de mejoramiento
que la Universidad del Valle que en su conjunto debe
adelantar para fortalecer su desempefio institucional y cumplir
con su funcién, misién y objetivos en los términos de Ia
Constitucion, la Ley y los compromisos adquiridos con los
diferentes grupos de interés.

v El Plan de Mejoramiento Funcional, que Io constituyen los
planes administrativos que contienen las acciones de
mejoramiento a nivel de los procesos y de las &reas
responsables dentro de Ig organizacién, que han de
adelantarse para fortalecer sy desempefio y funcionamiento en
procura de los objetivos institucionales.

v El Plan de Mejoramiento Individual, es el que define las
acciones de mejoramiento, que dentro del Plan de
Mejoramiento Funcional, debe ejecutar cada uno de los
servidores plblicos en un marco de tiempo y espacio
definidos, mejorando {as actividades y/o tareas bajo su
responsabilidad, propiciando con ello el mejoramiento de o1
macroprocesos, los procesos y los resultados del drea a la
cual pertenecen. Sy orientacion especifica es buscar la
disciplina del Autocontroi y con ello el mejoramiento del
servicio publico y su incidencia en el desempefio dentro del
area o dependencia a la cual se encuentran asignados.



SEGUNDA PARTE

ACCIONES PUNTUALES DE AUDITORIA PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2016

De conformidad con las normas enunciadas en la Primera Parte
de este Plan de Accién, la Oficina de Control Interno de Ia
Universidad del Valie, durante la vigencia fiscal del afio 2017,
ordenara la practica de las siguientes acciones:

1°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION INDEPENDIENTE SOBRE

LA OPERATIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE

La Oficina Asesora de Controi Interno procedera a hacer
Seguimiento y Evaluacién Independiente de Ia Operatividad y
Sostenibilidad al Sistema de Gestidn Integral de Calidad, —
GICUV-, implantado en la  Universidad del Valle, en
cumplimiento de la normatividad legal, consecuente con el
contenido de la Resolucién de Rectoria niimero 847 de Marzo
4 de 2008, asi como lo dispuesto por el Consejo Superior de
la Universidad, mediante resolucién niimero 052 de 26 de
septiembre de 2014, en cumplimiento de lo ordenado por el
Decreto -943 de 21 de mayo de 2014, originario del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-
Cuya estructura es la siguiente:

1.1 El Sistema de Desarrolio Administrativo ~SISTEDA-,
determinado por Ia Ley 489 de 1998 y el Decreto
Reglamentario No. 3622 de 2005 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica —-DAFP-.



1.2 El Programa Institucional de Autoevaluacién y Calidad
Académica, establecido mediante Resolucién No. 031 de
2002 del Consejo Superior de la Universidad del Valle.

1.3 El Sistema de Control Interno con base en el Modelo
Estandar de Control Interno -MECI- 1 000:2005, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 87 de 1993, Decretos
1599 de 2005 y 2621 de 2006 y Decreto 943 de 21 de mayo
de 2014.

1.4 Los Sistemas de Gestién de la Calidad con base en las
Normas, Técnica de Calidad en la Gestién Pblica NTCGP
1000:2004, y las 1SO 9901, 17025, 27001, 14001, Y OHSAS
18001 BPM y HACCP, de conformidad con Io preceptuado por
la Ley 872 de 2003, el Decreto Reglamentario No. 4110 de
2004 |a Circular No. 06 de 2005 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica ~DAFP- y demas normas
concordantes.

2- Evaluacion integral a los procesos de la Planeacion, de
conformidad con ia Constitucién Politica de Colombia,
articulos 339 y siguientes, las leyes 152 de 1994 y 489 de
1998, el decreto nimero 2482 de 2012 y las normas internas

de la Universidad del Valle, y de manera especial sobre lo
siguiente:

2.1 Evaluacion y seguimiento a los Planes de
Desarrollo y de Accién de Ia Universidad, tendiente
a verificar el cumplimiento de sus objetivos.

2.2 Evaluacién y seguimiento a los procesos del Plan de
Inversiones  de las Estampillas Pro Universidad de|
Valle, ley 26 de 1990 y "Estampilla Pro Universidad
Nacional de Colombia y Demas Universidades
Estatales de Colombia”, Ley 647 de 2013, para
verificar el cumplimiento de sus objetivos legales.

3- Evaluacion al Sistema de Control Interno de la
Universidad del Valle, con énfasis en Ia existencia,
funcionamiento y coherencia de ios componentes v elementos



que o conforman, con la finalidad de presentar informes al sefior
Rector y al Comité de Coordinacion de Control Interno para que
se evallen, decidan y adopten oportunamente las propuestas de
Mejoramiento del Sistema. De Conformidad con lo dispuesto por
el articulo 9°, inciso 4°, de [a Ley 1474 de 2011, la Oficina de
Control Interno publicara cada cuatro (4) meses en la pagina web
de la Universidad un informe pormenorizado del estado del
Control Interno.

4- Evaluacién de los procesos de apoyo a la parte Misional
de la Universidad, como lo son:

4.1 La Ejecucién Presupuestal de Rentas y Gastos y
el balance de Tesoreria, asi como el cierre fiscal.

4.2 El Sistema financiero integral incluyendo los
avances sobre el subsistema de Costos, tendiente a
determinar la razonabilidad de la informacién y
coherencia con sus resultados, asi como la
normatividad inherente a estos procesos.

4.3 El avance en la adopcion de las Normas
Internaicionales de Informacion Financiera, -NHF- que
proximamente debe cumplir la Universidad del Valle.
Analisis de la Gestién y Resultados, desde. esta
Optica, para verificar que los proyectos, planes y

programas estén acordes con los objetivos
propuestos,

5- Asesoria y seguimiento a los procesos de
Contratacion Administrativa, verificando su necesidad Vi
justificacién de las mismas y el cumplimiento de las normas
legales que los regula, gestidn que se realizara por intermedio de
la abogada YENI TATIANA SANCHEZ S., conforme al

compromiso adquirido con la Contraloria Departamental, dentro
del mejoramiento institucional.

6- Evaluacién y seguimiento al Sistema Institucional
de Informacién que dirige la Oficina de Informatica vy



Telecomunicaciones de la Universidad -OITEL-, con el objetivo de
determinar la seguridad y controles existentes dentro de los
mismos y el cumplimiento de las normas legales.

7 - Revision del cumplimiento de las normas en
materia de Derechos de Autor sobre SOFTWARE, en las
diversas dependencias de la Universidad del Valle, de
conformidad con lo dispuesto en las leyes 23 de 1982 y 44 de
1993, asi como la circular No. 012 de 2007.

8- Seguimiento y evaluacion de los resultados de los
Planes Internos de Mejoramiento, ya sean Institucionales,
Funcionales o Individuales.

9- Seguimiento al cumplimiento de las funciones del
Comité de Conciliacién de la Universidad del Valle, asi como
sSus resultados.

10- Fomentar en la Universidad del Valle la formacion
de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en cumplimiento de la misién institucional.

11- Realizar el respectivo acompafiamiento y asesoria
de manera permanente y oportuno al sefior Rector y su nivel
directivo, en virtud de que esta Oficina Asesora cumple entre
otros, un proceso retroalimentador y de mejoramiento
permanente para la gerencia institucional.

12- Evaluacion del Sistema de Regionalizacién de la
Universidad. En virtud de que la Universidad del Valle cuenta
con sedes Regionales, en Buenaventura, Yumbo, Palmira, Buga,
Tulla, Caicedonia, Zarzal, Cartago y Santander de Quilichao
(Norte del Dpto. del Cauca), se debera realizar auditorias a estas
dependencias universitarias.



13- SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
PRESENTADOS A LAS CONTRALORIAS
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA Y GENERAL
DE LA REPUBLICA.

La Oficina de Control Interno dentro de sus competencias y
funciones legales hard el respectivo seguimiento a los
PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES,
resultantes de las Auditorias que las Contralorias General de
la Republica y del Departamento del Valle del Cauca, han
venido realizando a la Universidad del Valle. De igual forma
Esta Oficina coordinarda con la Rectoria y demas
dependencias la Rendicién de Cuentas a que esta obligada la
Universidad del Valle, dentro de los téerminos legales.

14- VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE
ARCHIVO .

Teniendo en cuenta que el Consejo Superior de Ia
Universidad del Valle, mediante Ia Resolucién No. 031 de
agosio 26 de 2005, a instancias de I Ley 594 de 2000, fij6
las Politicas Publicas Documentales, se creé el Sistema
de Archivos y se dictaron otras disposiciones
concordantes, y que de otra parte, la Rectorfa por medio de
la Resolucién No. 0572 de 25 de febrero del afo 2013,
determiné la difusion y aplicacion de las Tablas de
Retencion Documental, en esta Alma Mater, la Oficina de
Control interno ordenara Auditorias de verificacién  al
cumplimiento de las normas antes mencionadas, y de igual
forma cuando se realicen Auditorias que versen sobre temas
diferentes, el funcionario Auditor dentro de su proceso
verificara que la dependencia respectiva esté cumpliendo a
cabalidad con las normas relativas a la ley de Archivo.

18- Auditorias a los Fondos Renovabies y Cajas Menores de
las diversas dependencias de la Universidad, v el manejo de
Anticipos verificando el cumplimiento de las normas legales
que regulan su manejo y rendicién de cuentas.



16- Seguimiento a ias "Estrategias del Plan Anticorrupcién y
Atencién al Ciudadano, conforme a lo ordenado en el
articuio 5°., del Decreto 2641 de 2012,

17- Verificaciéon del cumplimiento de lo ordenado por el
Decreto 2693 de 2012, en o relativo a los Lineamientos
Generales y Estrategias de Gobierno en Linea.

18- Verificacion de la Inversién de los Recursos provenientes
del IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA LA EQUIDAD -
CREE-, seglin el articulo 2°, del Decreto 1835 de 2013,

19- Seguimiento a la inversion de los recurso provenientes
del SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, a través del Fondo
de Ciencia , Tecnologia e Innovacién -FCTI- o cualquier otro
origen.

20- Auditorias a BIENESTAR UNIVERSITARIO, donde se
incluyen el Servicio Médico, el Servicio de Restaurante y
el Fondo Rotatorio de Vivienda, teniendo en Cuenta que
estos se encuentran adscritos g dicha dependencia.

21-Auditoria en caminada a determinar el ndmero de
docentes que prestan sus servicios a Ia Universidad del
Valle, en sus diferentes modalidades, con Ia ubicacion,
asignaciones académicas, cumplimiento de las mismas, de
conformidad con g Ley, Decretos y normas internas de Ia
Universidad del Valle.

22-Auditoria a la Planta de cargos de Servidores piiblicos de
la Universidad de| Vaile, Empleados Publicos



24- Evaluacién del proceso de admisiones de la Univel_'s_idad
del Valle, para determinar el grado de eficiencia, efectividad,
eficacia y transparencia, en el ingreso de los estudiantes.

25- ELABORACION DE INFORMES

En cumplimientc de las normas legales que rigen el
funcionamiento de Oficina Asesora de Control Interno de la
Universidad del Valle, dentro de la vigencia fiscal del afio
2016, se elaboraran los informes y remitiran a las instancias
pertinentes.

OTRAS ACTIVIDADES

1 Asistir a las reuniones de los Comités de Conciliacion y de
la Planta Fisica de la Universidad del Valle, de conformidad con
la normatividad legal.

2 Asistir a las reuniones de la Junta de Contratacién de {a
Universidad, del Valle de conformidad con las instrucciones
impartidas por el sefior Rector.

3 Asistir a las diferentes actividades Interinstitucionales de
Control Interno del orden nacional y departamental, acorde
con las normas vigentes.

4 Asistir a los diversos actos donde en cumplimiento de las
funciones asignadas a la Oficina Asesora de Control Interno sea
invitado o se considere pertinente su presencia institucional.

5 Asistir a las reuniones que el sefior Rector por delegacion
considere pertinentes.



NOTA ESPECIAL. La Contraloria del Departamento del Valle del
Cauca, en su reciente visita, en su hallazgo No. 31, (24) en uno
de sus acapites se manifiesta que las auditorias que realiza la
Oficina de Control Interno, no tienen un total cubrimiento de las
dependencias de la Universidad. A pesar de las explicaciones
que se dio en la respuesta, quedd en firme Ia observacion. En el
proyecto de Plan de Mejoramiento se reitera la imposibilidad de
cubrir toda la Universidad, por su tamario estructural y no contar
con los funcionarios suficientes para realizar dicha labor. No
obstante, se le manifesté a la Contraloria, que este caso se
llevaria a consideracién del Comité de Coordinacién del Sistema

de Control Interno, para su analisis y pronunciamiento por ser de
su competencia.

De ofra parte, en el hallazgo No. 33 (26), la Contraloria pretende
que la Oficina de Control Interno elabore un cronograma que
limite el tiempo de ejecucion de las auditorias del Plan de Accién
dentro de cada vigencia, lo cual no es conveniente porque no
solamente se realizan las del Plan de Accién, sino las especiales
que ordena el nivel directivo por situaciones Imprevistas.
igualmente cuestiona que la Universidad no cuenta con una
matriz de evaluacién que justifique la inclusién de las auditorias
dentro del Plan de Accién, desconociendo que es la ley 87 de
1993, con sus decretos reglamentarios; las normas sobre e
Modelo Estandar de Control Intemo ~MECI-; las resoluciones de
la Contaduria General de Ia Nacidn; las directrices del
Departamento Administrativo de |a Funcién Publica, las que
sefialan las clases de auditorias que se deben ejecutar de
manera prioritaria, pues el articulo articulo 3° del Decreto 2539
del afio 2000, sefiala quienes son competentes en Colombia para
impartir politicas y directrices a que deben sujetarse los Entes
Plblicos en materia de Control Interno. A pesar de lo anterior, en
el Plan de Mejoramiento se ests manifestando que este tema
sera presentado ante este Comité, quien es el que tiene Ia
competencia de aprobar el Plan de Accidn, segln el articulo 13
de la iey 87 de 1993, el articulo 5° del decreto 1826 de 1994 y el
literal —d-, articulo 5 Decreto 2145 de 1999, -

’Santiago de Cali, enero 11 de 2017.






