Direvcion de Coptrol Interng  setvate

PLAN DE ACCION ANUAL, VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2016 QUE SE
PRESENTO Y APROBO POR EL. COMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

PRIMERA PARTE

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 87 de 1993, sus Decretos
Reglamentarios 1826 de 1994, 2145 de 1999 y 1537 de 2001, entre otros; el
Decreto 843 de 21 de mayo de 2014, proferido por el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica -DAFP-; las Resoluciones de Consejo
Superior de la Universidad del Valle nOmeros 023 de 1992 y 052 de
septiembre 26 de 2014, y de Rectoria nimeros 137 de 1993 y 042 de 1994,
asi como la Ley 1474 de Julio 12 del 2011, Estatuto Anticorrupcion, y demas
normas legales concordantes, El Jefe de la Oficina de Control Interno de
fa Universidad del Valle, presenté para su estudio y aprobacién ante el
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno de Ia
Universidad del Valle, mediante oficio No. 0010-0013-002-2016, el
PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2016,
al cual se le dio viabilidad en reunién del dia viernes ocho (8) de Abril
de 2016, seglin consta en la respectiva Acta.

OBJETIVOS

Atendiendo los principios constitucionales y legales que caracterizan la
Administracién Publica, y a la estructura del Sistema de Control Interno en la
Universidad del Valle, este Plan de Accién se orientara al logro de los
siguientes objetivos fundamentales:

a) Velar por que se cumpla la parte mas importante del Deber Ser de la
Universidad del Valle, o sea su Misién que consiste en “...educar en el
nivel superior, mediante la generacién y difusién del conocimiento
en los ambitos de la ciencia, la cultura y el arte, la técnica, la
tecnologia y las humanidades, con autonomia y vocacién de
servicio social. Atendiendo a su caracter de institucién estatal,
asume compromisos indelegables con la construccién de una
sociedad justa y democratica.”. (Negrillas fuera del texto).




b) Proteger los recursos de la Universidad del Valle, buscando su adecuada
administracion ante posibles riesgos que los afecten;

c) Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
del Alma Mater, promoviende y facilitando la correcta ejecucién de las
funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional;

d) Velar porque todas las actividades y recursos de la Universidad del Valle
estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos de la entidad,;

e) Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion
organizacional dentro de la Universidad.

f) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus
registros.

g) Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la Universidad del Valle y que puedan
afectar el logro de sus objetivos;

h) Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacién y evaluacion;

i) Velar porque la entidad disponga -de Procesos de Planeacion y
mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de
acuerdo con su naturaleza y caracteristicas.

j) Propender por que la Universidad del Valle cumpla a cabalidad con sus
compromisos legales dentro de los términcs y parametros determinados
por las normas legales.

METAS

La Oficina Asesora de Control Interno dentro del Rol que le determinan las
normas legales vigentes, apoyara, acompanara, y asesorara para que se
togren los objetivos de la Misidn, Visioén, Principios y Propésitos del Plan
Estratégico de Desarrollo 2015-2025, aprobado por el Consejo Superior de
la Universidad del Valle, que esta construido sobre los siguientes aspectos
de vital importancia para el desarrollo de la Universidad en este decenio
como lo son, Calidad y Pertinencia, Vinculaciéon con el entorno,
Modernizacion de la Gestion Administrativa y Financiera, Democracia y
Convivencia, Fortalecimiento de su caracter Regional y la Politica
Ambiental establecida mediante la Resolucion No. 009 de abril 4 de
2014; del Plan de Accidn e Inversiones 2015 - 2019, y del Presupuesto de
Ingresos y Gastos de la vigencia fiscal del afo 2016, aprobado por el
maximo Organo de Direccidn, como lo es el Consejo Superior.




ACTIVIDADES

APOYO, ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Interno realizara un frabajo conjunto, de Apoyo,
Acompanamiento y Asesoria con el nivel Directivo de la Universidad del
Valle en relacion con sus proyecciones para la vigencia fiscal del afio 2016,
gue se encuentran enmarcadas dentro del Plan de Accion e Inversiones
2015 - 2025, a fin de que se logren los objetivos propuestos asi como
facilitar la identificacibn de los diversos problemas institucionales, y una
orientacién técnica con el fin de generar valor organizacional en la oportuna
toma de decisiones, basada en la evaluacion de alternativas de solucién,
advirtiendo ademas la posible ocurrencia de hechos o actos no deseados,
generando confianza y transparencia institucional para lograr el
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9°. De la Ley 87 de 1993, las
Oficinas Asesoras de Control Interno se definen como “...uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o
directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y
economia de los demas controles, asesorando a la direccién en la
continuidad del proceso administrativo, la revaluaciéon de los planes
establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos. ..”.

Como mecanismo de verificacién y evaluaciéon del Control Interno en la
Universidad del Valle se utilizaran las normas de auditoria generalmente
aceptadas para el sector publico, la seleccion de indicadores de
desempefio, los informes de gestiébn y de cualquier otro procedimiento
moderno de control que impligue el uso de la mayor tecnologia, eficiencia y
seguridad.

Consecuente con todo lo anterior es importante resaltar que la Oficina de
Control Interno tiene fundamentalmente un Rol Asesor y Evaluador, pues
es la encargada de la Evaluacién Independiente del Sistema de Control
Interno y de proponer las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a
su mejoramiento y optimizacion.




PROCESO DE EVALUACION INDEPENDIENTE

Se ejecutara a través de dos procesos que son:

La Evaluacion Del Sistema De Control Interno
La Auditoria Interna

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

En esencia involucra el principio de responsabilidad en la Universidad del
Valle en el cumplimiento de los objetivos institucionales que se fundamenta
en la Autorregulacion, entendida como la capacidad institucional para
reglamentar, con base en la constitucién y la ley, los asuntos propios de su
funcién y definir aquellas normas, politicas y procedimientos que permitan la
coordinacion efectiva y transparente de sus acciones; el Autocontrol, que
consiste en la capacidad de cada servidor publico, independiente de su nivel
jerarquico dentro de la Universidad del Valle para evaluar su trabajo,
detectar desviaciones, efectuar correctivos, mejorar y solicitar ayuda cuando
lo considere necesario de tal manera gue la ejecucién de los procesos,
actividades y tareas bajo su responsabilidad garanticen el ejercicio de una
funcién administrativa transparente y eficaz; y la Autogestién, que esta
relacionada con la capacidad institucional de toda entidad publica para
interpretar, coordinar y aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz la
funcion administrativa que le ha sido delegada por la Constitucion Politica y
la ley. y tendra los siguientes objetivos:

- Conocer el estado de desarrollo actual del Sistema de Control Interno
dentro de la Universidad.

- Evaluar la capacidad del Sistema de Control Interno para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y propésitos de la Universidad.

- Informar a las Autoridades Administrativas competentes para la toma de
decisiones sobre el nivel de efectividad y eficacia del Sistema de Control
Intermno.

- Recomendar a la alta direccién de la Universidad del Valle, las acciones
de mejoramiento de debera emprender para hacer mas eficiente el
Control Interno.




AUDITORIA INTERNA

Constituye el mecanismo que permite llevar a cabo el examen sistematico,
objetivo e independiente de los procesos, actividades, operaciones vy
resultados de la Universidad del Valle por servidores o areas de la
Universidad independiente a su ejecucion, a fin de determinar si los recursos
se han utilizado con la debida consideracién por su economia, eficiencia,
eficacia y transparencia; si se han observado las normas internas y externas
que les sean aplicables y si los mecanismos de Comunicacién Publica son —
confiables, permiten revelar los aspectos mas importantes de Ia gestion y los
resultados obtenidos, satisfaciendo a los diferentes grupos de interés. Su --
objetivo es emitir juicios fundados a partir de evidencias sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y los proyectos asi como
sobre irregularidades o errores presentados en Ia operacion de la
Universidad, apoyando a la direcciéon en la toma de decisiones necesarias
para corregir las desviaciones, sugiriendo los Planes de Mejoramiento
correspondientes.

Esta Auditoria Interna debera tener alcance en los siguientes aspectos
basicos de evaluacion a la Administracién de la Universidad del Valle a
saber;

Auditoria de Cumplimiento
Auditoria Organizacional
Auditoria de Gestién
Auditoria de Resultados

» Auditoria De Cumplimiento. Tiene como objetivo verificar la adherencia
de la Universidad del Valle a las normas constitucionales, legales,
reglamentarias y de autorregulacion que le son aplicables.

* Auditoria Organizacional. Su objetivo consiste en evaluar y monitorear
el desemperio de los sistemas gerenciales de la Universidad. Se ocupa
de analizar el logro de los objetivos misionales.

* Auditoria de Gestién y Resultados. Consiste en la evaluacion objetiva,
constructiva, sistematica y profesional de las actividades relativas al
proceso de gestion de la Universidad del Valle con el fin de determinar el
grado de la economia, eficiencia y eficacia en el manejo de los recursos;
la creacion y confiabilidad de los sistemas de informacién y control; si los
resultados obtenidos son los previamente establecidos en los diferentes
planes y proyectos y si la rendicién de cuentas de sus actuaciones, se ha
cumplido razonablemente de acuerdo a la responsabilidad conferida. De
igual forma, la Auditoria de Gestién y Resultados implica el examen de
los procesos, controles, indicadores, sistemas administrativos y otros de
la Universidad del Valle: de los mecanismos de entrega de bienes o
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servicios producidos (Gestion); de los métodos de medicion de
informacion sobre el impacto o efecto que producen los bienes y servicios
entregados a sus destinatarios (Resultados)..

De Esta Auditoria de Gestion y Resultados se desprenden las
siguientes:

Y YVYVYVY
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Auditoria a los Sistemas de Informacién
Auditoria Financiera

Auditoria especial

Auditoria de seguimiento

Auditoria a los Sistemas de Informacion. Su objetivo es evaluar la
seguridad y controles existentes en los sistemas de informacion, la cual
provee la seguridad que Ia infraestructura de la informacién tecnolégica
cuenta con controles y seguridades adecuados mediante [a confirmacion
de la existencia de los mismos dentfro de los sistemas existentes, asf
como durante el disefio e implementacion de nuevos que se adopten.

Auditoria Financiera. El Objetivo es evaluar el proceso financiero para
determinar la razonabilidad de la informacidon y coherencia de los
respectivos informes. Examina los registros de las operaciones de
caracter econdmico normalmente ya ejecutadas. El informe resultante de
la Auditoria Financiera, debe expresar un pronunciamiento u opinién
sobre la consistencia del contenido y presentacion de la informacion
financiera de la Universidad del Valle a una fecha determinada y de los
estados e informes de sus estados contables.

Auditorias Especiales. Se ocuparan del examen de aspectos
especificos de un proceso, operacion, plan, programa, proyecto y/o areas
administrativas responsables dentro de la Universidad, las cuales pueden
incluir investigaciones especiales que se pueden originar por solicitud de
la Alta Direccion, otros niveles directivos o de informacién recibida de
servidores pudblicos o ciudadanos, entre otros.

Auditorias de Seguimiento. El objetivo es establecer e informar si las
observaciones y recomendaciones contenidas en los PLANES DE
MEJORAMIENTO, han sido tenidas en cuenta e implementadas en su
oportunidad, y el efecto de las mismas en una mejor administracién de la
Universidad del Valle y mayor nivel en el cumplimiento de sus objetivos.




Los Planes de Mejoramiento se estructuran bajo tres elementos de
Control:

AN

PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL
PLAN DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL

El Plan de Mejoramiento Institucional, que constituye el plan de orden
corporativo que integra las acciones de mejoramiento que la Universidad
del Valle que en su conjunto debe adelantar para fortalecer su
desempefio institucional y cumplir con su funcién, misién y objetivos en
los términos de la Constitucion, [a Ley y los compromisos adquiridos con
los diferentes grupos de interés.

El Plan de Mejoramiento Funcional, que lo constituyen los planes
administrativos que contienen las acciones de mejoramiento a nivel de
los procesos y de las areas responsables dentro de la organizacion, que
han de adelantarse para fortalecer su desempefio y funcionamiento en
procura de los objetivos institucionales.

El Plan de Mejoramiento Individual, es el que define las acciones de
mejoramiento, que dentro del Plan de Mejoramiento Funcional, debe
ejecutar cada uno de los servidores publicos en un marco de tiempo y
espacio definidos, mejorando las actividades y/o tareas bajo su
responsabilidad, propiciando con ello el mejoramientoc de los
macroprocesos, los procesos y los resultados del area a la cual
pertenecen. Su orientacion especifica es buscar la disciplina del
Autocontrol y con ello el mejoramiento del servicio plblico y su
incidencia en el desempefio dentro del area o dependencia a la cual se
encuentran asignados.
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SEGUNDA PARTE

ACCIONES PUNTUALES DE AUDITORIA PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2016

De conformidad con las normas enunciadas en la Primera Parte de este Plan
de Accién, la Oficina de Control Interno de la Universidad del Valle, durante
la vigencia fiscal del afio 2016, ordenara la practica de las siguientes
acciones;

1°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION INDEPENDIENTE SOBRE LA
OPERATIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE -GICUV-

La Oficina Asesora de Control Interno procedera a hacer Seguimiento y
Evaluacién Independiente de la Operatividad y Sostenibilidad al Sistema
de Gestion Integral de Calidad, —GICUV-, implantado en la Universidad
del Valle, en cumplimiento de la normatividad legal, consecuente con el
contenido de la Resolucion de Rectoria nimero 847 de Marzo 4 de
2008, asi como lo dispuesto por el Consejo Superior de la Universidad,
mediante resolucidén nimero 052 de 26 de septiembre de 2014, en
cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 943 de 21 de mayo de 2014,
originario del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica -DAFP-
cuya estructura es [a siguiente:

1.1 El Sistema de Desarrolio Administrativo —SISTEDA-, determinado
por la Ley 489 de 1998 y el Decreto Reglamentario No. 3622 de 2005 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica ~-DAFP-,

1.2 El Programa Institucional de Autoevaluacién y Calidad Académica,
establecido mediante Resoluciéon No. 031 de 2002 del Consejo Superior
de la Universidad del Valle,

1.3 El Sistema de Control Interno con base en el Modelo Estandar de
Control Interno —-MECI- 1000:2005, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 87 de 1993, Decretos 1599 de 2005 y 2621 de 2006 y Decreto
943 de 21 de mayo de 2014,

1.4 Los Sistemas de Gestion de la Calidad con base en las Normas,
Técnica de Calidad en la Gestion Pablica NTCGP 1000:2004, y las
ISO 9901, 17025, 27001, 14001, Y OHSAS 18001 BPM y HACCP, de
conformidad con lo preceptuado por la Ley 872 de 2003, el Decreto




Reglamentario No. 4110 de 2004 la Circular No. 06 de 2005 del
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica —DAFP- y demas
normas concordantes.

Evaluacion integral a los procesos de la Planeacién, de conformidad
con la Constitucién Politica de Colombia, articulos 339 y siguientes, las
leyes 152 de 1994 y 489 de 1998, el decreto nlimero 2482 de 2012 y las
normas internas de Ia Universidad del Valle, y de manera especial sobre
lo siguiente:

2.1

2.2

Evaluacién y seguimiento a los Planes de Desarrollo y de
Accién de la Universidad, tendiente a verificar el cumplimiento
de sus objetivos.

Evaluacion y seguimiento a los procesos del Plan de
Inversiones  de las Estampillas Pro Universidad del Valle, ley
26 de 1990 y "Estampilla Pro Universidad Nacional de
Colombia y Deméas Universidades Estatales de Colombia",
Ley 647 de 2013, para verificar el cumplimiento de sus
objetivos legales.

3- Evaluacion al Sistema de Control Interno de la Universidad del
Valle, con énfasis en la existencia, funcionamiento y coherencia de los
componentes y elementos que lo conforman, con la finalidad de presentar
informes al sefior Rector y al Comité de Coordinacién de Control Interno
para que se evallen, decidan y adopten oportunamente las propuestas de
Mejoramiento del Sistema. De Conformidad con lo dispuesto por el articulo
9°., inciso 4°,, de la Ley 1474 de 2011, la Oficina de Control Interno publicarg
cada cuatro (4) meses en la pagina web de la Universidad un informe
pormenorizado del estado del Control Interno.

4~ Evaluacién de los procesos de apoyo a la parte Misional de la

Universidad, como lo son:

4.1 La Ejecucion Presupuestal de Rentas y Gastos y el

balance de Tesoreria, asi como el cierre fiscal.

4.2 El Sistema financiero integral incluyendo los avances

sobre el subsistema de Costos, tendiente a determinar la
razonabilidad de la informacién y coherencia con sus
resultados, asi como la normatividad inherente a estos
procesos.

4.3 El avance en la adopcion de las Normas Internacionales

de Informacion Financiera, -NIIF- que préximamente debe
cumplir la Universidad del Vaile. Analisis de la Gestion y
Resultados, desde esta éptica, para verificar que los proyectos,
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planes y programas estén acordes con los objetivos
propuestos.

5- Asesoria y seguimiento a los procesos de Contratacion
Administrativa, verificando su necesidad y justificacion de las mismas y el
cumplimiento de las normas legales que los regula, gestion que se realizara
por intermedio de la abogada YENI TATIANA SANCHEZ S., conforme al
compromiso adquirido con la Contraloria Departamental, dentro del
mejoramiento institucional.

6- Evaluacién y seguimiento al Sistema Institucional de
Informacion que dirige la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones de la
Universidad -OITEL-, con el objetivo de determinar la seguridad y controles
existentes dentro de los mismos y el cumplimiento de las normas legales.

7- Revision del cumplimiento de las normas en materia de
Derechos de Autor sobre SOFTWARE, en las diversas dependencias de la
Universidad del Valle, de conformidad con lo dispuesto en las leyes 23 de
1982 y 44 de 1993, asi como la circular No. 012 de 2007.

8- Seguimiento y evaluacién de los resultados de los
Planes Internos de Mejoramiento, ya sean Institucionales, Funcionales o
Individuales.

9- Seguimiento al cumplimiento de las funciones del Comité
de Conciliacion de la Universidad del Valle, asi como sus resultados.

10- Fomentar en la Universidad del Valle la formacién de una
cultura de control que contribuya al mejoramiento continuo en
cumplimiento de la mision institucional.

11- Realizar el respectivo acompanamiento y asesoria de
manera permanente y oportuno al sefior Rector y su nivel directivo, en virtud
de que esta Oficina Asesora cumple entre otros, un proceso retroalimentador
y de mejoramiento permanente para la gerencia institucional.

12- Evaluacion del Sistema de Regionalizacion de la
Universidad. En virtud de que la Universidad del Valle cuenta con sedes
Regionales, en Buenaventura, Yumbo, Paimira, Buga, Tulla, Caicedonia,
Zarzal, Cartago y Santander de Quilichao (Norte del Dpto. del Cauca), se
debera realizar auditorias a estas dependencias universitarias.




13-

14-

16-

17-

18-

SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
PRESENTADOS A LAS CONTRALORIAS DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA Y GENERAL DE LA REPUBLICA.

La Oficina de Control Interno dentro de sus competencias y funciones
legales hara el respectivo seguimiento a los PLANES DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES, resultantes de las Auditorias
que las Contralorias General de la Republica y del Departamento del
Valle del Cauca, han venido realizando a la Universidad del Valle. De
igual forma Esta Oficina coordinarda con la Rectoria y demas
dependencias la Rendicién de Cuentas a que esta obligada Ia
Universidad del Valle, dentro de los términos legales.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ARCHIVO

Teniendo en cuenta que el Consejo Superior de la Universidad del Valle,
mediante la Resolucion No. 031 de agosto 26 de 2005, a instancias de la
Ley 594 de 2000, fijé las Politicas Piiblicas Documentales, se cred el
Sistema de Archivos y se dictaron otras disposiciones
concordantes, y que de otra parte, la Rectoria por medio de la
Resolucién No. 0572 de 25 de febrero del afio 2013, determinéd la
difusién y aplicacién de las Tablas de Retencién Documental, en
esta Alma Mater, la Oficina de Control Interno ordenara Auditorias de
verificacién al cumplimiento de las normas antes mencionadas, y de
igual forma cuando se realicen Auditorias que versen sobre temas
diferentes, el funcionario Auditor dentro de su proceso verificara que la
dependencia respectiva esté cumpliendo a cabalidad con  las normas
relativas a la ley de Archivo.

Auditorias a los Fondos Renovables y Cajas Menores de las
diversas dependencias de la Universidad, y el manejo de Anticipos
verificando el cumplimiento de las normas legales que regulan su
manejo y rendicion de cuentas.

Seguimiento a las "Estrategias del Plan Anticorrupcion y Atencién
al Ciudadano, conforme a lo ordenado en el articulo 5°., del Decreto
2641 de 2012.

Verificacion del cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 2693
de 2012, en lo relativo a los Lineamientos Generales y Estrategias de
Gobierno en Linea.

Verificacién de la Inversién de los Recursos provenientes del
IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA LA EQUIDAD -CREE-, segln el
articulo 2°, del Decreto 1835 de 2013.




19- Seguimiento a la inversién de los recurso provenientes del
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, a través del Fondo de Ciencia ,
Tecnologia e Innovacién -FCTI- o cualquier otro origen.

20- Auditorias a BIENESTAR UNIVERSITARIO, donde se incluyen el
Servicio Médico, el Servicio de Restaurante y el Fondo Rotatorio de
Vivienda, teniendo en cuenta que estos se encuentran adscritos a dicha
dependencia.

21- Auditoria en caminada a determinar el nimero de docentes que
prestan sus servicios a la Universidad del Valle, en sus diferentes
modalidades, con la ubicacién, asignaciones académicas, cumplimiento
de las mismas, de conformidad con la Ley, Decretos y normas internas
de la Universidad del Valle.

22- Auditoria a la Planta de cargos de Servidores publicos de Ila
Universidad del Valle, Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales
asi como contratistas, en lo posible identificar sus puestos de trabajo
que permita determinar el cumplimiento a cabalidad de sus funciones.

23- ELABORACION DE INFORMES

En cumplimiento de las normas legales que rigen el funcionamiento de
Oficina Asesora de Control Interno de la Universidad del Valle, dentro de
la vigencia fiscal del afio 2016, se elaboraran los informes y remitiran a
las instancias pertinentes.

OTRAS ACTIVIDADES

1 Asistir a las reuniones de los Comités de Conciliacion y de la Planta
Fisica de la Universidad del Valle, de conformidad con la normatividad legal.

2 Asistir a las reuniones de la Junta de Contratacién de la Universidad,
del Valle de conformidad con las instrucciones impartidas por e! sefior

Rector.

3 Asistir a las diferentes actividades Interinstitucionales de Control
Interno del orden nacional y departamental, acorde con las normas
vigentes.

4 Asistir a los diversos actos donde en cumplimiento de las funciones

asignadas a la Oficina Asesora de Contro! Interno sea invitado o se
considere pertinente su presencia institucional.
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5 Asistir a las reuniones que el sefior Rector por delegacién considere
pertinentes.

Aprobado en el Salén de Sesiones del Consejo Académico de la Universidad
del Valle, en sesion déi/dia ocho (8) de abril del afio dos mil dieciséis

Universidad 'ali




SEGUNDA PARTE

ACCIONES PUNTUALES DE AUDITORIA PARA
LA VIGENCIA FISCAL 2016

De conformidad con las normas enunciadas en la Primera Parte de este Plan
de Accidn, la Oficina de Control Interno de ia Universidad del Valle, durante
la vigencia fiscal del afio 2016, ordenara la practica de las siguientes
acciones:

1°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION INDEPENDIENTE SOBRE LA
OPERATIVIDAD Y SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE -GICUV-

La Oficina Asesora de Control Interno procederé a hacer Seguimiento y
Evaluacidn Independiente de la Operatividad y Sostenibilidad al Sistema
de Gestion Integral de Calidad, ~GICUV-, implantado en la Universidad
del Valle, en cumplimiento de la normatividad legal, consecuente con el
contenido de la Resolucion de Rectoria niimero 847 de Marzo 4 de
2008, asi como lo dispuesto por el Consejo Superior de la Universidad,
mediante resolucidon nimero 052 de 26 de septiembre de 2014, en
cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 943 de 21 de mayo de 2014,
originario del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica -DAFP-
cuya estructura es la siguiente:

1.1 El Sistema de Desarrollo Administrativo —SISTEDA-, determinado
por la Ley 489 de 1998 y el Decreto Reglamentario No. 3622 de 2005 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica ~-DAFP-,

1.2 El Programa Institucional de Autoevaluacién y Calidad Académica,
establecido mediante Resoluciéon No. 031 de 2002 del Consejo Superior
de la Universidad del Valle.

1.3 El Sistema de Control Interno con base en el Modelo Estandar de
Control Interno —MECI- 1000:2005, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 87 de 1993, Decretos 1599 de 2005 y 2621 de 2006 y Decreto
943 de 21 de mayo de 2014.

1.4 Los Sistemas de Gestidon de la Calidad con base en las Normas,
Técnica de Calidad en la Gestiéon Publica NTCGP 1000:2004, y las
ISO 9901, 17025, 27001, 14001, Y OHSAS 18001 BPM y HACCP, de
conformidad con lo preceptuado por la Ley 872 de 2003, el Decreto




Reglamentario No. 4110 de 2004 Ia Circular No. 06 de 2005 del
Departamento Administrativo de la Funcién Plblica —DAFP- y demas
normas concordantes.

Evaluacién integral a los procesos de la Planeacién, de conformidad
con la Constitucién Politica de Colombia, articulos 339 y siguientes, las
leyes 152 de 1994 y 489 de 1998, el decreto nlimero 2482 de 2012 y las
normas internas de la Universidad del Valle, y de manera especial sobre
lo siguiente:

2.1

2.2

Evaluacién y seguimiento a los Planes de Desarrollo y de
Accidn de la Universidad, tendiente a verificar el cumplimiento
de sus objetivos.

Evaluacion y seguimiento a los procesos del Plan de
inversiones  de las Estampillas Pro Universidad del Valle, ley
26 de 1990 y "Estampilla Pro Universidad Nacional de
Colombia y Demas Universidades Estatales de Colombia",
Ley 647 de 2013, para verificar el cumplimiento de sus
objetivos legales.

3- Evaluaciéon al Sistema de Control Interno de la Universidad del

Valle, con énfasis en la existencia, funcionamiento y coherencia de los

componentes y elementos que lo conforman, con la finalidad de presentar
informes al sefior Rector y al Comité de Coordinacién de Control Interno
para que se evallen, decidan y adopten oportunamente las propuestas de
Mejoramiento del Sistema. De Conformidad con lo dispuesto por el articulo
9°., inciso 4°., de la Ley 1474 de 2011, la Oficina de Control Interno publicara
cada cuatro (4) meses en la pagina web de la Universidad un informe
pormencrizado del estado del Control Interno.

4- Evaluacion de los procesos de apoyo a la parte Misional de la

Universidad, como lo son:

4.1 La Ejecucion PresLquestal de Rentas y Gastos y el
balance de Tesoreria, asi como el cierre fiscal.

4.2 El Sistema financiero integral incluyendo los avances
sobre el subsistema de Costos, tendiente a determinar ia
razonabilidad de la informacién y coherencia con sus
resultados, asi como la normatividad inherente a estos
procesos.

4.3 El avance en la adopcidn de las Normas Internacionales
de Informacion Financiera, -NIIF- que proximamente debe
cumplir la Universidad del Valle. Andlisis de la Gestidn Y
Resultados, desde esta 6ptica, para verificar que los proyecios,
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13- SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
PRESENTADOS A LAS CONTRALORIAS DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA Y GENERAL DE LA REPUBLICA.

La Oficina de Control Internc dentro de sus competencias y funciones
legales hard el respectivo seguimiento a los PLANES DE
MEJORAMIENTO INSTITUCIONALES, resultantes de las Auditorias
que las Contralorias General de la Repubiica y del Departamento del
Valle del Cauca, han venido realizando a la Universidad del Valle. De
igual forma Esta Oficina coordinard con la Rectoria y demas
dependencias la Rendicion de Cuentas a que esta obligada la
Universidad del Valle, dentro de los términos legales.

14- VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE ARCHIVO

Teniendo en cuenta que el Consejo Superior de la Universidad del Valie,
mediante la Resolucion No. 031 de agosto 26 de 2005, a instancias de la
Ley 594 de 2000, fijé las Politicas Publicas Documentales, se creé el
Sistema de Archivos y se dictaron otras disposiciones
concordantes, y que de otra parte, la Rectoria por medio de Ia
Resolucién No. 0572 de 25 de febrero del afio 2013, determind la
difusién y aplicacion de las Tablas de Retencién Documental, en
esta Alma Mater, la Oficina de Control Interno ordenars Auditorias de
verificaciéon al cumplimiento de las normas antes mencionadas, y de
igual forma cuando se realicen Auditorias que versen sobre temas
diferentes, el funcionario Auditor dentro de su proceso verificara que la
dependencia respectiva esté cumpliendo a cabalidad con las normas
relativas a la ley de Archivo.

15- Auditorias a los Fondos Renovables y Cajas Menores de las
diversas dependencias de la Universidad, y el manejo de Anticipos
verificando el cumplimiento de las normas legales que regulan su
manejo y rendicion de cuentas.

16- Seguimiento a las "Estrategias del Plan Anticorrupcion y Atencién

al Ciudadano, conforme a lo ordenado en el articulo 5°., del Decreto
2641 de 2012.

17- Verificacion del cumplimiento de lo ordenado por el Decreto 2693

de 2012, en io relativo a los Lineamientos Generales y Estrategias de
Gobierno en Linea.

18- Verificacién de la Inversién de los Recursos provenientes del
IMPUESTO SOBRE LA RENTA PARA LA EQUIDAD -CREE-, segun el
articulo 2°,, del Decreto 1835 de 2013.
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19- Seguimiento a la inversién de los recurso provenientes del
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS, a través del Fondo de Ciencia ,
Tecnologia e innovacion -FCTI- o cualquier otro origen.

20- Auditorias a BIENESTAR UNIVERSITARIO, donde se incluyen el
Servicio Médico, el Servicio de Restaurante y el Fondo Rotatorio de

Vivienda, teniendo en cuenta que estos se encuentran adscritos a dicha
dependencia.

21- Auditoria en caminada a determinar el nimero de docentes que
prestan sus servicios a la Universidad del Valle, en sus diferentes
modalidades, con la ubicacién, asignaciones académicas, cumplimiento
de las mismas, de conformidad con la Ley, Decretos y normas internas
de la Universidad del Valle.

22- Auditoria a la Planta de cargos de Servidores piblicos de la
Universidad del Valle, Empleados Pablicos y Trabajadores Oficiales
asi como contratistas, en lo posible identificar sus puestos de trabajo
que permita determinar el cumplimiento a cabalidad de sus funciones.

23- EILABORACION DE INFORMES

En cumpliimiento de las normas legales que rigen el funcionamiento de
Oficina Asesora de Control Interno de la Universidad del Valle, dentro de
la vigencia fiscal del afio 2016, se elaboraran los informes y remitiran a
las instancias pertinentes.

OTRAS ACTIVIDADES

1 Asistir a las reuniones de los Comités de Conciliacién y de la Planta

Fisica de la Universidad del Valle, de conformidad con la normatividad legal.

2 Asistir a las reuniones de la Junta de Contratacién de la Universidad,
del Valle de conformidad con las instrucciones impartidas por el sefior
Rector.

3 Asistir a las diferentes actividades Interinstitucionales de Control
Intemo del orden nacional y departamental, acorde con las normas
vigentes.

4 Asistir a los diversos actos donde en cumplimiento de las funciones

asignadas a la Oficina Asesora de Control Interno sea invitado o se
considere pertinente su presencia institucional.

Ay




5 Asistir a las reuniones que el sefior Rector por delegacién considere
pertinentes.

Aprobado en el Salén de Sesiones del Consejo Académico de la Universidad
del Valle, en sesién dél/dia ocho (8) de abril del afio dos mil dieciséis




ACTA DEL COMITE DE COORDINACION DEL
SISTEMA DE CONTRO INTERNO




De Coordinacion del Sistema de -
i ité: No: 001 Paginas 5
Dependencia Comité: Control Interno g

B . Salon del Consejo ) Abril 8 del | Hora .
R Lugar: Académico Fecha: 5516 Inigio: 200 P

Objetivos: Presentacion y aprobacion del plan de Accién para la vigencia fiscal 2016

Asistentes SIINO Asistentes SIINO
1 Dr. Luis Carlos Castillo Gomez, Secretario 4 Dr. Libardo Sarria Aquite, Jefe Oficina de
General " | Control Interno
2. | Dr. Néstor Hugo Millan, Jefe Oficina Juridica 5.
3 DR. Edgar Leonardo Quiroga, Vicerrector 6
" ] Administrativo )
Agenda
En cumplimiento de lo dispuesto en |a Resclucién No. a- Informe de Gestidn de la Oficina de Control
044 de 1994, del Consejo Superior de la Universidad ' Interno, sobre la Gestidn del afio 2015,
del Valle, el sefior Rector procedid a Citar a Reunién presentado al sefior Rector.
Ordinaria det Comité de Coordinacion del Sistema de b- Informe sobre seguimiento al cumplimiento
Control Interno, determinando la siguiente Agenda: 2. | del plan de mejoramiento presentado por [a
1- Presentacidn del Plan de Accion Anual vigencia fiscal Universidad del Valle, ante la Contraloria
del afio 2016, que hace la Oficina de Control Interno, Departamental del Valle del Cauca, como
al Comité de Coordinacién del Sistema de Control resultado de la auditoria integral realizada para
Interno de la Universidad del Valle. la vigencia fiscal 2014 .

Desarrollo de la Reunién:
ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum

2. Andlisis del plan de trabajo de la vigencia fiscal 2016 presentado a Consideracién del Comité por la Oficina de
Control Interno, que previamente habia sido puesto en conocimiento de cada uno de sus miembros.

3. Informe de Gestidn presentado por la Oficina de Control Interno sobre la vigencia fiscal del afio 2015, entregado
al sefior Rector a principios de afio y que se encuentra publicado en la pagina web.

4. Informe sobre el cumplimiento de los planes de mejoramiento suscritos por la Universidad del Valle con la
Contraloria Departamental, resultado de la auditoria modalidad integral de la vigencia 2014

5. Asuntos varios

Siendo las 2:00 pm se procedid a iniciar la reunién, previo verificacién del Quorum reglamentario, para tomar
decisiones por parte del Comité de Coordinacién de Control Interno de la Universidad.

En cumplimiento del punto segundo def orden del dia, el sefior Secretario General de la Universidad, Dr. Luis Carlos
Castillo Gomez, informa que ha sido delegado por parte del Sr. Rector Edgar Varela Barrios, para remplazarlo y
presidir el Comité de Coordinacion de Control Interno, ya que tenia que atender otros asuntos también de suma
urgencia. Que estaba plenamente enterado de los fines de la reunién vy por consiguiente ordend dar inicio a la
reunion, concediéndole la palabra al Jefe de Control Interno.
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El Jefe de la Oficina de Control interno, manifesté que se habia remitido previamente a los miembros del Comité de
Coordinacién de Control Interno y por medio de correo electrénico, el plan de trabajo propuesto para la vigencia
fiscal 2016 y propone se inicie la discusion del mismo.

El Sr. Vicerrector Administrativo considera importante que antes de proceder con lo propuesto por el Jefe de
Control Interno, quiere poner a consideracién del Comité, varias situaciones y aspectos que considera relevante.

Al respecto el Sr. Vicerrector Administrativo recalca la importancia del Comité de Coordinacién de Control interno
para el mejoramiento de los controles y la gestion de la Universidad, el cual tiene unas competencias de Ley, pero
que no ha tenido fa continuidad y periodicidad adecuada para sus reuniones.

Al respecto el Jefe de Contro! Interno, sefiala que hasta el afio pasado, el Comité de Coordinacién de Control Interno
habfa funcionado como un Comité de Rectorfa, lo cual va en contravia de lo establecido por la Ley, por tanto deben
realizarse los cambios que se requieran para cumplir con la misma.

El Sr. Vicerrector Administrativo, menciona que es importante realizar los ajustes en la conformacién del Comité,
para incluir por ejemplo al Jefe de la Oficina de Planeacidn, que es un drea de gestién de la Universidad a cargo de
un proceso vital para el mejoramiento institucional. Asi mismo menciona la importancia de gue se incluya a un
representante del sistema de regionalizacién, para que la gestidn de control sea integral y abarque toda la
institucion.

El Jefe de Control Interno, sefiala que el Comité ha funcionado con base en una norma del afio 1994, la cual no ha
sido actualizada por consiguiente seria importante presentar al Consejo Superior un proyecto de reforma.

El Sefior Secretario General, considera relevante proponer que ia norma vigente respecto al Comité de Control
Interno, sea objeto de revisién y ajustes y que la misma sea presentada en el menor tiempo posible al Consejo
Superior para su andlisis y aprobacion.

El Sefior Vicerrector Administrativo pone a consideracidn del Comité de Control Interno, dos propuestas, la primera
de ellas dirigida a revisar la periodicidad de las reuniones del Comité; en segundo lugar revisar la conformacién del
Comité. Lo anterior es apoyado por el Jefe de la Oficina Juridica y el Secretario General.

El Jefe de Control Interno, informa que se procederé con la decisién tomada por el Comité.
En cumplimiento del orden del dia, el Jefe de Control Interno, pone en consideracién el punto segundo de la agenda.

Al respecto el Jefe de la Oficina Juridica, considera que el plan de trabajo, siendo la gufa 0 marco general bajo el cual
se desarrolla la gestidn de la Oficina de Control Interno, tiene una gran importancia, por tanto es vital que el mismo
sea objeto de analisis riguroso. Asi mismo menciona que luego de haber sido revisando previamente por parte de
los miembros del Comité, puede ser objeto de ajustes es decir incorporar los cambios que se consideren relevante.

Asi, el jefe de la Oficina Juridica, propone que el plan de trabajo se fortalezca en aspectos relacionados con Ia
evaluacién y control de la gestién del sistema de regionalizacién, donde se requiere que la Oficina de Control
Interno tenga mavyor presencia con sus auditorias.
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El Sr. Vicerrector Administrativo, considera relevante que el plan de trabajo fortalezca la presencia de la Oficina de
Control Interno en los diversos procesos y procedimientos y la gestion del sistema de regionalizacidn, ya que se han
detectado diversas situaciones al respecto. Ademas algunos de los funcionarios de las sedes han sido recientemente
vinculados.

Asi mismo, el Sr. Vicerrector Administrativo, menciona sobre la importancia de fortalecer el seguimiento y control a
los temas de la contratacion que realiza [a Universidad con las Fundaciones de Apoyo.

El Jefe de Contral menciona que en la Gltima auditoria realizada por parte de la Contraloria Departamental, quedo
en evidencia diversas situaciones relacionadas con los temas contractuales con las Fundaciones de Apoyo.

tl Jefe de Contro! Interno menciona que el Sr. Rector esta preocupado por el tema del personal al servicio de la
Universidad, lo anterior debido a los recientes informes que los Organos de Control Fiscal ha realizado sobre el tema
de la contratacién en el sector educativo en Colombia, donde se resaltan hallazgos sobre presuntos docentes
fantasmas, es decir aparecen en némina pero no se les ha podido ubicar su lugar de trabajo. Por lo tanto, se estda
incluyendo en el plan de Accién del 2016, auditoria(s) sobre la gestidn del talento humano en la Universidad.

El Jefe de Control Interno sugiere que el enfoque de las auditorias sobre la gestién del recurso humano sea de dos
tipos: un primer enfoque buscando evaluar la situacién de la planta de cargos de los procesos académicos; un
segundo enfoque sera evaluar la planta de cargos de los funcionarios administrativos y del personal contratista.

E! Sr. Secretario General considera de gran importancia realizar las mencionadas evaluaciones, lo anterior teniendo
en cuenta los eventos y hechos que se viene presentando con los estudiantes, lo cual se ha manifestado en algunas
protestas y marchas. Al respecto menciona que a nivel académico hay preocupaciones por diversas situaciones que
la Direccidn de la Universidad tiene identificadas, por ejemplo los temas de programacién y asignacidn académica.
Las auditerias permitirfan tener claridad sobre estos temas y poder tomar las decisiones del caso.

El Sr. Secretario General informa que hay un movimiento estudiantil que esta manifestado sus preocupaciones
sobre la situacidn respecto a la disponibilidad de espacios académicos.

El Sr. Vicerrector Administrativo, menciona que hay evidencias de situaciones y dificultades con algunos docentes y
la programacion académica. Se menciona que al interior de la Universidad se han arraigado costumbres donde los
docentes estdn concentrando sus actividades entre los dias lunes a miércoles, lo cual general una sobredemanda de
los espacios académicos. A su juicio son conductas nocivas, que ha generado una inflexibilidad en la programacion
académica y no permiten aprovechar la infraestructura fisica durante toda la semana.

En cumplimiento del tercer punto del orden del dia, los miembros del Comité aprueban incluir los ajustes
mencionados en el plan de trabajo de la Oficina de Control Interno para la vigencia fiscal 2016.

Respecto al cuarto punto de! orden del dia, el Jefe de Control Interno manifiesta que el profesional Juan Carlos
Ramos, funcionario de su Oficina es la persona que estd encargada de hacer el seguimiento vy evaluacién del
cumplimiento de los planes de mejoramiento resultado de las Auditorias realizadas por los Organos de Control
Fiscal, y que ha elaborado un informe detallado, en el cual se evidencian diversas situaciones relacionadas con el
incumplimiento de algunos de los compromisos estipulados en dichos planes, lo cual representa un gran riesgo para
la Universidad, dada la competencia que los Organismos de Control tienen para imponer sanciones al sefior Rector,
como representante legal de la Universidad del Valle.
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El Profesional Juan Carlos Ramos informa al Comité del Sistema de Control Interne, que a la fecha el cumplimiento
del plan de mejoramiento suscrito por la Universidad con la Contraloria Departamental y resultado de {a auditoria
realizada para la vigencia fiscal afio 2014, tiene un cumplimiento de! 68%, lo cual configura un claro incumplimiento
del plan, ya que se requiere un avance de al menos el 85%.

El profesional Juan Carlos Ramos manifiesta, que de 19 hallazgos que quedaron en firme en el informe de auditoria
mencionado, en 6 de ellos su avance es parcial; ademas todos estos compromisos fecha limite para darle los
respectivos tramites ya vencieron.

El Sr. Jefe de la Oficina Juridica, manifiesta su inquietud por esta situacidn vy pregunta sobre los términos y plazos
para cumplir con los compromisos del plan de mejoramiento.

Al respecto, el Jefe de Control Interno menciona que la norma de Control Fiscal, sefiala que cada compromiso tiene
una fecha limite maxima de seis (6) meses, y que cuando se requiera mas tiempo la Universidad debe asi plantearlo
y sustentarlo debidamente y la Contraloria debe darle su visto bueno. Que su incumplimiento significa que los
responsables de los procesos afectados por los planes de mejoramiento, no realizaron las debidas gestiones. Indica
asi mismo que la Oficina de Control Interno, ha realizado el respectivo seguimiento desde el momento en que se
suscribio el plan, es decir julio del afio 2015; asf mismo ha informado en forma oportuna a la Direccién de la
Universidad sobre estos hechos.

El Sr. Vicerrector Administrativo, solicita que la Oficina de Control Interno proceda a informar nuevamente a la
Direccién de la Universidad, sobre la situacidon de dicho plan a la fecha, que de igual manera se realice
requerimientos a los responsables del cumplimiento de los compromisos, donde se soliciten informes sobre el
estado de los mismos y que se realice posteriormente una reunién de trabajo presidida por parte del Sr. Rector. Lo
anterior es compartico por los miembros del Comité.

El Jefe de Control Interno, sefiala que se procederd con la solicitud mencionada

Sobre el quinto punto del dia, el Jefe de la Oficina de Control Interne menciona que el profesional Juan Carlos
Ramos, quien estd a cargo de la evaluacion del seguimiento y cumplimiento de las diversas rendiciones a los Entes
de Control Fiscal, informa que a la fecha se han venido cumpliendo a cabalidad con los diversos requerimientos de la
Contraloria General; Asi la Universidad ha rendido las cuentas del afio 2015 en el sistema RCL de dicha entidad, lo
cual es parte del plan de trabajo de la Oficina de Control Interno. Respecto a la rendicién de las cuentas del afio
2015 a la Contralorfa General, se cumplié con el procedimiento en el sistema SIRECI.

Sin embargo se menciona por parte de la Oficina de Control Interno, que se estd presentando una situacién
respecto a la rendicion en el sistema CHIP, del informe de personal y costos del afio 2015. Lo anterior esta bajo la
competencia de la Division de Recursos Humanos, la cual no esta cumpliendo con los términos estipulados por dicho
sistema.

Se solicita por Control Interno, que el Sr. Vicerrector Administrativo realice las gestiones ante la Division de Recursos
Humanos, para que se agilice el cumplimiento de dicha rendicién.
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El Sr. Secretario General, sugiere que luego de haber escuchado las sugerencias y recomendaciones de los miembros
del Comité de Control Interno, se proceda a aprobar los temas tratados por el Comité. Asi mismo ser somete a
aprobacion el plan de trabajo de la Oficina de Control Interno, con los ajustes mencionados.

Lo anterior es aprobado por los miembros del Comité de Coordinacién de Control interna.
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